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PREMESSA

L’'armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili

Con il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n.42", e stata I Armonizzazione contabile & stata avviata sin dal 2012 dal DPCM 28 dicembre 2011.

Ad agosto 2014 il D.Lgs. n. 126/2014 ha completato il quadro normativo necessario per garantire I'avvio a regime della
riforma, attraverso:

a) la modifica ed integrazione del D.Lgs. n. 118/2011 e lnserimento nel decreto medesimo di tutti i principi e gli
schemi contabili gia approvati con il DPCM del 28/12/2011;

b) I'adeguamento del Tuel all'armonizzazione, con la modifica delle disposizioni contenute nel Titolo [l del D.Lgs.
n. 267/2000;

¢) la modifica della disciplina dellindebitamento contenuta nella legge n. 350/2013.

Grazie a tale decreto nel 2015 la riforma € entrata in vigore in via generalizzata per tutti gli enti locali, pur con una
disciplina transitoria graduale che si completera nel 2017.

Ricordiamo in proposito che I'armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili costituisce il cardine della riforma della
contabilita pubblica (legge n. 196/2009) e della riforma federale prevista dalla legge n. 42/2009. In particolare i principi
ispiratori della legge delega sul federalismo fiscale sono finalizzati a garantire:

AUTONOMIA DI ENTRATA E DI SPESA;

SUPERAMENTO GRADUALE DEL CRITERIO DELLA SPESA. STORICA A FAVORE DEI COSTI E
FABBISOGNI STANDARD;

ADOZIONE DI

« regole contabili uniformi;

« comune piano dei conti integrato;

« comuni schemi di bilancio articolati in MISSIONI E PROGRAMMI coerenti con la classificazione
economico-funzionale;

« sistema e schemi di contabilita economico-patrimoniale;

« bilancio consolidato per aziende, societa ed organismi controllati;

. sistema di indicatori di risultato semplici e misurabili;

RACCORDABILITA’' DEI SISTEMI CONTABILI E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DEGLI ENTI TERRITORIALI
CON QUELLI EUROPEI Al FINI DELLA PROCEDURA PER | DISAVANZI ECCESSIVI

Sotto I'aspetto, che qui interessa, dell'ordinamento contabile, la riforma — meglio nota come “armonizzazione” - ha lo
scopo di:

. consentire il controllo dei conti pubblici nazionali (tutela della finanza pubblica nazionale);
. verificare la rispondenza dei conti pubblici alle condizioni dell'articolo 104 del Trattato istitutivo UE;
« favorire I'attuazione del federalismo fiscale.

Uno dei cardini della nuova contabilita & rappresentato dal principio della “competenza finanziaria potenziata”, il quale
prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente perfezionate, che danno luogo ad entrate e spese per l'ente, devono
essere registrate in contabilita nel momento in cui sorgono, con imputazione all'esercizio in cui vengono a scadenza. E'
comunque fatta salva la piena copertura degli impegni a prescindere dall'esercizio in cui essi sono imputati, attraverso

listituzione del Fondo pluriennale vincolato. La nuova configurazione del principio contabile della competenza finanziaria
potenziata:



a) impedisce I'accertamento di entrate future, rafforzando la valutazione preventiva e concomitante degli equilibri di
bilancio;

b) evita l'accertamento e I'mpegno di obbligazioni inesistenti, riducendo in maniera consistente I'entita dei residui attivi
e passivi;

c) consente, attraverso i risultati contabili, la conoscenza dei debiti commerciali degli enti, che deriva dalla nuova
definizione di residuo passivo conseguente all'applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata;

d) rafforzala funzione programmatoria del bilancio;

e) favorisce la modulazione dei debiti finanziari secondo gli effettivi fabbisogni degli enti;

f)  avvicina la competenza finanziaria alla competenza economica;

g) introduce una gestione responsabile delle movimentazioni di cassa, con avvicinamento della competenza
finanziaria alla cassa (potenziamento della competenza finanziaria e valorizzazione della gestione di cassa);

h) introduce con il fondo pluriennale vincolato uno strumento conoscitivo e programmatorio delle spese finanziate con
entrate vincolate nella destinazione, compreso il ricorso al debito per gli investimenti

RESPONSABILITA’
POLITICA AMMINISTRATOR

PROGRAMMA &
(CONTRATTO)

CITTADINI v STRUTTURA

. RESPONSABILITA'
BILI
RESngﬁfE TA GESTIONALE

L'avvioa regime della riforma degli enti territoriali, previsto per il 1° gennaio 2015, secondo quanto disposto dal decreto
legge 102/2013 (L. n. 124/2013), costituisce una tappa fondamentale nel percorso di risanamento della finanza
coordinamento della pubblica e favorira il finanza pubblica, il consolidamento dei conti delle Amministrazione Pubbliche
anche ai fini del rispetto delle regole comunitarie, le attivita connesse alla revisione della spesa pubblica e alla
determinazione dei fabbisogni e costi standard.



Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il principio contabile della programmazione allegato 4/1 al d.igs. n. 118/2011 prevede un di nuovo documento unico di
programmazione, il DUP, in sostituzione del Piano Generale Sviluppo e della Relazione Previsionale e
Programmatica.

La programmazione nelle pubbliche amministrazioni garantisce I'attuazione del principio costituzionale del buon
andamento (art. 97) in quanto & diretta ad assicurare un ottimale impiego delle risorse pubbliche secondo i canoni della
efficacia, efficienza ed economicita. Essa inoltre rende concreto il principio della democrazia partecipativa, in quanto
fornisce gli strumenti per “valutare” l'operato dell'azione amministrativa conoscendo preventivamente gli obiettivi
dichiarati e, successivamente, i risultati raggiunti. In sostanza, dunque, un corretto processo di programmazione €
espressione di una amministrazione moderna che intende fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le
discontinuita ambientali e organizzative ed anche finanziarie. Gia I'Osservatorio per la finanza e la contabilita degli enti
locali, scriveva nel 2003, come la programmazione rappresenti “il «contratto» che il governo politico dell’ente
assume nei confronti dei cittadini e degli altri utilizzatori del sistema di bilancio stesso. L’attendibilita, la congruita
e la coerenza dei bilanci & prova della affidabilita e credibilita del’ Amministrazione. Gli utilizzatori del sistema di bilancio
devono disporre delle informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro
onere e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stessr”

Nel precedente ordinamento il processo di programmazione non aveva raggiunto le finalita preposte, fallendo I'obiettivo
acausa di:

a) un gap culturale dovuto alla scarsa propensione alla programmazione;
b) I'eccesivo affollamento e ridondanza dei documenti di programmazione,
c) un quadro normativo instabile e caotico, associato alla incertezza sul'ammontare delle risorse disponibili, il quale
conduce oramai sistematicamente a continue proroghe del termine di approvazione dei bilanci.
La riforma intende superare questo deficit, rafforzando il ruolo della programmazione attraverso:

I'anticipazione e I'autonomia del processo rispetto a quello di predisposizione del bilancio. L'art. 170 del Tuel
prevede che il DUP venga approvato entro il 31 luglio dell'anno precedente a valere per I'esercizio successivo.
Questo evita di ricadere nellerrore di invertire il processo di programmazione ed appiattirlo su quello della
predisposizione del bilancio, come accaduto sinora. Il DUP infatti non costituisce pii un allegato al bilancio -

come la RPP - ma piuttosto costituisce la base di partenza per I'elaborazione delle previsioni di bilancio, da
formularsi nei mesi successivi,

la riduzione dei documenti di programmazione, che da cinque diventano principalmente tre: il DUP, il bilancio di
previsione ed il PEG.

Il successo della riforma & tuttavia strettamente correlato ad un parallelo processo di riforma della finanza locale,

necessario per restituire certezza sulle risorse disponibili e garantire in questo modo efficacia ed efficienza del processo
di programmazione. Senza questo presupposto fondamentale la nuova programmazione & destinata a rimanere “un
sogno nel cassetto”.



| nuovi documenti di programmazione

| NUOVI DOCUMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE

General Relazione
e | | BILANCIO BILANCIO
dellente Programma-tica ANNUALE PLURIENNALE
— . 4
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP)
Copre 5 anni per la parte strategica Ha valenza TRIENNALE. Ha valenza TRIENNALE.
e
3anni per la parte operativa Per il primo anno Per il primo anno
le previsioni sono anche di cassa. le previsioni sono anche di cassa.
SEZIONE SEZIONE
STRATEGICA (5 OPERATIVA
anni) (3 anni)

Come gia ricordato sopra, la riforma del processo di programmazione non pud prescindere dalla riforma della finanza
locale che, ancora oggi, sembra lontana dal compiersi. La perenne precarieta e situazione “emergenziale” in cui si trovano
i bilanci locali rende pressoché impossibile qualsiasi tentativo serio di programmazione, che si fonda,

principalmente, sulla certezza delle risorse disponibili. La problematica del fondo IMU/TASI; la riforma della riscossione, la
riforma del catasto, la riforma della tassazione locale rendono precari non solo gli equilibri di bilancio ma anche il
processo stesso di programmazione, la cui serieta viene fortemente compromessa. Nei giomi in cui e stato steso il
presente documento, gli enti locali si trovano in attesa della emanazione del cosiddetto decreto enti locali, approvato dal
Governo I'11/6/2015 e non ancora pubblicato in GU. Parte dei contenuti del decreto anticipati dalla stampa sono stati
recepiti sia nel presente documento che nel bilancio.

Entro la fine del 2015 si procedera, tramite la nota di aggiornamento, ad apportare le modifiche necessarie per recepire gli
aggiornamenti normativi sopravvenuti.

La composizione del DUP

Ricordiamo infine che il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeQ). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento che coincide con quello del mandato amministrativo, la seconda pari a
quello del bilancio di previsione. In particolare:

la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato, Mission, Vision e indirizzi
strategici dell'ente, in coerenza con la programmazione di Governo e con quella regionale. Tale processo &
supportato da un'analisi strategica delle condizioni interne ed esterne allente, sia in termini attuali
cheprospettici, cosi che I'analisi degli scenari possa rilevarsi utile all'amministrazione nel compiere le scelte piu
urgenti e appropriate.

la Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento di supporto al
processo di previsione di indirizzi e obiettivi previsti nella Sezione Strategica. Questa infatti, contiene la
programmazione operativa dell'ente, avendo a riferimento un arco temporale triennale. Per ogni programma, e

per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. |
programmi rappresentano dunque il cardine della programmazione, in quanto, costituendo la base sulla quale
implementare il processo di definizione degli indirizzi e delle scelte, sulla base di questi verra predisposto il
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PEG e affidati obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. La Sezione Operativa infine comprende la
programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.
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QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

La legislazione europea

Patto di stabilita e crescita europeo, fiscal compact e pareggio di bilancio

Con la stipula nel 1992 del Trattato di Maastricht la Comunita Europea ha gettato le basi per consentire, in un contesto
stabile, la nascita del’lEURO e il passaggio da una unione economica ad una monetaria (1° gennaio 1999). La
convergenza degli stati verso il perseguimento di politiche rigorose in ambito monetario e fiscale era (ed & tuttora)
considerata condizione essenziale per limitare il rischio di instabilita della nuova moneta unica. In quest'ottica, venivano
fissati i due principali parametri di politica fiscale al rispetto dei quali era vincolata I'adesione all'unione monetaria.
L'articolo 104 del Trattato prevede che gli stati membri debbano mantenere il proprio bilancio in una situazione di
sostanziale pareggio, evitando disavanzi pubblici eccessivi (comma 1) e che il livello del debito pubblico deve essere
consolidato entro un determinato valore di riferimento. Tali parametri, definiti periodicamente, prevedono:

a) un deficit pubblico non superiore al 3% del PIL;

b) un debito pubblico non superiore al 60% del PIL e comunque tendente al rientro;

L'esplodere nel 2010 della crisi della finanza pubblica e il baratro di un default a cui molti stati si sono avvicinati (Irflanda,
Spagna, Portogallo, Grecia e Italia) ha fatto emergere tutta la fragilita delle regole previste dal patto di stabilita e crescita
europeo in assenza di una comune politica fiscale. E' maturata di conseguenza la consapevolezza della necessita di
giungere ad un “nuovo patto di bilancio”, preludio di un possibile avvio di una Unione di bilancio e fiscale. Il 2 marzo

2012 il Consiglio europeo ha firmato il cosiddetto Fiscal Compact (Trattato sulla stabilita, coordinamento e governance

nell'unione economica e monetaria), tendente a “potenziare il coordinamento delle loro politiche economiche e a migliorare
la governance della zona euro, sostenendo in tal modo il conseguimento degli obiettivi dell'Unione europea in

materia di crescita sostenibile, occupazione, competitivita e coesione sociale”. Il fiscal compact, entrato ufficialmente in

vigore il 1° gennaio 2013 a seguito della ratifica da parte di 12 stati membri (Italia, Germania, Spagna, Francia,
Slovenia, Cipro, Grecia, Austria, Irlanda, Estonia, Portogallo e Finlandia), prevede:

— linserimento del pareggio di bilancio (cioé un sostanziale equilibrio tra entrate e uscite) di ciascuno Stato in

«disposizioni vincolanti e di natura permanente — preferibilmente costituzionale» (in ltalia € stato inserito nella

Costituzione con una modifica all'articolo 81 approvata nell'aprile del 2012);

— ilvincolo dello 0,5 di deficit “strutturale” — quindi non legato a emergenze - rispetto al PIL;
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— ['obbligo di mantenere al massimo al 3 per cento il rapporto tra deficit e PIL, gia previsto da Maastricht;

— per i paesi con un rapporto tra debito e PIL superiore al 60 per cento previsto da Maastricht, I'obbligo di ridurre il
rapporto di almeno 1/20esimo all'anno, per raggiungere quel rapporto considerato “sano” del 60 per cento.

I vincoli di bilancio derivanti dalle regole del patto di stabilita e crescita ed i conseguenti condizionamenti alle politiche
economiche e finanziarie degli stati membri sono da tempo messi sotto accusa perché ritenuti inadeguati a far ripartire
I'economia e a ridare slancio ai consumi, in un periodo di crisi economica mondiale come quello attuale, che - esplosa nel
2008 - interessa ancora molti paesi europei, in particolare I'ltalia. Sotto questo punto di vista & positiva la chiusura. -
avvenuta a maggio del 2013 - della procedura di infrazione per deficit eccessivo aperta per lo sforamento — nel 2009 - del
tetto del 3% sul PIL, sforamento imposto dalle misure urgenti per sostenere I'economia e le famiglie allindomani dello
scoppio della crisi. La chiusura della procedura di infrazione ha consentito all'ltalia maggiori margini di spesa, che hanno
portato ad un allentamento del patto di stabilita interno, finalizzato soprattutto a smaltire i debiti pregressi maturati dalle
pubbliche. amministrazioni verso i privati. La riespansione della spesa pubblica decisa dal governo negli ultimi dodici mesi
e I'andamento del PIL al di sotto delle aspettative di crescita riavvicina pericolosamente ['ltalia al tetto del

3%, rendendo concreto il rischio di manovre correttive per il rispetto dei parametri europei.

Il Consiglio Europeo, il 5 marzo 2014, in occasione dell'esame del Programma nazionale di riforma 2014 presentato dal
Governo italiano, ricorda come ancora “/'ltalia presenta squilibri macroeconomici eccessivi che richiedono un monitoraggio
specifico e un‘azione politica decisa. In particolare, il persistere di un debito pubblico elevato, associato a una
competitivita esterna debole, entrambi ascrivibili al protrarsi di una crescita fiacca della produttivita e ulteriormente acuiti
dai persistenti pessimi risultati di crescita, richiedono attenzione e un'azione politica risoluta’.

Un giusto equilibrio tra il rigore e la crescita & sicuramente la chiave di svolta di questa situazione, che tuttavia stenta a
trovare una sua composizione nell'ambito della politica europea. Allindomani del rinnovo degli organi rappresentativi
europei disposto dalle recenti elezioni del 25 maggio 2014 e dell'insediamento dell'ltalia alla guida del semestre europeo
(1° luglie — 31 dicembre 2014), I'ltalia, attraverso il Presidente del Consiglio Matteo Renzi, sta chiedendo maggiore
flessibilita sull'attuazione delle misure di rigore dei conti pubblici e di convergenza verso gli obiettivi strutturali (deficit-
debito), a condizione che venga dato corso alle riforme strutturali che da tempo la stessa Unione Europea ci chiede. Gia il
Ministro dell'economia e delle finanze Padoan nella sua lettera alla Commissione europea del 16 aprile scorso,
annunciava che |'ltalia avrebbe rallentato il passo del risanamento di bilancio, con lo slittamento di un anno dell'obiettivo
del pareggio "strutturale". Padoan scriveva che [ltalia avrebbe raggiunto il pareggio nel 2016, non nel 2015 come
concordato in precedenza.

Nonostante le aperture giunte dal Consiglio il 2 giugno scorso, al termine degli incontri tenutisi a Bruxelles a fine giugno

2014 parallelamente all'elezione del Presidente del Consiglio Europeo, lo stesso Consiglio raccomanda all'ltalia di
garantire le esigenze di riduzione del debito e cosi raggiungere l'obiettivo del pareggio di bilancio strutturale. Si chiede
anche di "assicurare il progresso" verso il pareggio gia nel 2014. In sostanza si chiede una maggiore correzione dei
conti gia quest'anno e si respinge la richiesta di slitamento del pareggio per il prossimo. Occorrera quindi capire se la
linea della flessibilita guadagnera qualche spazio in piu rispetto alla linea del rigore. Non si tratta di un dettaglio da poco,

perché ne va dellentita della correzione che dovra imporre la prossima legge di stabilita. Con lo slittamento degli
obiettivi al 2016, poteva essere meno pesante. Senza, la manovra d'autunno rischia di profilarsi invece come
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un'operazione da circa 25 miliardi: quanto serve a coprire il bonus Irpef e gli altri impegni presi dal governo, senza perdere
il controllo del debito pubblico.

Raccomandazioni UE all’ltalia

Con la raccomandazione n. 413 del 2 giugno 2014, il Consiglio Europeo si esprime sul Programma nazionale di riforma
2014 e sul Programma di stabilita 2014 dell'ltalia, invitando il nostro paese a:

1. rafforzare le misure di bilancio per il 2014 alla luce dell'emergere di uno scarto rispetto ai requisiti del patto di
stabilita e crescita, in particolare alla regola della riduzione del debito, stando alle previsioni di primavera

2014 della Commissione, nel 2015, operare un sostanziale rafforzamento della strategia di bilancio al fine di
garantire il rispetto del requisito di riduzione del debito, per poi assicurare un percorso sufficientemente adeguato
di riduzione del debito pubblico; portare a compimento I'ambizioso piano di privatizzazioni; attuare un
aggiustamento di bilancio favorevole alla crescita basato sui significativi risparmi annunciati che provengono da

un miglioramento duraturo dell'efficienza e della qualita della spesa pubblica a tutti i livelli di govemo,
preservando la spesa atta a promuovere la crescita, ossia la spesa in ricerca e sviluppo, innovazione,
istruzione e progetti di infrastrutture essenziali; garantire l'indipendenza e la piena operabilita dell'Ufficio

parlamentare di bilancio il prima possibile ed entro settembre 2014, in tempo per la valutazione del documento
programmatico di bilancio 2015;

2. trasferire ulteriormente il carico fiscale dai fattori produttivi ai consumi, ai beni immobili e all'ambiente,
nel rispetto degli obiettivi di bilancio; a tal fine, valutare I'efficacia della recente riduzione del cuneo fiscale
assicurandone il finanziamento per il 2015, riesaminare la portata delle agevolazioni fiscali dirette e allargare la

base imponibile, soprattutto sui consumi; vagliare I'adeguamento delle accise sul diesel a quelle sulla benzina e la
loro indicizzazione legata all'inflazione, eliminando le sowenzioni dannose per I'ambiente; attuare la legge
delega di riforma fiscale entro marzo 2015, in particolare approvando i decreti che riformano il sistema
catastale onde garantire l'efficacia della riforma sulla tassazione dei beni immobili; sviluppare ulteriormente il
rispetto degli obblighi tributari, rafforzando la prevedibilita del fisco, semplificando le procedure, migliorando il

recupero dei debiti fiscali e modernizzando I'amministrazione fiscale; perseverare nella lotta all'evasione flscale e
adottare misure aggiuntive per contrastare I'economia sommersa e il lavoro irregolare;

3. nellambito di un potenziamento degli sforzi intesi a far progredire I'efficienza della pubblica
amministrazione, precisare le competenze a tutti i livelli di governo; garantire una migliore gestione dei fondi

dellUE con un'azione risoluta di miglioramento della capacita di amministrazione, della trasparenza, della
valutazione e del controllo di qualita a livello regionale, specialmente nelle regioni del Mezzogiorno; potenziare

ulteriormente l'efficacia delle misure anticorruzione, in particolare rivedendo l'istituto della prescrizione entro la
fine del 2014 e rafforzando i poteri dell'autorita nazionale anticorruzione; monitorare tempestivamente gli effetti
delle riforme adottate per aumentare l'efficienza della giustizia civile, con l'obiettivo di garantime l'efficacia, e
attuare interventi complementari, ove necessari;

4. rafforzare la resilienza del settore bancario, garantendone la capacita di gestire e liquidare le attivita deteriorate
per rinvigorire l'erogazione di prestiti all'economia reale; promuovere I'accesso delle imprese, soprattutto di quelle
di piccole e medie dimensioni, ai finanziamenti non bancari; continuare a promuovere e monitorarepratiche
efficienti di governo societario in tutto il settore bancario, con particolare attenzione alle grandi banche
cooperative (banche popolari) e alle fondazioni, al fine di migliorare I'efficacia dell'intermediazione finanziaria;

5. valutare entro la fine del 2014 gli effetti delle riforme del mercato del lavoro e del quadro di contrattazione
salariale sulla creazione di posti di lavoro, sulle procedure di licenziamento, sul dualismo del mercato del lavoro
e sulla competitivita di costo, valutando la necessita di ulteriori interventi; adoperarsi per una piena tutela
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sociale dei disoccupati, limitando tuttavia I'uso della cassa integrazione guadagni per facilitare la riallocazione
dei lavoratori; rafforzare il legame tra le politiche del mercato del lavoro attive e passive, a partire dalla
presentazione di una tabella di marcia deftagliata degli interventi entro settembre 2014, e potenziare il
coordinamento e l'efficienza dei servizi pubblici per I'impiego in tutto il paese; intervenire concretamente per

aumentare il tasso di occupazione femminile, adottando entro marzo 2015 misure che riducano i disincentivi
fiscali al lavoro delle persone che costituiscono la seconda fonte di reddito familiare e fornendo adeguati servizi
di assistenza e custodia, fornire in tutto il paese servizi idonei ai giovani non registrati presso i servizi pubblici
per l'impiego ed esigere un impegno piu forte da parte del settore privato a offrire apprendistati e tirocini di
qualita entro la fine del 2014, in conformita agli obiettivi della garanzia per i giovani; per far fronte al rischio di

poverta e di esclusione sociale, estendere gradualmente il regime pilota di assistenza sociale, senza incidenza
sul bilancio, assicurando un‘assegnazione mirata, una condizionalita rigorosa e un'applicazione uniforme su

tutto il territorio e rafforzandone la correlazione con le misure di attivazione, migliorare l'efficacia dei regimi di
sostegno alla famiglia e la qualita dei servizi a favore dei nuclei familiari a basso reddito con figli;

6. rendere operativo il sistema nazionale per la valutazione degli istituti scolastici per migliorare i risultati

della scuola e, di conseguenza, ridurre i tassi di abbandono scolastico; accrescere I'apprendimento basato sul
lavoro negli istituti per [istruzione e la formazione professionale del ciclo secondario superiore e rafforzare
l'istruzione terziaria professionalizzante; istituire un registro nazionale delle qualifiche per garantire un ampio
riconoscimento delle competenze; assicurare che i finanziamenti pubblici premino in modo piu congruo la
qualita dellistruzione superiore e della ricerca;

7. approvare la normativa in itinere volta a semplificare il contesto normativo a vantaggio delle imprese e dei
cittadini e colmare le lacune attuative delle leggi in vigore; promuovere ['apertura del mercato e rimuovere gli

ostacoli rimanenti e le restrizioni alla concorrenza nei settori dei servizi professionali e dei servizi pubblici locali,
delle assicurazioni, della distribuzione dei carburanti, del commercio al dettaglio e dei servizi postali; potenziare
l'efficienza degli appalti pubblici, specialmente tramite la semplificazione delle procedure attraverso l'uso degli
appalti elettronici, la razionalizzazione delle centrali d'acquisto e la garanzia della correfta applicazione delle
regole relative alle fasi precedenti e successive all'aggiudicazione; in materia di servizi pubblici locali, applicare

con rigore la normativa che impone di rettificare entro il 31 dicembre 2014 i contratti che non ottemperano alle
disposizioni sugli affidamenti in house;

8.  garantire la pronta e piena operativita dellAutorita di regolazione dei trasporti entro settembre 2014,
approvare l'elenco delle infrastrutture strategiche del settore energetico e potenziare la gestione portuale e i
collegamenti tra i porti e l'entroterra.

2.1.3  Europa 2020 e fondi europei 2014-2020

Nel 2010 I'Unione Europea ha elaborato “Europa 2020, una strategia decennale per la crescita che non mira soltanto a
uscire dalla crisi che continua ad affliggere I'economia di molti paesi, ma vuole anche colmare le lacune del nostro
modello di crescita e creare le condizioni per un diverso tipo di sviluppo economico, piu intelligente, sostenibile e

solidale. Cinque sono le strategie e gli obiettivi di EU2020, da realizzare entro la fine del decennio. Riguardano
l'occupazione, listruzione, la ricerca e l'innovazione, l'integrazione sociale e la riduzione della poverta, il clima e
I'energia.

T P I T T TR T T ATy T S T I TR P e M T T T P T TP P SR W L AT O, 08 TS, WY N LG T A T A P T R L O Y S ARSI

COMUNE DI S. STEFANO DI CAMASTRA Provincia di Messina - DUP 2020 - 2022 Pag. 10



Le strategie di
EU2020
N. Strategie Obiettivi
1 Occupazione innalzamento al 75% del tasso di occupazione (per la fascia di eta compresatrai 20 e i 64 anni)
2 Ricerca e sviluppo aumento degli investimentiin ricerca e sviluppo al 3% del PIL dell'UE
riduzione delle emissioni di gas serra del 20% (o persino del 30%, se le condizioni lo
permettono) rispetto al 1990
Cambiamenti climatici e sostenibilita | 20% del fabbisogno di energia ricavato da fonti rinnovabili
1 energetica aumento del 20% dell' efficienza energetica
Riduzione dei tassi di abbandono scolastico precoce al di sotto del 10%
e T aumento al 40% dei 30-34enni con un'istruzione universitaria
5 Lotta alla poverta e all'emarginazione | almeno 20 milioni di persone a rischio o in situazione di poverta ed emarginazione in meno

COMUNE DI S. STEFANO DI CAMASTRA Provincia di Messina - DUP 2020 - 2022 Pag. 11




La strategia comporta anche sette iniziative prioritarie che tracciano un quadro entro il quale I'UE e i governi nazionali
sostengono reciprocamente i loro sforzi per realizzare le priorita di Europa 2020, quali Iinnovazione, I'economia digitale,
l'occupazione, i giovani, la politica industriale, la poverta e I'uso efficiente delle risorse.

Le iniziative di EU2020

Finalita

Iniziative prioritarie

Crocrita intollinanta

Agenda digitale europea

Unione dell'innovazione

* Youth on the move

+ istruzione (incoraggiare le persone ad apprendere, studiare ed

_ aggiornare le loro competenze)

*. ricercalinnovazione (creazione di nuovi prodotti/servizi in grado di

stimolare |a crescita e I'occupazione per affrontare le sfide della societa)

Un'Europa efficiente sotto il profilo
delle risorse

Una politica industriale per I'era
della globalizzazione

+ costruire un'economia a basse emissioni di CO2 pill competitiva,

capace di sfruttare le risorse in modo efficiente e sostenibile

+ tutelare I'ambiente, ridurre le emissioni e prevenire la perdita di

biodiversita

* servirsi del ruolo guida dell'Europa per sviluppare nuove tecnologie e

metodi di produzione verdi

+ introdurre reti elettriche intelligenti ed efficienti

Crogrita enlidale

Agenda per nuove competenze e
nuovi lavori

Piattaforma europea contro la
poverta

+ aumentare il tasso di occupazione dell'UE con un numero maggiore di

lavori piu qualificati, specie per donne, giovani e lavoratori pili anziani

* aiutare le persone di ogni eta a prevedere e gestire il cambiamento

investendo in competenze e formazione

L'Unione Europea fornisce finanziamenti e sovvenzioni per un‘ampia gamma di progetti e programmi nei settori piu diversi
(istruzione, salute, tutela dei consumatori, protezione dell'ambiente, aiuti umanitari). Tali fondi rappresentano la principale
fonte di investimenti a livello di UE per aiutare gli Stati membri a ripristinare e incrementare la crescita e assicurare una
ripresa che porti occupazione, garantendo al contempo lo sviluppo sostenibile, in linea con gli obiettivi di Europa 2020.
Cinque sono i fondi gestiti dall' UE:

+  Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);
F

ondo sociale europeo (FSE);
«  Fondo di coesione;
«  Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR)
+  Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP).

A breve prendera il via la programmazione dei fondi per il settennato 2014-2020. Nonostante la difficolta dimostrata
dall'ltalia e dalle regioni a spendere i fondi europei 2017-2013, i finanziamenti comunitari rappresentano una
importantissima occasione di reperire le risorse necessarie per il territorio.

2.1.4 Nuove direttive sugli appalti pubblici

Sono state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea L 94 del 28 marzo 2014, le nuove direttive sugli appalti
pubblici nei settori ordinari e speciali e nel settore delle concessioni, ovvero:

— Direttiva 2014/24/UE sug li appalti pubblici
— Direttiva 2014/25/UE sulle utilities

— Direttiva 2014/23/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione

- ]
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Si tratta di un pacchetto di norme che punta alla modernizzazione degli appalti pubblici in Europa. In due casi, le nuove
norme sostituiscono disposizioni vigenti: la direttiva 2014/24/UE sugli appalti pubblici che abroga la direttiva 2004/18/CE e
la direttiva 2014/25/UE sulle procedure d'appalto degli enti ercgatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali che abroga la direttiva 2004/17/CE. Completamente innovativa € invece la direttiva 2014/23/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione.

Le direttive sono entrate in vigore il 17 aprile 2014. Gli stati membri hanno due anni di tempo per il recepimento delle
direttive a livello nazionale (scadenza 18 aprile 2016)

La legislazione nazionale e obiettivi dell’azione di governo

Il nostro paese sta ancora attraversando un periodo di profonda crisi economica, con recessione del PIL e conseguente
aumento della disoccupazione, frutto delle ripercussioni della crisi globale che ha colpito i paesi industrializzati (Europa,
Nord-America). Tuttavia, mentre nel resto dellEuropa e in America la situazione sta lentamente migliorando, in ltalia la
ripresa stenta a farsi vedere. Le cause vanno ricercate nella debolezza della domanda interna, che ha risentito delle

politiche fiscali restrittive, e nelle difficolta di aumentare l'offerta di credito alle imprese nonostante la politica monetaria
espansiva adottata dalla Banca Centrale Europea. Per il 2015 sono tuttavia previsti segnali di ripresa, con un PIL che torna
a crescere, ed un tasso di inflazione non pili negativo.

Nel Documento di Economia e Finanza approvato dal Governo il 10 aprile 2015 e presentato al Parlamento italiano e
all'Unione Europea, il Governo intende portare il paese fuori dalla crisi attraverso le riforme strutturali da tempo sollecitate.

“Al fine di attivare in un’unica coordinata strategia interazioni positive con la politica di bilancio, il Governo sta realizzando
un ampio programma di riforme strutturali, che si articola lungo tre direttrici fondamentali: i) I'innalzamento della produttivita
del sistema mediante la valorizzazione del capitale umano (Jobs Act, Buona Scuola, Programma Nazionale della Ricerca);
ii) la diminuzione dei costi indiretti per le imprese connessi agli adempimenti burocratici e all'attivita della Pubblica
Amministrazione, =~ mediante  la  semplificazione e la  maggiore  trasparenza  delle  burocrazie

- ]
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(riforma della Pubblica Amministrazione, interventi anti-corruzione, riforma fiscale); iii) la riduzione dei margini di
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incertezza dell'assetto giuridico per alcuni settori, sia dal punto di vista della disciplina generale, sia dal punto di vista
degli strumenti che ne assicurano ['efficacia (nuova disciplina del licenziamento, riforma della giustizia civile). Gli effetti
del programma risultano potenziati dagli interventi istituzionali volti a riformare la legge elettorale, differenziare le
funzioni di Camera e Senato, accelerare il processo decisionale di approvazione delle leggi” (PNR 2015, pag. IV).

Ricorda il Governo come “La strategia di riforma si incardina nel processo di consolidamento dei conti pubblici: per un
Paese ad alto debito come ['ltalia la stabilita di bilancio rappresenta infatti una condizione indispensabile per awviare un
solido e duraturo percorso di sviluppo. Questa strategia richiede contemporaneita e complementarieta di azioni: il
consolidamento fiscale e la riduzione del debito pubblico; il rilancio della crescita, per garantire la sostenibilita delle
finanze pubbliche; un ritorno alla normalita dei flussi di credito al sistema delle imprese e alle famiglie anche attraverso il

rafforzamento dei sistemi alternativi al credito bancario e il pagamento dei debiti commerciali della Pubblica




Amministrazione; I'adozione di riforme strutturali che rilancino la produttivita e allentino i colli di bottiglia come la
burocrazia, la giustizia inefficiente o i condizionamenti mafiosi e la corruzione. | notevoli sforzi profusi dal Paese nel
controllo dei conti, premiati dai mercati finanziari, ci consegnano l'opportunita di uscire da una fase di severa austerita;
ma qualsiasi scelta di politica economica non puo derogare dalla stabilita di bilancio, cui guardano con attenzione i
finanziatori del nostro debito. Realizzare compiutamente il programma di riforme strutturali per rilanciare la capacita
competitiva e quindi il prodotto interno, senza far venir meno il sostegno alla ripresa, consentira di prosegwre
nelpercorso di consolidamento fiscale” (DEF 2014).

2.21 Pareggio di bilancio in Costituzione

La Legge Costituzionale n.1/2012 sull”Introduzione del principio dell’equilibrio di bilancio nella Carta costituzionale’ e
quella ‘rinforzata’ (L. n. 243/2012) hanno riformato la Costituzione introducendo e dettagliando il principio dell'equilibrio
di bilancio in conformita con le regole europee. La nuova legislazione nazionale recepisce i principi del Patto di Stabilita e
Crescita, modificato dal regolamento UE n. 1175/2011 (Six Pack), e sancisce che il pareggio di bilancio si ottiene qualora
il saldo strutturale eguagli il livello dell'Obiettivo di Medio Periodo (MTO), la cui definizione viene rimandata ai criteri
stabiliti dall'ordinamento dell'Unione Europea. A fronte: della volonta di procedere al pagamento della componente
residua dei debiti pregressi della P.A e di avviare un ambizioso programma di riforme strutturali, il Governo si impegna a
rispettare il piano di rientro verso gli obiettivi programmatici coincidenti con il quadro di finanza pubblica programmatico
delineato nel DEF. Il rallentamento del raggiungimento del pareggio di bilancio nel 2014 viene compensato dall'impegno
del Governo, a partire dal 2015, ad attuare un piano di rientro che permetta di raggiungere pienamente I'obiettivo nel

2016.

L'art. 3, comma 4 della L. n. 243/2012 e il regolamento UE n. 1175/2011, all'art. 5, prevedono esplicitamente una forma
di flessibilita sul calendario di convergenza verso I'Obiettivo di medio periodo in presenza di riforme strutturali
significative che producano un impatto positivo sul bilancio nel medio periodo, anche attraverso un aumento della
crescita potenziale, e quindi sulla sostenibilita di medio-lungo periodo delle finanze pubbliche. Tali riforme sono valutate
dalla Commissione con riferimento alla loro coerenza con gli orientamenti europei di politica economica. La deviazione

temporanea dal percorso di convergenza verso obiettivi di medio periodo & consentita a condizione che sia mantenuto
un opportuno margine di sicurezza rispetto al valore di riferimento del rapporto deficit/PIL e che la posizione di bilancio
ritorni all' Obiettivo di Medio Periodo entro il periodo coperto dal Programma di Stabilita.

2.2.2 Revisione della spesa pubblica

La revisione delia spesa pubblica per il Governo costituisce una primaria riforma strutturale dei meccanismi di spesa e di
allocazione delle risorse, da attuare attraverso una sistematica verifica e valutazione delle priorita dei programmi e

d'incremento dell'efficienza del sistema pubblico. | principali interventi riguardano:
a) i trasferimenti alle imprese,
b) le retribuzioni della dirigenza pubblica, che appaiono elevate nel confronto con la media europea;

¢) la sanita, con una particolare attenzione agli elementi‘ di spreco, nell'ambito del cosiddetto ‘Patto per la Salute’ con gli
enti territoriali, e tramite I'assunzione di misure contro le spese che eccedono significativamente i costi standard;

d) i ‘costi della politica’;
e) le auto di servizio e i costi dei Gabinetti dei ministri e degli altri uffici di diretta collaborazione,

f) gli stanziamenti per beni e servizi, attualmente molto consistenti, sui quali si rendono necessari rilevanti interventi di
controllo (la presenza nel nostro Paese di circa 30 mila stazioni appaltanti pud dar luogo a evidenti inefficienze). A fronte




di cio, si devono concentrare gli appalti pubblici in capo alla CONSIP e ad alcune altre centrali di acquisto presso le
Regioni e le Citta Metropolitane consentendo di ottenere dei risparmi gia nel medio periodo. Risparmi sono anche
possibili a seguito del miglioramento nella puntualita dei pagamenti delle Pubbliche Amministrazioni, che dovrebbe
avere un effetto favorevole sui prezzi di acquisto.

g) la gestione degli immobili pubblici;
h) la riduzione delle commissioni bancarie pagate dallo Stato per la riscossione dei tributi;

i) il migliore coordinamento delle forze di polizia, evitando sovrapposizioni nei comparti di specialita,

I) la razionalizzazione degli enti pubblici, e procedure di fatturazione e pagamento telematici e la concentrazione dei
centri di elaborazione dati delle pubbliche amministrazioni;

m) le numerose partecipate degli enti locali (a esclusione di quelle che erogano servizi fondamentali per la collettivita, le
cui tariffe debbono essere congrue) e andranno attentamente esaminate le loro funzioni con la prospettiva di una

sostanziale riduzione o eliminazione delle stesse;

n) re\)iéione delle Spese per la Difesa, 'anche consideréndo le eventuali conclusioni di un apposito ‘Librb Bianco’, nella
consapevole'zZa che 'elevata debito pubblico consente all'ltalia investimenti piu limitati anche in questo seftore, -

0) una mirata revisione dei costi di Autorita indipendenti e Camere di Commercio.

2.2.3 - |l pagamento dei debiti pregressi della Pubblica Amministrazione

Dal 2013 il Governo si & fortemente impegnato a disporre gli strumenti necessari per assicurare un percorso di consenta
di rispettare, a regime, la direttiva europea sui tempi di pagamento, che prevede pagamenti a 30 gg. | provvedimenti, a
partire dal decreto legge n. 35/2013 (conv. in legge n. 64/2013), passando per il decreto legge n. 102/2013 (L. n.

124/2013), per arrivare al decreto legge n. 66/2014 (conv. in legge n. 89/2014), si muovo lungo tre direttrici:

+ completare il pagamento dei debiti commerciali residui;

+ favorire la cessione dei debiti commerciali certificati a intermediari finanziari e potenziare le vigenti modalita di
compensazione con crediti tributari e contributivi;

+ potenziare il monitoraggio dei debiti e dei relativi tempi di estinzione, anche per assicurare il rispetto della direttiva
europea sui termini di pagamento. Per smaltire lo stock di debiti accumulato, senza incidere sulla dimensione del

deficit di bilancio, & stato previsto: i) I'aumento della dotazione del fondo per assicurare la liquidita alle regioni e agli
enti locali per il pagamento dei debiti commerciali, istituito con il decreto legge n. 35 del 2013; ii) la riduzione dei
debiti commerciali delle societa partecipate dagli enti locali attraverso ['ulteriore incremento del predetto fondo per
fornire agli enti stessi anticipazioni finanziarie; iii) la concessione di anticipazioni di liquidita per il pagamento dei debiti
inclusi nei piani di riequilibrio finanziario pluriennale dei comuni in squilibrio strutturale e dei debiti dei comuni che
hanno deliberato il dissesto finanziario; iv) misure per favorire il riequilibrio della gestione di cassa del settore

sanitario ampliando il perimetro dei debiti sanitari finanziabili con anticipazioni di liquidita.

Nel DEF 2014 il Governo afferma che “Per affrontare strutturalmente la questione dei tempi di pagamento della P.A. é
necessaria una adeguata attivita di monitoraggio e la predisposizione di strumenti che consentano di rilevare ['effettiva
consistenza ed evoluzione dell'ammontare dei debiti. Ad 0ggi, e gia previsto I'obbligo della fatturazione elettronica: dal
prossimo mese di giugno per i rapporti commerciali con la P.A. centrale e nel corso del 2015 per tutte la P.A., compresi
gli enti locali. In aggiunta sara previsto che tutti i creditori della P.A. possano, tramite la piattaforma di certificazione dei
crediti, fornire evidenza dei loro crediti anche nei confronti degli enti che passeranno alla fattura elettronica nel 2015.

Queste innovazioni dovranno essere accompagnate da un processo di informatizzazione della P.A., gia awviato per gli




enti centrali, che consenta di monitorare I'intero ciclo di vita delle fatture (ricezione, registrazione, pagamento o eventuali
contestazioni). Cio permettera di disporre della piena conoscenza dei flussi di formazione dell'indebitamento e di
verificare ['effettiva attuazione della direttiva europea sui pagamenti. Per questo sara disposto: i) I'obbligo per le
Amministrazioni di protocollare le fatture all'atto del ricevimento e di annotarle nel registro delle fatture; ii) I'obbligo di
allegare alle relazioni ai bilanci consuntivi o di esercizio un prospetto che attesti 'importo dei pagamenti relativi a
transazioni commerciali effettuate dopo la scadenza dei termini previsti dalla Direttiva europea in materia di tempi di
pagamento, nonché il tempo medio dei pagamenti effettuati; iii) un meccanismo incentivante per gli enti locali soggetti al
patto di stabilita interno; iv) un meccanismo sanzionatorio per le Amministrazioni pubbliche che registrano ritardi oltre
una certa soglia temporale nei pagamenti dei debiti. Contribuisce in maniera sostanziale, infine, la armonizzazione della
contabilita e dei bilanci degli enti territoriali, gia avviata e su cui si dovra procedere rapidamente per evitare ulteriori
ritardr".

Tali misure sono state inserite nel decreto-legge n. 66/2014 (L. n. 89/2014), il quale prevede:
a) [I'anticipo al 31 marzo 2015 della fatturazione elettronica per gli enti locali;

b) lobbligo, a partire dal 1° luglio 2014, -d‘i registrare le fatture sulla PCC e di gestire su tale piattaforma
- Tintero ciclo passivo (pagamenti, anticipazioni, certificazioni, ritardi);

c) I'obbligo di certificare i tempi medi di pagamento delle fatture in allegato al rendiconto;
d) sanzioni per gli enti locali che registrano ritardi eccessivi nel pagamento delle fatture (90gg nel 2014 e
60gg nel 2015).

“Nelle intenzioni del Govemo, il pagamento della componente residua dei debiti pregressi della P.A. ha come finalita
quella di rispondere alle gravi condizioni cicliche che hanno colpito I'economia italiana nel corso dell’ultimo biennio e di
mitigare le restrizioni sulla liquidita comuni a molte imprese. Tuttavia, come descritto sopra, I'intervento non si limitera al
solo pagamento dei debiti commerciali in essere ma abbreviera i tempi di pagamento in linea con le regole europee,
dando luogo a effetti positivi di riduzione delle barriere all'entrata come stimato recentemente dalla Commissione
Europea.

2.2.4 Delegafiscale

Con la legge 11 marzo 2014, n. 23 é stata approvata la legge delega recante disposizioni per un sistema fiscale piu
equo, trasparente e orientato alla crescita. La cosiddetta legge delega fiscale ha lo scopo di:

semplificare il rapporto tra il fisco e i contribuenti;

prevedere la revisione sistematica delle ‘spese fiscalr';

rivedere I'imposizione sui redditi d'impresa e i regimi forfetari per i contribuenti di minori dimensioni;
assicurare la stabilita delle regole fiscali e la certezza del diritto;

riformare il catasto dei fabbricati per correggere le sperequazioni delle attuali rendite e ripristinare un sistema
equo e trasparente di determinazione delle basi imponibili di natura catastale;

migliorare il funzionamento del contenzioso e della riscossione dei tributi degli enti locali;

tutelare 'ambiente attraverso nuove forme di fiscalita energetica e ambientale che possano consentire anche la
riduzione del prelievo sui redditi;

migliorare la trasparenza e I'accessibilita alle procedure fiscali attraverso la revisione delle norme in materia di
tutoraggio e ‘cooperative compliance’.




Il termine del 27 marzo 2015 inizialmente previsto per I'attuazione della delega & stato prorogato di sei mesi e quindi
scade il 27 settembre 2015, mentre per la riforma del catasto occorreranno almeno 4 anni. “Allineando i valori catastali
ai valori economici reali, il nuovo Catasto permettera di correggere i problemi di equita orizzontale e verticale
determinato dal sistema vigente in materia di imposizione sugli immobili. Il nuovo processo estimativo abbandonera il
sistema che classifica gli immobili su categorie e classi e si basera solo su due classificazioni di fabbricati, «ordinari» e

«speciali». A ogni unita immobiliare sara attribuita una rendita e un relativo valore patrimoniale. Le unita immobiliari
saranno individuate non piu attraverso il sistema attuale basato sul numero dei vani disponibili nell'unita, ma mediante il
piu oggettivo criterio della superficie misurata in metri quadrati. Rilevata la superficie di ogni immobile, le rendite e i
valori patrimoniali saranno determinati per gli immobili «ordinari» applicando apposite funzioni statistiche che mettano in
relazione il reddito e il valore medio ordinario di mercato con le specifiche caratteristiche legate alla posizione
dellimmobile e ad altri fattori in grado di aumentarne o diminuime il valore complessivo. Per determinare i valori dei
fabbricati «speciali» si procedera mediante stima diretta, mentre le relative rendite saranno calcolate applicando saggi di
redditivita media ai valori patrimoniali. Una revisione generale degli estimi potra essere effettuata ogni dieci anni e con
cadenza qumquennale saranno, adottati coefficienti di adeguamento” (PNR 2015, pag. 15).

Di particolare interesse per gli enti locali € la riforma della riscossione, da tempo attesa nel panorama normativo in
quanto 'attuale sistema di riscossione alternativo ad Equitalia € fondato sul Regio Decreto del 1939, del tutto inadeguato
a rispondere all'esigenza di garantire celerita, efficacia della riscossione e tutela del contribuente. L'improrogabilita e
l'urgenza di un riordino della materia € tanto maggiore quanto piu si avvicina l'entrata a regime della riforma
dell'ordinamento contabile (cosiddetta “armonizzazione”), prevista dal D.Lgs. n. 118/2011, la quale limita la spendita di
risorse degli enti locali a quelle che effettivamente vengono riscosse in un arco temporale di cinque anni. Migliorare la
capacita di riscossione equivale quindi a garantire maggiori risorse ai bilanci comunali per assicurare lo svolgimento dei
servizi cui sono preposti.

2.2.5. Larevisione del prelievo locale

“Il prelievo sugli immobili ¢ stato interessato negli ultimi anni da frequenti modifiche normative. Da ultimo, la Legge di

Stabilita per il 2014 ha introdotto una revisione della tassazione degli immobili finalizzata a rafforzare il legame fra
I'onere dell'imposta e il corrispettivo ricevuto sotto forma di servizio locale. Il nuovo tributo IUC (Imposta Unica
Comunale) si articola su una componente di natura patrimoniale (IMU- Imposta Municipale Propria) e una relativa ai
servizi fruiti dal proprietario o dal possessore dellimmobile (TASI - Tributo per i Servizi Indivisibili e TARI - Tassa sui
Rifiuti). Il quadro dei tributi locali sugli immobili si presenta quindi estremamente articolato e prevede, oltre alle imposte
sulle proprieta e sui servizi e a una addizionale comunale alllRPEF, anche una serie di tributi minori e canoni
sull'occupazione di spazi e aree pubbliche e sulla diffusione dei messaggi pubblicitari. Per semplificare il quadro dei
tributi locali sugli immobili e ridurre i costi di compliance per i contribuenti, il Govemo ha annunciato l'introduzione, nel
corso del 2015, di una nuova local tax, che unifichi IMU e TASI e semplifichi il numero delle imposte comunali, mediante
un unico tributo/canone in sostituzione delle imposte e tasse minori e dei canoni esistenti. Nel corso del 2015 saranno
inoltre realizzati progressi significativi nell'attuazione della legge delega sul federalismo fiscale (Legge n. 42/2009) che,
oltre ad assicurare agli enti territoriali spazi aggiuntivi di autonomia di entrata, mirava ad eliminare i trasferimenti statali
basati sul criterio della 'spesa storica’ e ad assegnare le risorse ai governi sub-centrali con criteri piu oggettivi e
giustificati sul piano dell’efficienza e dell'equita. A regime, le risorse a disposizione degli enti locali per il finanziamento
della spesa non dipenderanno piu dai costi effettivamente sostenuti, che possono inglobare inefficienze, ma da quelli



che dovrebbero sostenere se si allineassero a un fabbisogno standard. | fabbisogni standard, assieme alle capacita fiscali
(owvero il gettito che ciascun ente potrebbe ottenere applicando un‘aliquota standard alle proprie basi imponibili)
rappresenteranno in prospettiva i cardini su cui costruire i nuovi meccanismi per la perequazione delle risorse — cosi come
delineati dalla legge delega sul federalismo fiscale - per assicurare il finanziamento integrale delle funzioni fondamentali e
dei livelli essenziali delle prestazioni inerenti i diritti civili e sociali. Dal 2015, il 20 per cento delle risorse agli enti locali sara
ripartito sulla base di capacita fiscali e fabbisogni standard, superando gradualmente il precedente criterio di riparto basato
sulla spesa storica, fonte di distorsioni e inefficienze” .
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Quadro Riassuntivo

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE . "
—= % scostamento
Esercizio Anno Esercizio Annoc o s o ; Foonelirin sag " della col.4
ENTRATE 2017 (accertamenti | 2018 (accertamenti | ES€rCIZio in corso Previsione del | ., \ . essivol 2° Anrio successive | rispetto alla col.3
competenza) competenza) (previsione) bilancio annuale s lnezams 2
1 2 3 4 5 6 7
Correnti di natura tributaria, - ’
contributiva & perequativa 1.854.884,48 1.880.3015,40 1.926.103,00 1.906.778,59 1.906.778,59 1.906.778,59 -1,00
Trasferimenti correnti 2.085.100,99 2.146.264,53 2.641.394,79 2.717.771,79 2.370.936,62.| = . 2.370.936,62 2,89
Eadratibufarte 1.539.854,08 1.530.764,36 1.688.966,00 1.572.839,82 1.572.839,82 | 1.572.839,84 -6,88
TOTALE ENTRATE CORRENTI 5.479.839,55 ':5:557.830,29 - . 6.256.463,79 6.197.390,20 - 5.850.555,03. |...» . -.5.850.555,05 -0,94
Proventi oneri di urbanizzazione :
destinati a manutenzione ordinaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
del patrimonio
Fondo Pluriennale Vincolato -
per spese correnti 0,00 : _0,0Q 21.226,60 0,00 0,00 0,00 -100,00
Avanzo di amministrazione i >
applicato per spese correnti 0,00 0,00 | . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T B T [ERTESE 5.479.839,55 5.557.830,29 6.277.690,39 6.197.390,20 5.850.555,03 | 5.850.555,05 1,28

CORRENT! E RIMBORSO PRESTITI (A)




Quadro Riassuntivo (continua)

¢

ENTRATE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE - :

Esercizio Anno
2017 (accertamenti

Esercizio Anno
2018 (accertamenti

-Esercizio in corso
(previsione)

Previsione del
bilancio annuale

1° Anno successivo

2° Anno SUCcessivo

% scostamento
delia col.4
rispetto alla col.3

competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
"}j"ie::gt‘;f-d‘be”i e trasferimenti 199.780,24 697.179,99 | 23.711.368,24 25.181.800,00 12.481.984,15 | 12.481.984.15 6,20
Proventi diurbanizzazione 33.382,76 ' 29.762,00 | 60.000,00 60.000,00 60.000,00 ©60.000,00 0,00
destinati a investimenti AP
Accensione mutui passiv 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
Altre accensioni prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fovlo Flenenneis Vingolalo 0,00 0,00 ! 167.843,42 0,00 0,00 0,00 -100,00
per spese in conto capitale R .
Avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
applicato per :
- fondo ammortamento 0,00 0,0b 0,00 0,00 .
- finanziamento investimenti 0,00 0;00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE A o ke . y
INVESTIMENT! (B) 233.163,00 - 726.941,99 24.059.211,66 25.241.800,00 12.541.98415 | - 12.541.984,15 4,92
Riduzione dl .amvnta finanziarie 0,00 Q,OO ) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
ArRcipasonidcass 5.623.176,70 4.053.922,07 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 5.623.176,70 4.053.922,07 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 |- 0,00
TOIALE-GENERALE ENTRATE (B+BHC) 11.336.179,25 10.338.694,35 38.336.902,05 39.439.190,20 26.392.539,18 26.392.539,20 2,88




) L
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
-ENTRATE
1 2 3 4 5 6 &4

Imposte tasse e proventi assimilati 1.589.884,48 1.618.801,40 1.663.500,00 1.618.500,00 1.618.500,00 1.618.500,00 2,71
Compartecipazione di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi perequafivi da Amministrazioni Centrali 265.000,00 262.000,00 262.603,00 288.278,59 288.278,59 288.278,59 © 978
Fondi perequativi dalla Regione o Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonoma o

TOTALE 1.854.884,48 1.880.801,40 1.926.103,00 1.906.778,59 1.906.778,59 1.906.778,59 -1,00

IMPOSTAMUNICIPALE PROPRIA
GETTITO DAEDILIZIARESIDENZIALE GETTITO DAEDILIZIANON
ALIGUOTE ML ) RESIDENZIALE (B)
E L Esercizio bilancio £ b s Esercizio bilancio E L Esercizio bilancio TOTALE DEL
SErcizio in Corso | yreyisionale annuale | =S€MCIZI0 1N COTSO | yrayisionale annuale | =SETCIZI0 N COTSO | pravisionale annuale | GETTITO (A+B)

IMU I Casa 0,00 0,00 0,00

IMU lI* Casa
Fabbricati produttivi
Altro

TOTALE

0,00

0,00

0,00




Trasferimenti correnti

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Anno 2017 Esercizio Anno e = della col.4 rispetto
ENTRATE (accertamenti 2018 (accertamenti ES?;ZJ%;S;;‘;FSO bﬁarﬁ\gisc;(:r‘\engs:e 1° Anno successivo | 2° Anno successivo allacol.3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Trasferimenti correnti da_ 2.085.100,99 2.146.264,53 2.641.394,79 271777179 2.370.936,62 2.370.936,62 2,89
Amministrazioni pubbliche
Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da Istituzioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociali Private ;
Trasferimenti correnti dall'Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europea e dai Resto del Mondo
TOTALE 2.085.100,99 2.146.264,53 2.641.394,79 2.717.771,79 2.370.936,62 2.370.936,62 2,89




’ ‘
Entrate extratributarie
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
v Esercizio Anno Esercizio Anno i = » della col.4 rispetto
ENTRATE 2017 (accertamenti | 2018 (accertamenti ES?;Z\/‘%;&%‘;"SO bﬁ;ﬁ\é'%' g?;g::e 1° Anno successivo | 2° Ano successivo alla col.3
competenza) competenza) .
1 2 3 4 .5 6 7
Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 1.499.191,78 1.493.081,23 1.594.466,00 - 1.470.339,82 1.470.339,82 1.470.339,84 7,78
gestione dei beni
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e 18.201,00 20.384,33 18.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 44,44
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Interessi attivi 580,86 23,08 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
Altre entrate da redditi di capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborsi e altre entrate correnti 21.880,44 17.275,72 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 0,00
TOTALE 1.539.854,08 1.530.764,36 1.688.966,00 1.572.839,82 1.572.839,82 1.572.839,84 -6,88
Entrate in conto capitale
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
— % scostamento
Esercizio Anno 2017 Esercizio Anno P i della col.4 rispetto
ENTRATE (accertamenti 2018 (accertamenti Es?;;z\:%ilgn%c;rso bﬁarﬁ\é'is(; 3?%3:,'(3 1° Anno successivo | 2° Anno successivo alta col.3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributi agli investimenti 98.558,15 258.143,17 23.343.603,00 24.567.800,00 11.867.984,15 11.867.984,15 5,24
Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate da alienazioni di beni materiali e 101.222,09 322.849,04 300.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 100,00
immateriali
Altre entrate in conto capitale 33.382,76 145.949,78 127.765,24 74.000,00 74.000,00 74.000,00 -42,08
233.163,00 726.941,99 23.771.368,24 25.241.800,00 12.541.984,15 12.541.984,15 6,19

TOTALE




Proventi ed oneri di urbanizzazione

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento
della col.4 rispetto

Esercizio Anno Esercizio Anno L . .
ENTRATE 2017 (accertamenti | 2018 (accertamenti Es?rr;ilez\:?s;gn%?rso bﬁ;ﬁ‘é'g%?;g;g 1°Anno successivo | 2° Anno successivo allacol.3 -
competenza) competenza) )
1 2 3 4 5 6 7
Proventi ed oneri di urbanizzazione 33.382,76 29.762,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00
TOTALE 33.382,76 29.762,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00

Accensione di prestiti

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno

Esercizio Anno

Esercizio in corso

Previsione del

% scostamento
della col.4 rispetto
alla col.3

ENTRATE 2017 (accertamenti | 2018 (accertamenti s : : ° An : six] o i
cognpetenza) c0|('npetenza) (previsione) bilancio annuale | 1*Anno successivo | 2° Anno successivo
1 2 3 4 5 6 7

Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensione Prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensione_ Mutui e altri finanziamenti a medio 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
lungo termine

Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 -100,00




ANALISIDELLE RISORSE

Entrate da riduzione di attivita finanziarie e Anticipazioni di cassa

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Anno Esercizio Anno sk 3 s s Nt L RS della col.4 rispetto
ENTRATE 2017 {accertamenti | 2018 (accertamenti Ese(rti;z‘;ic;ilgncec;rso bﬁ;ﬁ\gisolz?:'lgslle -1°/ANNo SUCCessivo | 2° AnNo SUCCESSIvo alla col.3
competenza) competenza) P N A
1 2 3 4 % B 6 7
Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni di cassa 5.623.176,70 4.053.922,07 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00
TOTALE 5.623.176,70 4.053.922,07 8.000.000,00 8.000.000,00 -8.000.000,00 8.000.000,00 0,00




Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Servizi istituzionali e generali e di gestione 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 1.472.002,00 1.704.137,58 1.707.219,89
Imposte e tasse a carico dell'ente 119.198,00 136.473,00 136.473,00
Acquisto di beni e servizi 584.992,00 582.050,00 582.050,00
Trasferimenti correnti 27.500,00 27.500,00 27.500,00
Interessi passivi 94.821,00 160.420,00 150.837,69
Rimborsi e poste correttive delle entrate 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Altre spese correnti 184.500,00 79.500,00 79.500,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 621.600,00 386.800,00 269.000,00
Contributi agii investimenti - 0.00| 0,00 0,00
Altre spese’in conto capitale 0,00 I 0,00 _ 0,00
Totale Servizi istituzionali ¢ generali e di gestione 3.116.613,00 | 3.088.880,58 12.964.580,58
Giustizia - 2
Giustizia 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Totale Giustizia 0,00 0,00 0,00
Ordine pubblico e sicurezza
Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 228.343,00 165.000,00 165.000,00
| Imposte e tasse a carico dell'ente 14.930,00 10.700,00 10.700,00
| Acquisto di beni e servizi 28.300,00 28.300,00 28.300,00
Totale Ordine pubblico e sicurezza 271.573,00 204.000,00 204.000,00
Istruzione e diritto allo studio
istruzione e diritto allo studio L 0,00 0,00 _CE
Redditi da lavoro dipendente 30.100,00 30.100,00 30.700,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.500,00 2.500,00 2.500,00
_Acquisto di beni e servizi 226.850,00 225.850,00 225.850,00
Trasferimenti correnti 68.000,00 60.000,00 60.000,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Istruiione e diritto allo studio - 327.450,00 318.450,00 318.450,00
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Acquisto di beni e servizi 39.300,00 39.300,00 36.300,00
Trasferimenti correnti 14.000,00 20.000,00 20.000,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 750.000,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela e valorizzazione dei beni e attiviﬁ culturali 96f300,00 852.300,00 99.300,00

Politiche giovanili, sport e tempo libero -




Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00

Acquisto di beni e servizi 1.000,00 1.000,00 1.000,00




Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Trasferimenti correnti 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 1.300.000,00 0,00
ATotale Politiche giovanili, sport e tempo libero 13.000,00 1.313.000,00 -13.000,00
Turismo .
Turismo 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 199.000,00 199.000,00 199.000,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 0,00 0,00 ..0,00
Acquisto di beni e servizi 62.500,00 51.000,00 51.000,00
Trasferimenti correnti 17.500,00 2.500,00 2.500,00
Contributi agli investimenti 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Totale: Turismo’ ¢~ oo Lo b il 4.279.000,00  4.252,500,00,  4.252.500,00
Assetto del territorio ed edilizia abitativa . -
Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 126.200,00 108.500,00 108.500,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 9.400,00 7.500,00 7.500,00
Acquisto di beni e servizi 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 60.000,00 550.000,00 60.000,00
Totale Assetto del territorib ed edilizia abitativa 200.100,00 670.500,00 180.500,00
Sviluppo sostenibile e tutela del territoric} e dell'ambiente
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 144.354,00 142.954,00 142.954,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 9.640,00 9.640,00 9.640,00
Acquisto di beni e servizi 1.292.320,00 1.277.520,00 1.277.520,00
Trasferimenti correnti 73.000,00 73.000,00 73.000,00
Altre spese correnti 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.068.000,00 15.000,00 15.000,00
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Totale Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 2.599.814,00 1.530.614,00 1.530.614,00
Trasporti e diritto alla mobilita
Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 0,00 0,00 0,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 205.000,00 188.000,00 188.000,00
Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 65.000,00 80.000,00 80.000,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Trasporti e diritto alla mobilita 270.000,00 268.000,00 268.000,00
Soccorso civile
Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 605.000,00 0,00




Totale Soccorso civile ; 9.000,00 614.000,00 9.000,00




Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia ‘
Diritti sociali; politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 271.745,00 240.745,00 233.150,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 17.900,00 17.900,00 17.900,00
Acquisto di beni e servizi 380.350,00 334.850,00 334.850,00
Trasferimenti‘correnti 586.884,30 245.217,90 185.217,90
Altre spese correnti " 0,00 A 00,00 170,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissilordi e acquisto di terreni 687.129,22 643.177,50 643:177,50
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - 1.944.008,52 1.481.890,40|  1.414.295,40
Tutéla della salute
Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Sviluppo economico e competitivita
Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 0,00 0,00 0,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 17.500,00 17.500,00 17.500,00
Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Altre spese in conto capitale A 0,00 0,00 0,00
Totalé Sviluppo economico e competitivita 67.500,00 67.500,00 67.500,00
Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Politiche pef il lavoro e la formazione professionale 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti 2.000,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Totale Politiche per il lavoro e la formazione professionale 2.000,00 0,00 0,00
Agricoltura, politiche agroalimentari e besca
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Totale Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00
Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00
Totale Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00

|[Relazioni internazionali




Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00




Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

Totale Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
Fondi e accantonamenti

Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00
Alfre spese correnti 265.688,70 68.813,00 68.813,00
Totale Fondi e accantonamenti 265.688,70 68.813,00 68.813,00
Debito pubblico

Debito pubblico 0,00 0,00 0,00
Rimborso Prestiti 0,00 0,00 0,00
Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 107.218,00 200.478,00 209.978,00
Totale Debito pubblico 107.218,00 200.478,00 209.978,00
Anticipazioni finanziarie

Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
Totale Anticipazioni finanziarie 8.000.000,00 8.000.000,00 - 8.000.000,00

TOTALE GENERALE

21.570.265,22

22.931.925,98

19.601.530,98




L . ” . L)
- RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO
Denominazione del:programma {1)
Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi) R s g ety VAL (vl
Previsione pluriennale di spesa FONTI'DI FINANZIAMENTO (Totale della previsione pluriennale) TR
Anno di I° Anno I° Anno TOTALE Quote di RN T CassaDDPP| TOTALE
compet. success. s>u cCess. Jclesnoerrsaeli Stato =58 Re‘glqne_, .. Provincia U.E. +*is(t:RP§::l indebitam. (2) Altre entrate e
MO00100000000 C
Servizi istituzionali e generali e di gestione
3,116,613,00‘ 3.088.880,58 24964.580,58| 9.170.074,16[ o,oo‘ o,oo‘ o,oo—} 0,001 o,oo‘ 0,00 ‘ o,oo} o,ooI 0,00
MO00200000000
Giustizia
I
o,oo] 0,00 ’ o,ool 0,00 o,oo~ 0,00 \ o,ool o,oo‘ o,oo) 0,00 | o,oo‘ o,ool . 0,00
M00300000000 ’
Ordine pubblico e sicurezza
273,073,001 204.000,00 i zo4.ooo,oo] 531,073,oo| 0,00 ‘ 0,00 } o,oo.‘ 0,00 l 0,00 l 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00
M00400000000 .
Istruzione e diritto allo studio -
327.450,00 ’ 318.450,00 ) 318.450,00 | 964.350,00| 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ’ o,oo[ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 ’ o,ool 0,00
MO00500000000
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
96.300,00 ’ 852.300,00 994aoo,oo| 1.047.900,oo| o,ool 0,00 ‘ o,ooJ 0,00 i 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ’ 0,00 | : 0,00
MO00600000000
Politiche giovanili, sport e tempo libero
13.000,00 , 1.323.000,00 ‘ za.ooo,oo| 1.359,ooo,oo| o,ool o,oo‘ o,oo} : o,oo‘ o,ool 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | © 0,00
M00700000000
Turismo
4.279.000,00 l 4.252.500,00 4.252.soo,oo| 12.784.000,00| o.ool 0,00 ‘ o,oo’l 0,00 ‘ o,oo‘ 0,00 l o,oo‘ 0,00 I 0,00
: 2l L i H

M00800000000

Assetto del territorio ed e;'!iljzia abitativa




RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO

Denominazione del programma (1)

Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi)
Previsione pluriennale di spésa

ione pluriennale)

FONTI DI FINANZIAMENTO (Totale della previsi

Anno di I Anno | I° Anno TOTALE e I - CassaDD.PP|  atri TOTALE
risorse Stato Regione Provincia U.E. + CR.SP. : h Altre entrate
compet. success. success. generali +Ist. Prev. indebitam. (2) -
200.100,00 \ 670,560,00 ‘ 1so.5oo,ooL 1.051.1oo,ooJ o,oo‘ o,ool 0,00 I 3 0,00 [ o,oo] 0,00 l 0,00 ' o,ool 0,00
M00900000000 ’
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dellambiente
24599.814,00] 1.530.614,00 ‘ 1.530514,00[ 5.661.042,00| o,ool 0,00 ‘ o.ooJ o,oo{ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00
M01000000000
Trasporti e diritto alla mobilita !
270.000,00 l 268.000,00 ‘ 268.000,00] soeooo,ool o,oo‘ 0,00 ‘ o,ooJ 0,00 i o,oo‘ 0,00 ‘ 0,00 ' o,ool - 0,00
M01100000000
Soccorso civile
9.000,00 ‘ 614.000,00 ! 9boo,oo| esz.ooo,ool o,ool 0,00 | o,oo} 0,00 I o,ool 0,00 ‘ 0,00 ‘ o,ool 0,00
M01200000000
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
1.944.008,52 ‘ 1.481.890,40 l 1,414.295,4o| 4A840.194,32| o,oo‘ 0,00 ‘ o,oo] 0,00 ' o,oo[ 0,00 | 0,00 i o,oo| 0,00
MO01300000000
Tutela della salute
o,oo' o,oo| o,ooI o,oo| o,oo( o,oo] o,oo‘ o,oq o,oo‘ o,ool o,oo’ o,ool 0,00
M01400000000
Sviluppo economico e competitivita
67.500,00 ' 67.500,00 l s7.5oo,oo| . 202.500,00[ o,oo‘ 0,00 ’ 0,00 ‘ 0,00 ‘ o,ool 0,00 ’ o,ool o,ool *3 0,00
M01500000000 ‘
Politiche per il lavoro e la formazione professionale
2.000,00 l 0,00 ] o,oo| 2.000,00! o,ool o,ool 0,00 [ o,ooT o,ool 0,00 | 0,00 | o,ool * 0,00




RIEPILOGO MISSIONI PER FONT! DI FINANZIAMENTO

Denominazione del programma (1)

Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi)

Previsione pluriennale di spesa

one pluriennale)

FONTI DI FINANZIAMENTO (Totale della previsi

TOTALE

Anno di I° Anno iI° Anno TOTALE - iy . o Af i Cass&DD.PP Altri
compet. SUCCESS: SUCCHSS, gr;sntz'fat:i Stato Regione _Provincia U.E. : +':s(,t:.%rse":-l. indebitam. (2) Altre entrate
M01600000000 -
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
1.000,00{ 1.ooo,ool 1.ooo,ool 3,ooo,oor o,oo] o,oo‘ o,oo\ . o,oo[ n,oo’ o,ool o,ool o,oo| 0,00
M01700000000
Energia e diversificazione delle fonti energetiche
o,ool o,oo’ o,ool o,ool o,ool o,oo[ o,oo) 0,00 o,oo’ o,oo‘ o,oo‘ o,ooL 0,00
M01800000000 .
Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
0,00 | 0,00 l 0,00 l o,ool 0,00 l 0,00 ‘ 0,00 I 0,00 { 0,00 l 0,00 I 0,00 I 0,00 | 0,00
M01900000000
Relazioni internazionali R
0,00 | 0,00 ‘ 0,00 ! o,ool 0,00 I 0,00 l 0,00 ’ 0,00 ‘ 0,00 ! 0,00 ‘ o,oo] 0,00 I 0,00
M02000000000
Fondi e accantonamenti
265.688,70 l 68.813,00 l 68.813,00 | 403.314, 70] 0,00 ‘ 0,00 I o,ocﬂ 0,00 I v,ool 0,00 l 0,00 I o,oo] 0,00
1
M05000000000
Debito pubblico
107.218,00} 200.478,00 ‘ 209497a,oo| 517.674,oo| o,ool o,oow 0,00 ’ o,ooJ o;ou’ 0,00 ‘ o,oo] o,ool 0,00
M06000000000
Anticipazioni finanziarie
T
8.000.000,00 ‘ 8.000.000,00 ‘ s.ooo.ooo,onl 24.ooo.ooo,ool o,oo‘ 0,00 I o,oo} : 0.001 6,00 0,00 ’ o,ool o,ool 0,00




RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO

'nominazione del programma (1)

gge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi)

Previsione pluriennale di spesa FONTI DI FINANZIAMENTO (Totale della previsione plurienr
T =
; o o TOTALE Quote di Cassa DD.PP
Anno di compet. slu(ﬁ?e':; l s"ucAcner;g risorse Stato Regione Provincia U.E. + CR.SP.
. - . generali + Ist. Prev.
TOTALE GENERALE
21.571.765,22 l 22.941.925,98 ‘ 19.611.530,98 64.125.222,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Missione M001

Servizi istituzionali e generali e di gestione

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Nell’'ambito dei servizi istituzionali, generali e di gestione sono afferenti sia i servizi operativi di
*  natura trasversale che risultano essere nevralgici ed essenziali per l'attivita amministrativa
istituzionale dellEnte, quali : Sistemi informatici, Protocollo , Contabilita generale ,
. Tributi e patrimonio sia i servizi che ricoprono aspetti di Segreteria Generale e di supporto
normativo indirizzato al corretto funzionamento degli Organi collegiali e monocratici.

La finalita perseguita € quella di attuare un miglioramento continuo della qualita e
professionalita del servizio offerto agli utenti a garanzia di efficienza, efficacia e corretto
svolgimento dell'azione amministrativa. Viene ricercata costantemente la continua formazione
del personale quale leva strategica per I'innovazione organizzativa, e per realizzare una




amministrazione con capacita gestionale ottimale alle esigenze dei cittadini.

L’adeguamento e l'efficientamento dei servizi, inoltre, verra garantito attraverso: La
realizzazione di una nuova area di IT che sara , in particolar modo propedeutica , al
potenziamento dell'innovazione tecnologica e di processo dell'Ente poiché si ritiene che la
. sburocratizzazione, omogeneizzazione e velocizzazione delle procedure amministrative e
semplificazione degli atti di gestione generi valore sia per la cooperazione istituzionale
finalizzata a cogliere le migliori opportunita per I'erogazione di servizi alla collettivita.

Infine il potenziamento dei servizi web, gia iniziato nel corso del 2016 e 2017consentira di
agevolare il rapporto e il contatto tra servizio pubblico e cittadini, nonché di favorire e
semplificare la comunicazione propedeutica a soddisfare le esigenze della collettivita.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO0O1

IMPIEGHI
r Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

entita -~ | %suTot ‘entita ; % su Tot entita % su Tot
[ Spese correnti 0% 0% 0%
; Redditi da lavoro dipendente 1.472.002,00| 47.23% 1.704.137,58| 55.17% 1.707.219,89| 57.59%
Imposte e tasse a carico dellente 119.198,00 3.82% 136.473,00 4.42% 136.473,00 4.6%
. Acquisto di beni e servizi 584.992,00| 18.77% 582.050,00| 18.84% 582.050,00| 19.63%
Trasferimenti correnti 27.500,00 0.88% 27.500,00 0.89% 27.500,00| 0.93%
Interessi passivi 94.821,00 3.04% 160.420,00 5.19% 150.837,69| 5.09%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 12.000,00 0.39% 12.000,00 0.39% 12.000,00 0.4%
Altre spese corrent 184.500,00 5.92% 79.500,00 2.57% 79.500,00| 2.68%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 621.600,00 19.94% 386.800,00| 12.52% 269.000,00| 9.07%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% , 0% 0%

TOTALE MISSIONE 3.116.613,00 3.088.880,58] 2.964.580,58

Missione M002

Giustizia

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022




RISORSE CORRENT! ED {N CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M00200000000: "~ +.

Giustizia
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Totale . . |iegge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 RO
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito A 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entraté Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00 ST
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 | :
Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00|
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) . 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00| '




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0 0 0
Imposte e tasse a carico dell'ente » 0 0 0
Acquisto di beni e servizi 0 0 0
TOTALE MISSIONE

|
Missione M003

Ordine pubblico e sicurezza

Date previste  dal 01/01/2020 al 31/12/2022

L’obiettivo della missione, mediante le attivita di seguito descritte, miraa garantire livelli
ottimali di ordine ,sicurezza pubblica e di controllo amministrativo territoriale:

Controllo della viabilita ed accertamento dei reati in materia di circolazione stradale e Servizi
di polizia stradale

Vigilanza amministrativa quali : rispetto delle ordinanze e dei regolamenti , verifica residenze
Vigilanza ambientale, tutela del patrimonio, vigilanza edilizia.

Servizi d’ordine per manifestazioni ed eventi

Vigilanza e repressioni atti di bullismo

Funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M003

IMPIEGHI
Anno 2020 v Anno 2021 Anno 2022
entita I % su Tot entita : % su Tot entita % su Tot_
'[Redditi da lavoro dipendente ‘“228.343,00 84.08% } 165.?)00,00 80.88% 165.000,00| 80.88%
Imposte e tasse a carico dellente 14.930,00 5.5% ir 10.700,00 5.25% 10.700,00|  5.25%
Acquisto di beni e servizi 28.300,00 10.42% 28.300,00| 13.87% 28.300,00| 13.87%
TOTALE MISSIONE 271.573,00 204.000,00 204.000,00




Missione M004

Istruzione e diritto allo studio

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Gli obiettivi operativi sono preordinati alla programmazione, organizzazione e gestione di
quanto segue:

a) Gestione della mensa Scolastica per gli alunni della Scuola Materna e della Scuola Media
che effettuano I'orario prolungato

b) Fornitura Buoni libro e fornitura dei libri di testo agli Studenti della Scuola dell'obbligo e
superiori;.

c) Assegnazuone Borse di Studio;

d) Servizio di trasporto con Scuolabus Comunale per gli alunni di Scuola elementare Media
e)Fornitura di materiale di pulizia e di segreteria e quant’altro necessario al funzmnamento
dell’attivita scolastica e dei servizi di competenza;

f) Gestione delle utenze e le spese dei servizi di competenze

g)Assistenza e trasporto scolastico per i disabili

h) Interfacciarsi con gli uffici periferici del’Azienda ASP. per la gestione dei servizi scolastici,
nel rispetto della salute dei minori, quali : definizione menu, adeguamento servizi di cucina,
educazione alimentare delle scuole, controllo qualita dei pasti erogati agli alunni.

Inoltre saranno conclusi i lavori relativi agli “Interventi per la messa in sicurezza degli edifici
scolastici.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M004

IMPIEGHI
_ Anno 2020 Anno 2021 ' Anmo 2022 |
- entita | %suTot | entita : l % su Tot | entits b % su Tot
rReddm da lavoro dnpendente 1 oo 3010000 919% - 30100.00|. ©.45% 3010000/ 9.45%
rmposte‘eta_ssea»ar;qo del'ente - Wy o 25-00—00 . 0.76%_1j e 2 2,.600,00 0.79% | o 2.500,00| ;0.79% -
_-A'cquistoxd]'beni‘é'sérvizx. ol AR 22685000 6928%| 22585000 . 70.92% 225.'850,00“ *70.92%
Trasferimenti correnti 68.000,00| 20.77% 60.000,00| 18.84% 60.000,00‘ 18.84%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 327.450,00 318.450,00 318.450,00

Missione M005

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Cultura e incentivazione del turismo sono temi cruciali per il futuro della nostra comunita. Il
nostro patrimonio culturale € la leva fondamentale per la ripresa economica del nostro
territorio e se messo in rete con i finanziamenti che 'amministrazione instancabilmente cerca
di intercettare attraverso i diversi attori territoriali e attraverso le opportunita che i bandi
europei consentono si & sicuri che nuovi posti di lavoro si potranno creano per i nostri giovani.
Gli eventi culturali e ricreativi, infatti, oltre ad essere strumenti indispensabili per la crescita
sociale e 'aggregazione dei cittadini, in particolare dei giovani, sono anche elementi che
mirano allo sviluppo in generale del territorio. Tali iniziative, offrono alla comunita I'opportunita
di continuare a tramandare le proprie radici oltre che a promuovere 'immagine del nostro




territorio perseguendo, cosi,nel l'interesse generale, una riqualificazione e valorizzazione della
nostra comunita cercando di diventare attrattori di nuove famiglie che possano trovare nella
nostra comunita una solida base sulla quale costruire un futuro di certezze.

Nella nostra comunita, negli ultimi anni la presenza turistica & aumentato grazie anche alle
manifestazioni organizzate dall’amministrazione comunale che ha privilegiato la qualita degli
eventi, creando appuntamenti che si rinnovano e crescono negli anni rendendo S.Stefano .
Tale dato viene confermato anche dalla costante crescita del numero dei nuovi B&B , una
comunita quindi viva che con il suo fermento riesce a rendere il nostro centro molto
frequentato, in particolare anche per le sue splendide botteghe artigianali dove la ceramica f
che da oltre 3 secoli la fa da padrona . L'amministrazione si impegnera per impostare nuove
politiche di sviluppo economico territoriale promuovendo una immagine del paese ancora piu
forte e che dia certezze propedeutiche a costruirsi un presente e un futuro di serenita e
sviluppo economico.




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO005

IMPIEGHI
. Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita ) I % su Tot entita % su Tot entita r % su Tot
5 Spese correnti : 0% | 0% 0%
fﬁledditi. da Ia'vt;'ro"q;i'penvcliente '40300,00_ 41.54% 40000,00  4.69% 40.000,00 40.28%
Imposte Qt;;ée_;‘,arico delfente - ' ' 3.000,00|  3.12% 3.000,00] 0.35% 3.000,00| - 3.02%
Acquistodi benie servizi -+ . | £ 39.300,00| 40.81% 39.300,001 4.61% - 36.300,00 | 36.56% |
Trasferiménti-borrent "+ L 1|77 714.000,00| 14.54% 20.000,00| - 2.35% £ 20.000,00| 20.14%
Investimenti fissi lordi e acquisto diterreni || 0% 75000000 ~ 88% T %
‘A‘Itrie.sp.ese in conto capitale L ‘ 0% ' 0% 0%
TOTALE MISSIONE ! 96.300,00/ - 852.300,00 99.300,00

Missione M006

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Santo Stefano € un paese da sempre attento alla promozione dello sport e per questo motivo
verra mantenuta e maggiormente sviluppata questa linea di tendenza, affermatasi nel corso
degli anni, attenzionando in particolar modo lo sport giovanile, promuovendolo, attraverso

: azioni che mirano ad aiutare le associazioni presenti nella nostra comunita poiche I'attivita e
I'aggregazione sportiva fra i cittadini aiuta certamente a prevenire fenomeni di devianza e di
solitudine. In particolare, questa Amministrazione intende puntare sulla valorizzazione delle
associazioni sportive attraverso il finanziamento di iniziative organizzate direttamente o
tramite le associazioni stesse, e attivare i progetti che consentano gli scambi con altri paesi
per favorire la conoscenza e l'integrazione con realta sociali diverse.
Lo sport ha certamente un valore trasversale € questa amministrazione ha gia dimostrato
ampia sensibilita alla tematica investendo su nuove strutture sportive e rilanciando quelle
presenti nel territorio , quali ad esempio il palazzetto delle sport , che sta rappresentando
sempre piu’ uno straordinario veicolo di promozione turistica del territorio ospitando
manifestazioni sportive che richiamano centinaia di persone.




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO006

IMPIEGHI
\{ _______Arlgq__z_gzo | i Anno 2021 Anno 2022
T entita i % suTot J'_, entita ! % su Tot, entita | % su Tot. |
lAcquisto- di beni e servizi ’ ! 100000  7.69% ‘ 1.000,00} 0.08% 1.000,00| - 7.69%
ﬁr;;érimenti c_o':renti E 1727000‘00 92.31% ‘ o 12?)(’360{ 0.91% 12.000,00| 92.31%
1?S}ese in conto;apitale N 0% 0% ’ 0% ‘
investimenti fissi lordi emacquisto di terreni 0% wr:;O_O_OE)OOO 99.01% 0%
TOTALE MISSIONE : ; 13.000,00 1.313.000,00 13.000,00
Missione M007
Turismo

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

In un periodo storico di razionalizzazione della spesa storica dello Stato e delle Regioni e di
ricerca della massima efficienza nell'utilizzo delle poche risorse a disposizione non possono
non essere pianificate e realizzate le manifestazioni e gli eventi legati alla tradizione e
propedeutici ad implementare I'offerta turistica.

Obiettivo sara, pertanto, la predisposizione un calendario delle manifestazioni e degli eventi,
attraverso una opportuna azione di destagionalizzazione, visto il numero crescente di B&B ,
propedeutica a incrementare il pernotto nelle strutture ricettive , oltre a continuare a garantire
le numerose manifestazioni che ogni anno da Luglio a fine Settembre allietano turisti e cittadini
Stefanesi.

L'Amministrazione conferma infine tutti gli eventi culturali, gli spettacoli musicali ed artistici nei
diversi periodi dell'anno: Tombolate Sociali presso le strutture pubbliche , La Sfilata di
Carnevale ,La festa dei Coriandoli, Baby Parking gratuiti per i bambini , Inceramicata ,Corpus
Domini e gli Antichi Canti “ Ri parti ra Cruci” , Commedie Teatrali ,Spettacoli Musicali Live e
Concerti musicali per bande, Master Class musicali , nel corso dell’'anno di terra la rassegna “
I mese della Musica “ ,Corpus Domini , Inceramicata , Gran Fondo della Ceramica , Gare di
Ballo Regionali , Festival del Folklore , Festa del Grano , Gara dei Tornianti Stefanesi,
Festival della Canzone , Giornata del Libro , Musei Aperti , Festival del Cortometraggio,
Oktoberfest , Mostre di Artisti Presso il Museo di Palazzo Trabia , Festival del Jazz , La Festa
del “Letto Santo e della Madonna Addolorata “ Iniziative di marketing “ lo Compro a Santo
Stefano “, oltre a numerosi patrocini su iniziative che di volta in volta vengono proposte dalla
Associazioni presenti sul territorio e che attirano la presenza di molteplici turisti.

Nel 2018 si vuole sempre piu’ favorire la promozione del nostro territorio e di tutte le sue
peculiarita, sfruttando le sinergie che ci sono tra il territorio inteso come percorsi naturalistici e
la gastronomia locale, oltre alle ben note offerte storico-culturali e artistiche. Si dovra cercare
anche di implementare la collaborazione tra tutte le strutture ricettive e gli artigiani Stefanesi
per garantire e aumentare la diffusione della conoscenza da parte dei turisti delle “eccellenze”
e delle peculiarita del nostro territorio . Il target turistico che oggi arriva a S.Stefano € sempre
pill esigente, pertanto sara necessario che la nostra “accoglienza” diventi ancora :

pit qualificata in termini di servizi e di offerta turistica. Riteniamo prioritario il nostro impegno
per raggiungere questo obiettivo.. _ ‘ ‘ :
Saranno riqualificate , tramite finanziamenti comunitari, ambiti culturali peculiari, quali ad
esempio “ Le antiche Tombe di Ceramica “, le nostre Ville Comunali ; e la creazione di percorsi
culturali che mettano in rete i nostri Artigiani Ceramisti e facciano conoscere la storiae la
tradizione della Ceramica Stefanese. Infine particolare attenzione verra posta al centro storico,
gia peculiare per caratteristiche e storia,che dovra essere promozionato sempre piu’ per
diventare luogo ambito dove venire a trascorrere un soggiorno rilassante e culturalmente




gratificante. Sara cura del’amministrazione anche predisporre un “calendario” circa
I'organizzazione e il coordinamento,anche logistico, delle principali manifestazioni turistiche,
preservando e certamente implementando le manifestazioni di maggiore richiamo.




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M007

IMPIEGH!
Anno 2020 I Anno 2021 Anno 2022

w[ entita i ‘ % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 1 199.000,00 4.65% | 199.000,00 4.68% 199.000,00 4.68%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% . 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 62.500,00 1.46% 51.000,00 1.2% 51.000,00 1.2%
Trasferimenti correnti 17.500,00 0.41% 2.500,00 0.06% 2.500,00| 0.06%
Contributi agli investimenti 4.000.000,00| 93.48% 4.000.000,00| 94.06% 4.000.000,00, 94.06%
TOTALE MISSIONE 4.279.000,00 4.252.500,00 4.252.500,00

Missione M008

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M008

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 126.200,00| 63.07% 108.500,00| 16.18% 108.500,00| 60.11%
Imposte e tasse a carico dell'ente 9.400,00 4.7% 7.500,00 1.12% 7.500,00| 4.16%
Acquisto di beni e servizi 4.500,00 2.25% 4.500,00 0.67% 4.500,00| 2.49%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 60.000,00| 29.99% 550.000,00| 82.03% 60.000,00| 33.24%
TOTALE MISSIONE 200.100,00 670.500,00 180.500,00

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione M009

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO009

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 144.354,00 5.55% 142.954,00 9.34% 142.954,00| 9.34%
Imposte e tasse a carico dellente 9.640,00 0.37% 9.640,00 0.63% 9.640,00| 0.63%
Acquisto di beni e servizi 1.292.320,00| 49.71% 1.277.520,00| 83.46% 1.277.520,00| 83.46%
Trasferimenti correnti 73.000,00 2.81% 73.000,00 4.77% 73.000,00 4.77%
Altre spese correnti 12.500,00 0.48% 12.500,00 0.82% 12.500,00 0.82%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.068.000,00| 41.08% 15.000,00 0.98% 15.000,00 0.98%
Contributi agli investimenti | 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 2‘599.814,00i 1.530.614,00 1.530.614,00

Missione M010

Trasporti e diritto alla mobilita

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M010

IMPIEGHI

Anno 2020 : ;r;n;;z—()é} Anno 2022 . - >-
B entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
»Redditi da lavoro dipendente 0‘%: 0% E"Z
Imposte e tasse a carico dellente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 205.00_0T03 B 7—5.530& 188.000,00| . 70.15% 188.000,00| 70.15%
Trasferimenti correnti o _0_"/;_ 0% 0%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni - 65.000,00] 24.07% 80.000,00| 29.85% 80.000,00 | 29.85%
Altre spese in conto capitale ] 7”—&;@ 7 0% 0%

TOTALE MISSIONE 270.000,706 T 268.000,00 268.000,00

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M011

Soccorso civile



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE Mo11

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 9.000,00 100% 9.000,00 1.47% 9.000,00 100%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 605.000,00| 98.53% 0%
TOTALE MISSIONE 9.000,00 614.000,00 9.000,00

Missione M012

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Obbiettivo principale del’amministrazione € la prevenzione e il contenimento disagio
sociale e quindi

nonostante questo contesto di difficolta oggettive, nella stesura del bilancio, vogliamo
confermare tutte le scelte fondamentali, mantenere e assicurare tutti i servizi esistenti ed
erogati sin oggi, ritenendo gli stessi strumento importante per intervenire sulla qualita della vita
dei cittadini e dell'intera comunita, garantendo pari opportunita per ridurre le condizioni di
disagio individuale.



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M012

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 271.745,00) 13.98% 240.745,00| 16.25% 233.150,00| 16.49%
Imposte e tasse a carico dell'ente 17.900,00 0.92% 17.900,00 1.21% 17.900,00 1.27%
Acquisto di beni e servizi 380.350,00| 19.57% 334.850,00 22.6% 334.850,00| 23.68%
Trasferimenti correnti 586.884,30| 30.19% 24521790 16.55% 185.217,90 13.1%
Altre spese correnti 0% | 0% 0%
Spese in conto capitale 0% lﬁ ! 0% 0%
investimenti fissi lordi e acquisto di terreni ——687.129,22 35.35%{ 643.177,50i 43.4% 643.177,50| 45.48%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 1.944.008,52 1.481.890,40 1.414.295,40

Missione M013

Tutela della salute

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




Missione M014

Sviluppo economico e competitivita

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Punto di attenzione nel corso del mandato elettorale sara rivolto in particolar modo verso gli
investimenti strutturali a favore dell’artigianato locale e dei nuovi imprenditori. L’investimento ,
completato nel corso del 2016 e 2017 ; dell'urbanizzazione primaria della nuova Area-
Artigianale , sara propedeutico a favorire nuovi insediamenti produttivi che certamente -
porteranno alla creazioni di nuovi posti di lavori . Inoltre , al fine di favorire al meglio la
concessione di tutti i lotti disponibili ; I amministrazione comunale a predisposto modalita di
pagamento degli stessi in forma agevolata , permettendo di fatto , a chi'volesse nei prossimi 4
anni-avviare una nuova attivita un minore aggravio di costi iniziali propedeutlm all'investimento
per I'acquisto del lotto. Altro punto di-attenzione per i numerosi artigiani e commercianti -
presenti & stata la predisposizione della nuova rete di metanizzazione che certamente
permettera alle numerose aziende di ceramica , ma non solo , di effettuare economie di scala
nei costi afferenti 'energia elettrica migliorando costo e marginalita del prodotto. A questo
punto importante diventa iniziare a fare rete tra le aziende presenti nel territorio Stefanese , sia
Commerciali che Artigianali , attraverso I'organizzazione di una fiera dell’artigianato e del
commercio che permetta di poter essere vetrina delle nostre aziende. Nel campo del campo
artigianale della ceramica , si cerchera di promuovere I'utilizzo del marchio “CAT” che se pur
esistente da un decennio , del tutto inesistente .

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M014

IMPIEGHI

| Anno 2020 ~ Anno 2021 ! Anno 2022
! entita % su Tot entita % su Tot ‘1 ~ entita | %% su Tot
{ bpese L,orrent' ; 0% | ‘ 0% | 0%
Redd'tl da la;n;ro ;hpenden—te a [r 7 J 0% - 1 0% Oi/o
Imposte e tasse a carico dell'ente 1 } 0% ! 0% | 0%
m;quisto di beni e servizi ' 17.500,00| 25.93% 17.500,00| 25.93% 17.500,00| 25.93%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Spese in conto capitale | 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 50.000,00, 74.07% 50.000,00| 74.07% 50.000,00| 74.07%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%

TOTALE MISSIONE 67.500,00 67.500,00 67.500,00 |

Missione M015

Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M015

IMPIEGHI
E Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 2.000,00 100% 0 0
Altre spese correnti 0% 0 0
TOTAVI]E MISSIONE 2.000,00 -
Missione M016

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M016

IMPIEGHI
| Anno 2020 Anno 2021 ] Anno 2022
entita % su Tot entita I % su Tot | entita % su Tot
Trasferimenti correnti 1.000,00 100% 1.000,00 | 100% | 1.000,00 100%
|TOTALE MISSIONE 1.000,00 ! jj 1.000,00 ; 1.000,00

Missione M01

7

Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M017

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita i % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
[ Investimenti fissi lordi e at;qU|sto di terreni _L : 0 0 0
iTOTALE MISSIONE | ]
' Missione M018

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022



Missione M019

Relazioni internazionali

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M020

Fondi e accantonamenti

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M020

IMPIEGHI
i Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
i Altre spese correnti 265.688,70 100% 68.813,00 100% 68.813,00 100%
iTOTALE MISSIONE | 265.688,70 68.813,00 |- 68.813,00

Missione M050
Debito pubblico

Date previste " dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M050

IMPIEGHI

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

entita % su Tot

entita % su Tot

entita % su Tot

Rimborso Prestiti

0%

0%

0%

Rimborso mutui e altri finanziamenti a
medio lungo termine

107.218,00 100%

200.478,00 100%

209.978,00 100%

TOTALE MISSIONE

107.218,00

200.478,00

209.978,00

Missione M060

Anticipazioni finanziarie

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO60

o IMPIEGHI
Anno 2020 . Anno 2021 l Anno 2022
‘ v entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
swEniiaralcaasiate 8.000.000,00 100% 8'000'000.'00 100% 8.000.000,00 100%
TOTALE MISSIONE 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00

Missione M001 - Programma P001

Organi istituzionali

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO001 P001

IMPIEGHI
} Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

entita % su Tot entita i % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 300000  2.8% 300000, 283% 300000 2.83%
Imposte @ tassé a carico dellente 320000 2.99% 320000  3.02% 3.200,00|  3.02%
Acquisto di beni e servizi 74.400,00  69.47% 73.400,00| 69.18% 73.400,00| 69.18%
Altre spese coirenti 26.500,00 24.74% 26.500,00| 24.98% 26.500,00| 24.98%
TOTALE PROGRAMMA 107.100,00 106.100,00 ' 106.100,00

Missione M001 - Programma P002

Segreteria generale

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 ! Anno 2022

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% \ 0%
| Redditi da lavoro dipendente T 22110000| 4769% |0 221.100,00| 49.20% 221.100,00| 49.29%
Imposte e tasse a carico dellente 15.400,00 332% 15.400,00 3.43% 15.400,00 3.43%
Acquisto di beni e servizi 155.100,00| 33.46% 155.100,00| 34.57% 156.100,00 34.57%
Trasferimenti correnti 22.000,00 4.75% 22.000,00| 4..9% ’ 22.000,00 4 4.9%
Altre spese correnti 50.000,00| 10.79% 35.000,00 7.8% 35.000,00 7.8%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%

TOTALE PROGRAMMA 463.600,00 448.600,00 448.600,00

Missione M001 - Programma P003

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato



Date previste ° dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO001P003

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 82.000,00 39.8% 83.781,58| 30.64% 86.863,89| 32.55%
Imboste é tasse a .cérico dellente 6.000,00 2.91% 6.000,00 2.19% 6.000,00 2.25%
Acquisto di beni e servizi 23.200,00| 11.26% 23.200,00 8.49% 23.200,00 8.69%
Interessi passivi 94.821,00| 46.02% 160.420,00 58.68% 150.837,69| 56.51%
| TOTALE PROGRAMMA 206.021,00 273.401,58 266.90158|
e Missione M001 - Programma P004 '
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P004
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquiéto dibeni e serviii 84.800,00| 84.97% 84.800,00| 84.97% 84.800,00| 84.97%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 12.000,00| 12.02% 12.000,00| 12.02% 12.000,00| 12.02%
! Altre spese correnti 3.000,00 3.01% 3.000,00 3.01% 3.000,00 3.01%
iTOTALE PROGRAMMA 99.800,00 ‘ 99.800,00 99.800,00
o Missione M001 - Programma P005
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO001P005
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 25.150,00 20.1% 22.850,00| 31.37% 22.850,00| 31.37%




b

Investimenti fissi lordi & acquisto di terreni 100.000,00|  79.9% 50.000,00 68:63% 50.000,00| 68.63%
Altre spése in 'conté lcapitale 0% i« O% : ‘ 0%
TOTALE PROGRAMMA 125.150,00 72.850,00 i 72.850,00
Missione M001 - Programma P006
Ufficio tecnico
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO001P006
IMPIEGH!
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 ],
B entita % su Tot entita | %suTot entita | % su Tot
[ Spese correnti it b 0% ' 1 0% 0%|
T;eiddm da lavoro dipendente | 157.902,00|  26.07% 157.902,00|  46'99% 157.902,00| 69.81%
Imposte & tasse a carico dellente 7.598,00|  1.25% 7.598,00|  2.26% 7.598,00|  3.36%
Acquisto di beni e senizi 26.700,00  4.41% 31.700,00|  9.43% 31.700,00| 14.01%
Altre spese correnti 105.000,00 17.33% 15.000.00|  4.46% 15.000,00|  6.63%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 308.600.00% 50.94% 123.800,00 36.85% 14.000,00 6.19%
TOTALE PROGRAMMA 605.800,00{ 336.000,00 226.200,00
' Missione M001 - Programma P007
Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P007
IMPIEGHI
17 Anno 2020 1 Anno 2021 Anno 2022
‘ entita % su Tot I entita . % su Tot entita % su Tot
Spes; correnti o 1 0% " 0% 0%
| Redditi da lavoro dipendente | 53.000,00| 56.08% 76.330,00| 63.71% 76.330,00| 63.71%
Ebosfe e tasse a carico dellente .- | 3.500,00 3.7% 5.475,00 4.57% 547500 4.57%
Acquisto di beni e servizi 37.500,00| 39.68% 37.500,00|  31.3% 37.500,00|  31.3%
Trasferimenti correnti 500,00  0.53% 500,00/  0.42% 500,00  0.42%
TOTALE PROGRAMMA 94.500,00 119.805,00 119.805,00

Date previste

Missione M001 - Programma P008

Statistica e sistemi informativi

: dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P008

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Acquisto di beni e servizi 90.300,00| 91.86% 90.300,00| 91.86% 90.300,00 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 8.000,00 8.14% 8.000,00 8.14% 0%
TOTALE PROGRAMMA 98.300,00 98.300,00 90.300,00

Missione M001 - Programma P009

Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M001 - Programma P010

Risorse u“,vmane |

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M001 - Programma P011

Altri servizi generali
Date‘previs‘te : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MQ01P011
IMPIEGHI

‘ Anno 2020 ' Anno 2021 Anno 2022 ]

i entita { % su Tot entita % su Tot entita v‘ % su Tot
Spese correnti | l 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 955.000,00| 72.55% 1.162.024,00| 75.75% 1.162.024,00| 75.75%
lmpo;te e tasse a carico dell'ente | 83.500,00 v 6.34% 98.800,00 6.44% 98.800,00 6.44%
Acquisto di béni é servizi l 67.842,00 5.15% 63.200,00 4.12% 63.200,00 4.12%
Trasferimenti correnti 5.000,00 0.38% 5.000,00 0.33% 5.000,00, 0.33%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 205.000,00| 15.57% 205.000,00| 13.36% 205.000,00| 13.36%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA | 1.316.342,00 1.534.024,00 1.534.024,00

Missione M002 - Programma P001

Uffici giudiziari




Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO002P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0 0 0
Imposte e tasse a carico dellente | 0 _ 0 0
Acquisto di beni e servizi ‘ ] 0 0 0
| TOTALE PROGRANIMA |- : — mn)
Missione M002 - Programma P002
. Casa ,circondérialg e altri servizi | . .
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022 . -
Missione M003 - Programma P001
Polizia locale e amministrativa
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOO3P001
: IMPIEGHI e
Anno2020 | Anno 2021 Anno 2022
e | | entta | %suTot|  entta | %suTot entita | %suTot
' Redditi da lavoro dipendente | 228.343,00| 87.63% | 165.000,00|  85.49% 165.000,00| 85‘49%2
rimposte e tasse a carico dellente i 14.930,00|  5.73% } ___1_0,_7-00,00 5.54% 10.700,00|  5.54% !
Acquisto di beni e senvizi | 17.300,00|  6.64% 17.300,00|  8.96% 17.300,00| 8.96% |
| TOTALE PROGRAMMA 260.573,00 193.000,00 193.000,00
Missione M003 - Programma P002
Sistema integrato di sicurezza urbana
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO03P002
IMPIEGHI
Anno 2020 i Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
| Acquisto di beni e servizi 11.000,00 100% 11.000,00 100% 11.000,00|  100%



TOTALE PROGRAMMA

| 11.000,00|

11.000,00’

11.000,00|

Missione M004 - Programma P001

Istruzione prescolastica

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO004P001

IMPIEGH!
- . Amno2020 Anno 2021 Anno 2022
e entita ‘. 4 % su Tot ent‘it-'é.’ ) %su‘{;t ent:ita S %“sdv".l'ot
Roglists di'ben & senizi 13.000,00|  100% 12.000,00/  100% 12.000,00|  100%
I'r;ve's'tirman'ti fiégi‘féfdi e acquisto di terreni o ey 0% e ‘ 0% i 0%
TOTALE PROGRAMMA 13.000,00 12.000,00 12.000,00
Missione M004 - Programma P002
Altri ordini di istruzione non universitaria
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO004P002
IMPIEGHI
| Anno 2020 : Anno 2021 Anno 2022
entita ‘, % su Tot ] entita % su Tot entita r % su Tot
‘[Aiqgifto SrEr— 60.700,00 80.18%1 “6_(';)-‘_7:(;),001 80.18% 60.700,00 80.18%A
lTrasferimenti correnti ~ 15.000,00 19.82% 15.000,005 19.82% 15.000,00| 19.82%
ﬂn;e;t;nenti »f?ssi lordi e acquisto di terreni 0% B 0% 0%
| TOTALE PROGRAMMA I 75.700,00 75.700,00 75.700,00

LMissione MO004 - Programma P004

Istruzione universitaria

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M004 - Programma P005

Istruzione tecnica superiore

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M004 - Programma P006




Servizi ausiliari all’istruzione

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P006

IMPIEGHI
Anno 2020 - ' Anno 2021 ] Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 30.100,00| 12.61% 30.100,00| 13.04% 30.100,00| 13.04%
Imposté e tassé a car}co dellente 2..500,00 1.05% 2.500,00 | 1.08% 2.500,00 1.08%
Acquisto di beni e servizi 153.150,00| 64.15% 153.150,00| 66.37% 153.150,00| 66.37%
Trasferimenti correnti -53.000,00 22.2% 45.000,00 19.5% 45.000,00| 19.5%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni . - 0% ‘ 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 238.750,00 230.750,00 230.750,00
Missione M004 - Programma P007
Diritto allo studio
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M005 - Programma P001
Valorizzazione dei beni di interesse storico.
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P001
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 40.000,00| 53.48% 40.000,00 4.85% 40.000,00| 53.48%
Imposte e tasse a carico dell'ente 3.000,00 4.01% 3.000,00 0.36% 3.000,00 4.01%
Acquisto di beni e servizi 31.800,00, 42.51% 31.800,00 3.86% 31.800,00| 42.51%
investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 750.000,00| 90.93% 0% ‘
TOTALE PROGRAMMA ’ 74.800,00 824.800,00 | 74.800,00

Missione M005 - Programma P002

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P002

IMPIEGHI
B Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% - 0%
Adqiisto di béni e senizi 7.50000| 34.88% 7.50000  27.27% 4.500,00) 18.37%
Trasferimienti correnti 14.000,00|  65.12% 20.000,00|  72.73% 20.000,00| 81.63%
Investlmentu .‘fi.s'si Iéfdi be acquisto di terreni d% 0% § 0%
Altie spese in confo capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA . 211500,00 27.500,00 24.500,00
Missione M006 - Programma P001
Sport e tempo libero
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO06P001
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 [ Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beﬁi e servizi 1.000,00 7.69% 1.000,00 0.08% 1.000,00 7.69%
_'i‘:asferimenti correnti 12.000,00| 92.31% 12.000,00(  0.91% 12.000,00| 92.31%
ESpese in conto capitale ‘ | T 0% 0%
Investimenti fissi lord & acauisto i terreni |  O0%|  1300.000.00 99.01% 0%
FT’OTALE PROGRAMMA J 13.000,00 - 1.313.000,00 13.000,00 | -
Missione M006 - Programma P002 ki
Giovani |
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M007 - Programma P001
Sviluppo e valorizzazione del turismo
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M007P001
IMPIEGHI
Ann; 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot |
| Redditi da lavoro dipendente . 199.000,00  4.65% 1€9.000,00|  4.68% 199.000,00| 4.68%




|mboste e tasse a carico dellente | O%E 0% [ 0%
Acqﬁisto di beni e servizi 62.500,00 1.46% | 51.000,00 1.2% 51.000,00 1.2%
Trasferimenti correnti 17.500,00 0.41% 2.500,00{  0.06% 2.500,00| 0.06%
Contributi agl investimenti 4.000.000,00, 93.48% 4.000.000,00| 94.06% 4.000.000,00| 94.06%
| TOTALE PROGRAMMA 4.279.000,00| B 4.252.500,00 4.252.500,00
Missione M008 - Programma P001
Urbanistica e assettb del territorio
Date previsfe - dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M008P001
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
rRedditi da lavoro dipendente 126.200,00| 63.07% 108.500,00| 16.18% 108.500,00| 60.11%
Imposte e tasse a carico dell'ente 9.400,00 4.7% 7.500,00 1.12% 7.500,001 4.16%
Acquisto di beni e servizi 4.500,00 2.25% 4.500,00 0.67% 4.500,00 2.49%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 60.000,00| 29.99% 550.000,00| 82.03% 60.000,00| 33.24%
TOTALE PROGRAMMA | 200.100,00 670.500,00 180.500,00
Missione M008 - Programma P002
Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M008P002
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0 0 0

TOTALE PROGRAMMA

Missione M009 - Programma P001

Difesa del suolo

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO09P001

IMPIEGHI
‘_____ |- Aone 2020 - | Anno 2021 ] Anno 2022
entita : % su Tot ! . _e_q_tjté | wsu Totl entita % su Tot
\ In\)e'st'ir;nénti ?jséi”igrdi e acquisto di terreni I 0 e 0 0
!TOTALE PROGRAMMA i
Missione M009 - Programma P002
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P002
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Aéquiéto di beni e servizi 8.900,00| 74.79% 3.100,00| 38.27% 3.100,00| 38.27%
Spese in cbn‘to capiialé ) i ) .0% ! 0% | ' . v 0%
l'h\/estimeﬁii fissi lordi e acquisto di terreni . 3.000.00 25.21% 5.&)00.001 61.73% 5.000,00 6.1."73%
| TOTALE PROGRAMMA 11.900,00 | 8.100,00 | 810000
T sk + Missione M009 - Programma P003 e
Rifiuti
Date previéfe - dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P003
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 87.054,00 4.07% 85.654,00 7.88% 85.654,00 7.88%
imposte e tasse a carico dellente 7.540,00 0.35% 7.540,00 0.69% 7.540,00| 0.69%
Acquisto di beni e servizi 926.270,00| 43.32% 926.270,00! 85.22% 926.270,00 85.22%
Trasferimenti correnti . 60.000.00 2.81% 60.000,00 5.52% 60.000,00 5.52%
Altre spese correnti 7.500,00/ -0.35% . 7.500,00|  0.69% -7.500,00  0.69%
Spese in.conto capitale 0% 0% 0%
ir‘investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.050.000,00 49.1% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 2.138.364,00 - 1.086.964,00 1.086.964,00

Missione M009 - Programma P004

Servizio idrico integrato




Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P004

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 57.300,00 13.04% 57.300,00| 13.46% 57.300,00| 13.46%
Imposte e tasse a carico dellente 2.100,00 0.48% 2.100,00 0.49% 2.100,00 0.49%
Acquisto di beni e servizi 357.150,00| 81.25% 348.150,00| 81.81% 348.150,00, 81.81%
Trasferimenti correnti 3.000,00 0.68% 3.000,00 0.7% 3.000,00 0.7%
Altre spese correnti 5.000,00 1.14% 5.000,00 1.17% 5.000,00 1.17%
Spese in cénto capitale 0% 0% 0%
Investimenti fissi l&rdi e acquisto di terreni 15.000,00 3.41% 10.000,00 2.35% 10.000,00| 2.35%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 439.550,00 425.550,00 425.550,00|

Missione MO009 - Programma P005
7" Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO009P005
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 10.000,00 100% 10.000,00 100% 10.000,00 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Missione M009 - Programma P006

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

. Sviluppo sostenibile territorio-m'ontano'piccoli Comuni

Missione M09 - Programma P007

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M009 - Programma P008




Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M010 - Programma P001
Trasporto ferroviario
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M010 - Programma P002
Trasporto pubblico locale

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO010P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 0 0 0
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA

Missione M010 - Programma P003

Trasporto per vie d'acqua
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M010 - Programma P004
~ Altre modalita di trasporto

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M010 - Programma P005

Viabilita e infrastrutture stradali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M010P005

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 0% 0% 0%
Acduisto di beni e servizi 205.000,00| 75.93% 188.000,00| 70.15% 188.000,00 70.15%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
Investfmenti fissi lordi e acquisto di terreni 65.000,00| 24.07% 80.000,00| 29.85% 80.000,00| 29.85%
Altre 'spése in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 270.000,00 ‘ 268.000,00 268.000,00
Missione M011 - Programma P001
Sistema di protezione civile
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO011P001
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 9.000,00 100% 9.000,00 1.47% 9.000,00 100%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
Iinvestimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 605.000,00| 98.53% 0%
TOTALE PROGRAMMA 9.000,00 614.000,00 9.000,00

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Interventi a seguito di calamita naturali

Missione M012 - Programma P001

Missione M011 - Programma P002

Interventi per lI'infanzia e i minori e per asili nido

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA'PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO012P001

IMPIEGHI
B Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 171.000,00| 71.08% 140.000,00 65.4% 140.000,00 65.4%
Imposte e tasse a carico dellente 12.000,00 4.99% 12.000,00 5.61% 12.000,00 5.61%
Aéquistb di beni e servizi 39.850,00| 16.56% 44.350,00| 20.72% 44.350,00| 20.72%
Trasferimen.ti éofrenti 17.723,90 7.37% 17.723,90 8.28% 17.723,90| 8.28%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0%!L ‘ 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 240'573'90_L 7 214.073,90; 214.073,90
s ~ Missione M012 - Programma P002 o
Interventi per la disabilita
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO012P002
IMPIEGHI
{ Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 50.000,00 100% 50.000,00 100% 50.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA ]‘ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 !
Missione M012 - Programma P003
Interventi per gli anziani
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P003
IMPIEGHI
! Anno 2020 .T Anno 2021 Anno 2022
l entita % su Tot i entita % su Tot entita % su Tot
Spese in conto capitale 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA

Missione M012 - Programma P004

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P004

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 6.500,00 100% 6.500,00 100% 6.500,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 6.500,00 6.500,00 6.500,00
‘ Missione M012 - Programma P005
Interventi per le famiglie
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P005
IMPIEGHI
Anno 2020 | ‘ Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot l entita % su Tot entita % su Tot
‘{ Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 73.695,00 7.32% 73.695,00| 12.91% 66.100,00| 13.14%
Imposte e tasse a carico dellente 4.000,00 0.4% 4.000,00 0.7% 4.000,00 0.79%
Acduisto di beni e servizi 277.200,00| 27.54% 227.200,00| 39.81% 227.200,00| 45.15%
Trasferimenti correnti 568.860,40 56.53% 227.194,00| 39.81% 167.194,00| 33.23%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 82.629,22 8.21% 38.677,50 6.78% 38.677,50 7.69%
TOTALE PROGRAMMA 1.006.384,62 570.766,50 503.171,50
Missione M012 - Programma P006
Interventi per il diritto alla casa
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P006
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita ] % su Tot entita % su Tot
EAcquisto di beni e servizi 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA

Missione M012 - Programma P007

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO012P007

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 300,00 100% 300,00 100% 300,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 300,00 300,00 300,00
Missione M012 - Programma P008
Cooperazione e associazionismo
Date previste. : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M012 - Programma P009
Servizio necroscopico e cimiteriale_
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P009
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

fRedditi da lavoro dipendente | 27.050,00 4.22% 27.050,00 4.22% 27.050,00 4.22%
ihmposte e tasse a carico dell'efnti o 1.900,00 0.3% 1;900,00 0.3% | 1.900,00 0.3%
Acquisto di beni e servizi . 6.800,00l 1.06% G.BOOAOO] 1,06%I 6.800,00l 1.06%
Spese in conto capitale 1 0% l 0% ! 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni | 604.500,00| 94.42% 604.500,00}1 94.42%% 604.500,00| 94.42% |
Altre spese in conto capitale t 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA E 640.250,00‘ 640.250,00 640.250,00 '

Missione M013 - Programma P001

Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M013 - Programma P002

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022




Missione M013 - Programma P003

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di

bilancio corrente

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

.o 7' Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN

Missione M013 - Programma P006

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M013 - Programma P007

Ulteriori spese in materia sanitaria

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M014 - Programma P001

‘Industria, PMI e Artigianato

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P001

IMPIEGHI
Anno 2020 l Anno 2021 Anno 2022

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
i Spese correnti 0% 0% 0%
1Acquisto di beni e servizi 10.000,00 100% 10.000,00 100% 10.000,00 100%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
| Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%

| TOTALE PROGRAMMA 10.000,00 w 10.000,00 10.000,00

Missione M014 - Programma P002

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P002

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 [ Anno 2022
entita !r % su Tot entita % su Tot ! entita % su Tot |
{ Spese correnti ;L 7 | 0% | o O%E ‘ 0%
[ Redditi da lavoro dipendente v __L » } 0% | N 0% i l 0% |
Impvo.ste e tasse a carico dellente ' ! 0% 0% 0% |
i Acquisto di be;'li e servizi 7.500,00 100%_% 7.500,00 100%; | 7.500,00 100%
;asferimenti correnti 0% 0% 0%
Spese in conto capitale ‘ 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 7.500,00 | 7.500,00 7.500,00
Missione M014 - Programma P003
Ricerca e innovazione
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M014 - Programma P004
Reti e altri servizi di pubblica utilita
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P004
" | A IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
| entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
_;;—vestimenti fissi lordi e acquisto di terreni : 50.000,00 100% 50.000,00 100% 50.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA i 50.000,00 50.000,00 | 50.000,00

Missione M015 - Programma P001

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Date previste

Date previste

: dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M015 - Programma P002

Formazione professionale

: dal 01/01/2020 al 31/12/2022




Missione M015 - Programma P003

Sostegno all'occupazione

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M015P003

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 2.000,00 100% 0 0
Altre spese correnti 0% 0 0
{TOTALE PROGRAMMA 2.000,00
Missione M016 - Programma P001
Sviluppo del settore agricolo e del sistema Agroalimentare
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M016P001
IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot ;
Trasferimenti correnti 1.000,00 100% 1.000,00 100% 1.000,00 100%
,TOTALE PROGRAMMA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Missione M016 - Programma P002

Caccia e pesca

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M017 - Programma P001

Fonti energetiche

Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M017P001

IMPIEGHI
{ Anno 2020 \ Anno 2021 | Anno 2022 |
} entita | % su Tot entita | % su Tot entita % su Tot i
e % et T
I Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni | h ‘ 0 0 01
TOTALE PROGRAMMA | R |
Missione M018 - Programma P001
~'Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M019 - Programma P001
Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
Date previste : dal 01/01/2020 al 31/12/2022
Missione M020 - Programma P001
Fondo di riserva
Date previste : dai 01/01/2020 al 31/12/2022
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P001
 IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
[
Altre spese correnti 100.000,00 100% 50.000,00 100% 50.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 100.000,00 50.000,00 50.000,00
Missione M020 - Programma P002
Fondo svalutazione crediti
Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022
* " SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P002
' IMPIEGHI
| Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 146.875,70 100% 0 0
TOTALE PROGRAMMA 146.875,70 J




Missione M020 - Programma P003
Altri Fondi

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P003

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 18.813,00 100% 18.813,00 100% 18.813,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 18.813,00 18.813,00 18.813,00

Missione M050 - Programma P001

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Missione M060 - Programma P001

Restituzione anticipazione di tesoreria

Date previste :dal 01/01/2020 al 31/12/2022

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M060P001

IMPIEGHI
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
entita % su Tot entita % su Tot entita ‘ % su Tot
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriers/casion 8.000.000,00 100% 8.000.000,00 100% 8.000.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
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Num. | UBICAZIONE " DESCRIZIONE STATO ' et
_DATI CATASTALI . - e o by CONSISTENZA
¢ Scheda IMMOBILE : A ATTUALE DELL'IMMOBBILE
i Trattasi di in immobile a
VIA due elevazioni fuori terra
Foglio 2, mappale 151, . . . 120,00 mq Viene asseg
GARIBALDI . della 141 di recente ristrutturazione, desti
orzione della ¢
1 N°34 . ove ha sede [I'Ufficio S
della Delegazione di spiaggia
Trattasi di in immobile a
due elevazioni fuori terra
\ . . . 220,00 mq sede .
CONTRADA . di vecchia costruzione e in . Viene asseg
2 Foglio 1, mappale 163 . . fabbricato,mq300,0 .
CARCARELLA pessimo stato di destin:
. 0 corte
conservazione ex sede .
macello comunale
Trattasi di una palestra ‘ ,
o . e coperta in costruzione che | La superficie della
PALESTRA . . . R ikt 1 .
. Foglio 2, map. porzione ailo stato si trova con particella di Viene asseg
3 COPERTA Di ] T i . o , .
. L ) _della particella 1821 fondazioni, pilastrie travia impianto e di destin:
VIA MARINA . )
e Piano Terra, ma mancante di mq.1.620 mq
solai di copertura
Trattasi di un’area urbana
delimitata a Nord della
sovrastante piazzetta di
CONTRADA ; . L’area ha una .
Foglio 2, mappale 2750 Piano Botte, Sud con B Viene asseg
4 PIANO . superficie di circa .
(porzione) stradella comunale, Ovest destin:
BOTTE : 2 : mq.110
con fabbricato Nigrelli e a
Est con il capannone della
ditta Aurea
tasi della nuda proprieta di o
) . . La superficie e di
Foglio 2, mappalle 1450 erreno, su cui & stato edificato ‘
VIA PIANO . . . . . mgq. 195,00, del Viene asseg
5 (sedime del fabbricato) e [ffabbricato e relativa corte di . .
DELLE BOTTI . L s fabbricato, e destin:
2745 (corte dello stesso) ggi popolari di proprieta della ]
. L mq.208,00 di corte
Regione Sicilia
VIANAZIONA . Trattasi di ampliamento di Circa mq.70 nei )
Foglio 2, mappale 1115 . e Viene asseg
. b6 LE-C.DA o un fabbricato ad uso vari piani e mq.56 .
(porzioni) . o . destin
TORRAZZA artigianale nell’ultimo piano
L]
L” immobile & stato o . Superficie di
) Trattasi di un immobile a .
C.DA realizzato su terreno . mq.31,50, oltre Viene asseg
7 . . piano terra ad uso . .
FELICITA distinto al N.C.T. al Foglio . mq.48,50 di destinz
) magazzino
di mappa 19, mappale 582 terreno




L” immobile & stato
realizzato su terreno

Trattasi di-un immobile a

La superficie di
mq.36,00, oltre

Viene asseg

8 C.DA ARIA - . piano terra ad uso )
: ' distinto al N.C.T. al Foglio e . m@.24,00 di destinazio
§ . agricolo, zootecnico
di mappa 21, mappale 5 terreno
L'immobile e stato o . e
. Trattasi di un immobile a La superficie in .
C.DA realizzato su terreno . . . Viene asseg
9 , - . piano terra ad uso pianta e di .
FAVATA distinto al N.C.T. al Foglio . destin
. artigianale mq.260,00
di mappa 2, mappale 1272
I'immobile & stato Trattasi di un immobile a ”
iene asse
VIA MARINA realizzato su terreno piano terra ad uso La superficie e di L 8
10 . . . . . . . destinazione d’1
P—— distinto al N.C.T. al Foglio magazzino- deposito di beni circa mq.55,00
~di mappa 2, mappale 1067 da commercializzare
' Trattasidi una
VIA,. . ‘ § . T ot
e, , . | .| sopraelevazione a piano 1° di La superficie’in .
MARINA- LI : “ , ; B e Viene asseg
11 . ; Foglio 2, mappale 1082 | = un fabbricato allo stato piantaedi .
BARCHE & . ) destin:
i rustico da destinare ad uso mq.17,60
GROSSE . .
residenziale
: - : Superficie
Gli immobili sono stati py -
i Trattasi di immobili capannone
realizzati su terreno . . .
ot y (capannone e tettoia) a mq.128,14; tettoia Viene asseg
12 C.DA PAPA’ distinto al N.C.T. al Foglio . . L
. . piano terra, ad uso agricolo mq.45,20; destinazio
di mappa 6, mappali50e . . ;
53 allo stato rustico mq.363,00 di
terreno
13 OMIS.
C.DA | . . Il bene, second
Gli immobili sono - . .
PORTEL . . . Lo i . Superficie Viene assegnata, ai
stati realizzati su Trattasi di tre piccoli o . D
LA- o ! » . degli immobili fini
terreno distinto al | immobili a piano terra, S .
14 MADON oL . mq.45,92; dell’alienazione, la
N.C.T. al Foglio di | ad uso agricolo allo stato . L.
NA . mq.459,08 di | destinazione d’uso
mappa 8§, rustico .
DELLE terreno agricola
mappale 257
GRAZIE
VIA Trattasi di una . .
: . . ; e Viene assegnata, ai
R.LIVATI sopraelevazione a piano La superficie ' fini
ini
’ NO - | Foglio 2, mappale 2° allo stato rustico coperta e di L . Il bene, seconc
15 . A . dell’alienazione, la
C.DA 2113 (porzione) (sottotetto abitabile) in circa L. ,
. destinazione d’uso
FAVATA un fabbricato mq.150,00 . .
i . residenziale
¥ residenziale
VIA Foglio 2, mappale Trattasi di una La superficie | yione assegnata, ai
16 COLLEGI 36 sub 4 sopraelevazione a piano coperta = @l fini I bene, seconc
o (porzione) 2° (sottotetto abitabile) S dell’alienazione, la
in un fabbricato mq.110,40 destinazione d’uso




residenziale

residenziale

Foglio 2, mappali

Abitaz. mq.

Viene assegnata, ai

O

C.DA Trattasi di immobili a o
2672-2673- ) 82,80; magaz fini
> BUSCITT ) piano terra, ad ad uso s ) Il bene, secon
17 porzione della . . mgq. 17,00; dell’alienazione, la
A- . residenziale o
2671 e porzione . ] terreno destinazione d’uso
CIMINA’ (residenza+magazzino) . .
della 1295 mq.998,00 residenziale
SCUOLA Viene confermata Il bene, ¢
ELEMEN _ Fabbricato la
i Foglio 2 | Fabbricato a due ma. 750.00
oglio 2, mappale i j ,00; e
1/2012 ML g1139 19%'; elevazioni f.t. ove aveva q R Destinazione con
aria - corte .
) R SR sede la scuola elementare passaggio al
GOME : ,mq.2.600 patrimonio
: ~disponibile
‘Viene confermata Il bene, ¢
SCUOLA
. Fabbricato la
MATER Foglio 2 | Fabbricato a una ma. 500.00
oglio 2, mappale . : ,00; e b
2/2012 | NA 8 eyl RP elevazione f.t. ove aveva qcorte Destinazione con
’ “FAVAT sede la scuola elementare passaggio al
A mq.1.600 patrimonio
' disponibile
CONTR Il bene, secondo
.| Viene confermata
o . Part.1169 di L
Trattasi di immobili la sua destinazione
—_ mq.570,00;
. ; destinati a sede della _ . |econla
Foglio 2, mappali . . part.2907 di . . .
1/2013 Compagnia dei valorizzazione sara
1169-2907-2913 L : mq.453,00 e
Carabinieri e relativa .| mantenuta la
; : part. 2913 di o
corte di pertinenza destinazione
mq.300,00
attuale
VIA Il bene, seconc
Trattasi di un piano Viene assegnata, ai
- BUTTI P La superficie ] g
TTA sottotetto allo stato . fini
. . . coperta in L .
2/2013 EX Foglio 2, mappale rustico, scaturito dalla anta e di dell’alienazione, la
¥ CONT 2099 sub 8 copertura di una porzione P circa destinazione d’uso
|
RADA del lastrico solare del di sottotetto non
PETITT . o s mq.114,00 .
fabbricato ove e ubicato abitabile




Foglio 2, mappale

Trattasi dell’ immobile Superficie . .
. . Viene assegnata, ai
destinato a sede degli coperta mq .
- VIA 1. . . fini della . .
uffici comuali, allo stato 1.000 circa, . . L'immobile secot
3/2013 | PALAZZ . . valorizzazione, la
attuale utilizzato peri oltre mq. R
- O N°35 e N . destinazione a
compiti istituzionalicuie | 2000,00 circa .
struttura ricettiva
preposto scoperta.
Trattasi di un immobile di L'immobile seco
edilizia residenziale L .
o Superficie Viene mantenuto al
CONTR popolare composto da n . .
. B : L o | coperta mq patrimonio, ai fini
, ADA Foglio 2, mappale 12 alloggi e relative . .
/2014 . 589, oltre mq. | dell’alienazione; la
BUCALI 1917 e 2563 pertinenze, attualmente . L .
. . 1079,00 circa destinazione ¢ ad
NO SNC occupato in locazione . .
. . scoperta. uso residenziale;
dagli inquilini a suo
tempo assegnatari
Foglio di Il bene, second
mappa n°2 part
. 3031 di
CONTR o . mq.201,00 )
Trattasi di immobile Foglio di Il bene sara
. APR Feglio di mappa destinato a sede di mantenuto al
1/2016/ | PECORA | N°2  particella | =219 , mappa.d part. enuto
3031; Foglio di | impianto di depurazione 327 mq. patrimonio
Rl | e mappan®3 e di sollevamento acque | 1.699.00: part disponibile di
CIARAM | particelle 327 - 2 039,00, part,
reflue i
IRELLO | 597 €599 597 di mq. questo Comune
403,00; part.
599 di mq.

86,00
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Provincia di Messina

R " COMUNE DI S. STEFANO DI CAMASTRA

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N® 73 della deliberazione

del 21.05.2020

Oggetto: Adozione schema di programma triennale 2020-2022 ed elenco annuale OO.PP.
2020; adozione schema di programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2020-2021. Art,

21 del D.L.vo 50/2016.

L anno duemilaventi il giorno ventuno  del mese di Maggio

alle ore 1930 e seguenti, nella Casa

Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si € riunita la Giunta

Comunale sono presenti:

Consentino Marina

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
D | Re Francesco Sindaco X ",
2) | Pellegrino Agostino Vice Sindaco X
3) | Rampulla Santo Assessore R X
4) Amoroso Alessandro Assessore X
Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Anna A, Testagrossa

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato,




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 giugno 1990, n” 142, come recepita con L. r. 11 dicembre 1991, n® 48;

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n® 44,

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n® 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

11 responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere favorevole
ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, come recepito con "art. |, comma 1, lettera i), della
l.r. 48/91 modificato dall’art. 12 della l.r. n® 30 del 23.12.2000;

VISTA la proposta di deliberazione concernente 1'oggetto, predisposta dall’Area Tecnica su indicazione
del Vicesindaco allegata alla presente per fame parte integrante e sostanziale.

PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta.

CONDIVISI I'emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire.

CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente.

VISTO I'Ordinamento EE. LL. vigente in Sicilia.

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge.

DELIBERA
Di approvare e fare propria I"allegata proposta di deliberazicne che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione ¢ per la parte disposiiiva.
Successivamente
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo,




PROPOSTA D! DELIRERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N 25 /AT, DEL_19/05/2020 ,
PRESENTATADA __ NWMCE€  QINDARS |
OGGETTO: ‘adozione schema di programma triennafe 2020-2022 ¢d clenco annuale OO.PP. 2020

adozione schema di programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2020-2022
art. 21 del D.L.vo 50°2016 - - :

PREMESSO che il D.L.vo 50/2016 in materia di programmazione all'art. 21 ¢. 1 dispone quanto segue:

I Le amminisirazioni aggiudicarrici adotano il programma biennale degli acquisti di bent e servizi e il programma
Ariemmale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali. | programmi sono approvati nel rispetto dei
dacumenti programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo fe norme che disciplinano la
programmazione economico-finanziaria degli enti.
VISTO il D.L.vo 50/2016 ¢ la LR 122011 ¢ dato atto che entrambi gli atti  stabiliscono  che:

»  Llattivita di realizzazione dei lavori pubblici, a norma dell'art. 6 defla L.R. 1272011, sisvolge, per lavori di singolo
importo superiore a 100.000 ewro, sulla base di un programma triennale e di suoi aggiornamenti annuali che le
amministrazioni  aggiudicatici  predispongono ed approvano, nel rispetto dei documenti programmatori, gid previsti dalla
normativa vigente, e della normativa urbanistica, unitamente all'elenco dei lavori da realizzare nell'anno stesso.

* | Javori il cui valore stimato per la realizzazione superi i 100mila € per effetto dell’TVA, non devono essere inclusi nel
" programma.

« A nomma dell’art. 6 suddetto inclusione di un lavoro nellelenco annuale & subordinata, per i lavori di importa inferiore a
© 1.000.000 di euro, alla previa approvazione di uno studio di fattibilita e, per i lavori di importo pari o superiore a 1.000.000 di
~euro, alla previa approvazione della progettazione prefiminare, salvo che per i favori di manutenzione, per i quali ¢ sufficiente
“linidicazicne degli inferventi accompagnata dalla stima sommaria dei costi, - SR o= '
¢ Cen DA, 0° 14 in, GURS n° 37 del 31/08/2012 sono state definite procedura e schemi-iipo per la redazione del
programma triennale, dei sioi aggiornamenti annuali’ e dell'elenco annuale dei lavori pubblici e per la redazione ¢ I
©pubblicazione del programma annuale ai sensi dell'articolo 128 del decreto iegislativo 12 aprile 2006, n. 163 come sostituito
~ dall*articolo 6 delln legge regionale 12 luglio 2011, n. 12 ¢ degli articoli 13 e 271 del decreto del Presidente della Repubhblica
S'ottobre 2010, 1. 207 e successive modificazioni, ad cccezione delle parti incompatibili con la legge regionale,

. An fini 'di pubbliciti e trasparenza amministrativa lo schema di programma triennale & reso pubblico  prima
dell'approvazione, mediante affissione, ai sensi dell’art. 6 comma 8 della L.R. 12/2011, per almeno 30 giorni consecutivi
per come giad fissato dall’art. 4 defla previgente L.R. 16/2005, che disponeva anch’essa in trenta glorni consecutivi la
pubblicazione nei comuni con popolazione inferiore a cinguemila abitanti e riconfermato dal 5% comma dell'art, & del

D.P. 13/2012 che cosi dispone: “Nei comuni il periodo di affissione all’albo pretorio telematico dei programmi tricnnali e
dell’elenco annuale € fissato in trenta giomi consecutivi”

» 1l comma 6 del predetto art. 8 del D.P. 13/2012 prevede che in tale periodo possono essere presentate osservazioni da
parte di tutti i soggetti privati ¢ pubblici che ne abbiano interesse, Dopo tale periodo il programma triennale e elenco
annuale ¢ approvato dal consiglio comunale che si pronuncia anche sulle eventuali osservazioni pervenute.

* In relazione ai programmi dell’ Amministrazione ed agli strumenti di programmazione esterni di riferimento di altri
Enti ¢ stato redatto lo schema di programma triennale delle OO.PP. per il triennio 2020/2022 ed il relative elenco
dei lavori da realizzare nell*anno 2020,

VISTO Tart. 6 della L.R. 1272011 che disciplina la programmazione dei lavori pubblici in Regione Sicilia:

VISTO il D.P. 31 gennaioc 2012, n. I3 "Regolamento di esecuzione ed attazione della legge regionale 12 luglio 2011, n. 12

Titolo 1 - Capo I - Recepimento del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed integrazioni e del D.P.R. §
ottobre

VISTO Part 21 (Programmazione dei lavori pubblici)  del DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 per come
recepito in Sicilia con la L.R. 082016 prima richiamata, il quale prevede che le amministrazioni aggiudicatrici adoitano
il programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi ¢ il programma triennale dei lavori pubblici.

RISCONTRATO che ¢ stato emanato il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con it Ministro

dell’ceonomia ¢ delle finanze, previsto dall’art.21,comma 8§ del D.Lgs. 50/2016 ed ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta UfTiciale
.57 dei 9 marzo 2018;

VISTO i Decreto Ministero Delle Infrastrutture e dei Trasporti 16 gennaio 2018, n, 14 recante: “Regolamento recante procedure
¢ schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale’ dei lavori pubblici, del programma biennale per
Iacquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”, in vigore dal 24 marzo 2018 che si
applica per la formazione o "aggiomamento dei programmi triennali dei lavori pubblici. |

DATO ATTO che il decreto si applica per la formazione o I'aggiomnamento dei programmi triennali dei lavori pubblici o dei
programmi biennali deghi acquisti di forniture e servizi effettuati a  decorrere dal periodo di programmazione 2020-2022 per i
lavori e per il periodo’di programmazione 2020-2021 per servizi e forniture:




«

B2 A2 PR PARF CUC 1 UL DICHUAG U IUTHRUIE & SUEYEAY € L IEHMUVE SEEIVTDIIMEnt annuaii coniiene 2il acqust di bem ¢
di servizi di importo unitario stimato pari o superiore & 40,000 euro;

VISTO lo-schema di  programma triennale delle OO.PP. per il wriennio 2020/2022 ed il relativo clenco dei tavori da
realizzare nell’ahno 2020, predisposti sulla base dei programmi dell’ Amministrazione ed degli strumenti di programmazione
asterni i viferimento di aktri Enti; . g ou Hd :

VISTO lo schema di - programma biennale di forniture ¢ servizi per il biennio 202002021 .
DATO ATTO che ' ' :

. » | programmi bi‘ennalj degli acquisti di forniture e servizi sono  modificabili nel corso dell'anno, previa apposita
"~ approvazione dell'organo competente:
*  un servizio o una fornitura non inseriti nell'elenco annuale possono essere realizzati quando siano resi necessari da eventi
imprevedibili o calamitosi o da sopravvenute disposizioni di legge o regolamentari.
* un servizio o una fornitura non inseriti nella prima annualita del programma possono essere altresi realizzati sulla base di
un autonomo pianeo finanziario che non utilizzi risorse gid previste tra i mezzi finanziari delfamministrazione al momento
della formazione dell'elenco, avviando le procedure di aggiornamento della programmazione.

DATO ATTO che

s con D.Lgs. n.118 del 23 giugno 2011 soho state recate nuove disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi. In particolare il nuovo principio comtabile
concernente la programmazione di bilancio, allegato n.4/1 al D.1Lgs. 1182011, ha disciplinato il processo di programmazione

dell’azione amministrativa degli enti Jocali prevedendo, tra gli strumenti di programmazione, il Documento Unico di
Programmazione, di seguito DUP. . '

e 1LDUP ¢ lo strumento che permette I"attivitd di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare.in
modo permagnente,-sistemico ¢ unitario le discontinuita ambientali ed organizzative,

@ M .DUR costituisce, nel rispetto del. principio del .coordinamento ¢ coerenza dei documenti di bilancio, il presupposie
necessario di tutti gli-altri documenti di programmazionie, si compone di due sezioni: la sezione strategica (SeS) ¢ la sezione
operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di rif¢rimente pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari

a queilo del bilancio di previsione.

»  lindicazione relativa aile risorse necessarie per il finanziamento degli interventi previsti dailo schema di programma é
da intendersi provvisoria e presuntiva, poiche da sottoporre ad ulleriori verifiche in sede di claborazione del bilancio
di previsione finanziaria. per il triennio  2020/2022. :

YISTO Panticolo 170, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, fissa al 31 luglio di ciascun annoe il termine per la presentazione del

DUP riferito ad un erizzonte temporale almeno tricnnale, dando facolta ali enti locali con poplazione fino a 5.000 abitanti di

predisporre il Dovumento unico di prograrimazione semplificato. ' ;

VISTA la normativa vigente in materia ¢ sopra richiamata:

PROPONE

1) Adottare Pallegato schema di programma triennale delle OO.PP per il triennio 2020/2022 ¢d il relative elenco
dei lavori da realizzare nell’anno 2020, redatto sulla  base della programmazione dell’Amm.ne. ai sensi della vigente
normativa. e tenendo conto delle priorita e delle esigenze dell'ente;

2)  Adottare I'allegato schema di programma biennale di forniture e servizi per il biennio 202012021 che contiene gli
acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro;

3) Disporre, prima della sua stesura definitiva ed approvazione da parte del Consiglio Comunale unitamente ai documenti
di bilancio, la pubblicazione ail'albo pretorio on-line ed il deposito per almeno 30 giorni consecutivi pressa larea
leenica, per assicurare la presentazione di eventuali osservazioni da parte di chiunque, ai sensi de! comma 5 dell’an,
8 dei Decreto Presidenziaic 31/01/2012 n. 13,

4} Dare atto che i sudderti schemi verranno conformati al Decreto Ministero Delle infrastrutture e dei Trasporti 16
gennaio 2018, n. 14 ¢ recepiti nel Documenio Unico di Programmazione prima di sottoporli al Consiglio Comunale.

Dare atte che l'indicazione relativa alle risorse necessarie per il finanziamento degli interventi previsti & da intendersi

provvisoria e presuntiva, .poiché da sottoporre -gd ulteriori verifiche in sede di elaborazione del bilancio di previsione
finanziaria;

) Bare al provvedimento che verrd adottato 'immediata esecuiivita al  fine di accelerare i t

' pi di pubblicazione
propedeutici alla approvazione del programma in consiglio.

If Responsabile del procedimento. o : Ii Proponente
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Scheda 4: Programma biennale forniture e servizi 2020-2624 . =~

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI SANTO STEFANO DI CAMASTHA

Cod. int. Amm.ne

Tipslogia {1)

Servizi | Fomiture

LP_VIA_ 912

X

Codice Unico
Interventa
Cu{z)

Descriziong dei contraito

Codice CPV

|- imgorto contrattuale

| Fonte risorse finanziarie (3,
presunic I

Searvizl professionali relatvi afa progettazione definitvs od o

esecutiva, direzione iavon, misura & contabilild e
coorginatore sicurezza i fase di progetiaziore e
esecuziane nail'ambdo dai lavar di ¥ Rigualificazione
accessi pedonali & carrabili alfares portuale
viabilita di interconnessione tra 1Pato 013 S S
113 iato Est e aree a parcheggo”

71220000-6

LA MONICA

sz 946,5%

LP_\IA_910

Servizi professionali ratatiy alla progettaziong definitiva od
esecutiva, direzione lavorn, msura o contabii
coordinatore sicura22a in fase di progeftszione ed
€secuzane nel’ambito de) lavor di
COLLEGAMENTO VIARID CO)) . |
REITANO, CONLA S S 113 LATOOVEST E
COLLEGAMENTD CON LO SWN@LO AR

T1220000-8

LA MONICA

FRANCESCO

738 487345 of

LP_AMB_310_2

Senizi professionali relativi ala progettazioe definitiva ed
eseculiva, direzione lavord, miswrae oomnmfa;.
coordinatore sicurezza infase di
esecuzione nell'ambito dei lavon ¢ Adcguafhunb e
potenziamento impianto di depurazione acque rehe
di c da Pecoraro ”

71300000-1

LA MONICA

FRANCESCO

155 711,78 o

LP_VIA_812

Senvizi professionali relatvi alla redazigne degli studi qeologod o

.aiezicns dei lavori di caratiere gaﬂogm a progetio
* delle Indag i nei¥ambito dei lavor: di * Riqualificazions
‘access) pedonsk e carrabil allarea portuale, viabilits oy
interconnessions fra il Poﬁo alaS8 t1llato Este

LA MONICA

FRANCESCO

 95.700.17 01

Ar2E 3 parcheqqin”

LP_VIA_21D

Servizi professionali relativi 313 redazione degh studi gaciogici,
direziona dei lavori & carattere gecicgoo € progetio
della indagire nell'ambito dei laveni di * Collegamento
viario con # ungomare ¢ Reitano, con '@ §8 113
Iato Ovest e collegaments con b swincolo A20 *

71351810.5

LA MONICA

FRANCESCO

7’9 246 B4 01

SER_DEP_001

CONDUZIONE, MANUTENZIONE ORDINARIA. MANUTENZIONE
PROGRAMMATA E MANUTENZIONE STRAORDINARIA
BIENNALE DELLUIMPIANTO Di DEPLIRAZIONE E DELLE
STAZION! DI souevmsuro DELLE ACQUE REFLUERIA

80481000-2

LA MONICA

FRANCESCQ

94 852 24 o

LP_VIA 811 2

Servizi pmdassionak relativi alla progettazione definiliva et
eseculiva, girezone lavar, misura 2 conlabida e
coordinalore scurezzd in f3ss di progetiazions ed
esecuzions neilambilo dei lavon di
REALIZZAZIONE DEL TRATTD DI VIABILITA' AD
EST DELL'AREA PORTUALE FER 1L
COLLEGAMENTO DELL'AREA PORTUALE CON LA
VIABILITA' ESISTENTE *

71220000-8

LA MONICA

FRANCESCO

7000004 L. ..




Fruizione innovativa del patrmanio cuturale” nél comun: di
Tusae S Stefano 4 Camastra con Valle del'Halaesa
- intarventc AINEB_ 29

LA MONIGA

FRANCESCO .

’scbéoo.o}

Serviz professionali di ingegnerls per / lavord di
‘REALIZZAZIONE DI UNELISUPERFICIE NEL
COMUNE DI SANTO STEFANO DI CAMASTRA E
ADEGUAMENTO TRE ELISUPERFICI NE)
COMUNI DI SAN SALVATORE TORTORK! E
SANT'AGATA DI MILITELLO '

LA MONICA

FRANCESCO

82 533,04

COMPLETAMENTO DELLE URBANIZZAZIONI NELLE
AREE ADIACENT! IL PALAZZO ARMAD E
RIGUALIFICAZIONE AREE IN ZONA “AT",

Agualificaziane e valonzzazione tunstico-culturale dal
centro storico

FRANCESCO

430000

366,0&';9.01

Servizi grofessionali di ingegnesia REAUZZAZIONE ot
UN'ELISUPERFICIE NEL COMUNE DI SANTO
STEFANO DI CAMASTRA E ADEGUAMENTC
TRE EUSUPERFICI NEI COMUNI DI SAN
SALVATORE. TORTORIC! E SANT'AGATA DI
MILITELLD e

FRANCESCO

6253301

Servizi professionali & ingegnea per
RIQUALIFICAZIONE DELLUAREA Al DIACENTE LA
SCUCLA ELEMENTARE L RADIGEE
COLLEGAMENTO CON LA ZOMJPORTUALE

LA MONICA

FRANCESCO

707 243 5

dicda F‘eoafam

LA MONICA

FRANCESCO

57110

Suevlzz professianall di mgegrena :
REALIZZAZIONE DEL TRATTO O W&Blum AD
EST DELL'AREA PORTUALE PER L
COLLEGAMENTO DELL AREA PORTUALE CONLA
VIABILITA' ESISTENTE

LA MONICA

FRANCESCO ¢

180 207 .0

Sarviz prcfusw di ingagnena per

LAVORI DI CONSOUDAMENTO N C DA
CARCARELLA A SALVAGUARDMA E PROTEZIONE
GENTRO ABITATO -~ |I* LOTTO

LA MONICA

FRANCESCO

58 60004




Sarvizi professionad di ingegnera per
SISTEMAZIONE DEI PENDI SOVRASTANTI LE
VECCHIE CAVE Df ARGILLA IN ZONA PASSO
BARONE - PIANO ELUIA - RECUPERC AMBIETNALE
DELLE AREE E ADEGUAMENTO C CLLETTORE DI
SMALTIMNETO ACCUE PIOVANE NEL VALLONE
CIARAMIRELLO PER ELIMINAZIONE RISCHI
MROGECLOGIC! - * LOTTO

LA MONICA

FRANCESCO

136.000,04

Servizi professionali di ingegneria per :

RICUALIFICAZIONE DELL'AREA ADIACENTE LA
SCUCLA LOMBARDO RADICEE
COLLEGAMENTO CON LA ZONA PORUTALE <i*
LOTTO

FRANCESCO

108 800.00




COMUNE'dn SANTO STEFANO DI CAMASTRA

; : PARER] PREVENTIVI
ai sensi dcll art.53 delld l,cggc § Giugno 1990, n? 142 reccpito dalla LR, 11 Dicembre 1991, n®48 ¢ s.m.i.
auentaﬂonc dcila capertura ﬂmlnrmrm

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI (-IUNTA LOMUNAI E N’ 25 DEL 19/05/2020

OGGETTO:  adozione schema di programma triennale 2020-2022 ed clenco annuale OO.PP. 2020;
St adozione ‘schema di programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2020-2021

- art, 21 del D.L.vo 50/2016

Il sottoscritto L.a Monica Arch. Francesco, Responsabile dell’Aren Tecnica, esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla
regolaritd tecnica ¢ alla corretiezza amministrativa e attesta, ai sensi dell'art. 183 comma 8 del D Lgs n” 2672000, la compatibilita
con i relativi stanziamenti di cassa ¢ con le regole del patto di stabilita interno.

2" rm

Data, 19/05/2020 % .}:,,”

I sotioscritte Mazzeo Pictro, Responsabile dell” Area Ewhémlcd—l‘bnﬁnz.am ar sensi del regolamento comunale sui conirolli

interni, ATTESTA, che "approvazione del presente pmwedlmenm comparta riflessi diretti suila situazione economico
finanziaria o sul patrimenio dell’Ente.

Per quante concerme la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE,

Data,

11 Responsabile deli’ Lconomico Finanziaria
Rag. Piet 780

contabili, regnlarmcme registra :dcll art, 191 del D. Lgs n. 267/2000: -

IMPEGNO PROVVISORIO J

TIT_| MISS | PROGR | MACRO CODICE _ CAP ART MM, [ ANNO [ TaNND [ ANNO

R % [ ~—

Data, T N - \
1t Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria

Rag. Pictro Mazzeo

3




11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

, 1L PRESIDENTE
L'ASSESSORE ANZIANO F.to Pellegrino IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Amoroso F.to Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale ed ¢  pubblicata
all’Albo Pretorio il 22.05.2020

Dalla Residenza Comunale 1, 22.05.2020

CERTIFICATO D1 ESECUTIVITA"
7( ¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi defl’art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991 n.44: ‘ .,
- ¢ divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubvblicazionc all' Albo Pretorio, ai

sensi dell’art. 12, comma |, della L.R. 03/12/1991 . n. 44.

Dalla Residenza Comunale, li 22.05.2020

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

- & siata pubblicata all'Albo pretorio per 1§ giorni consecutivi  dal al come
oreviste dail’ari,il L.R n.44/91. giusta atiestazione dell"addetto alle pubblicazioni,

e

Dalla Residenza Comunale, 1i

B B . ¥ i Sal

i TL SEGRETARIO GENERALE.




COMUNE DI S. STEFANO DI CAMASTRA

(oosmtp- 3} fromcm

Provincia di Messina

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 74 deila deliberazione oA del 21.05.2020

Oggeito. Elenco degh immobili di proprietd comunale suscettibili di alienazione e/o
valorwzazwne ai sensi dell’art. 58 del D.L. n.112/2608 convertito con modificazioni nella
legge m. 133/2008, per come applicabile in Sicilia dopo la sentenza della Corte Costituzionale
n. 340/2009.

Conferma e rettifica scheda n. 7 e scheda n. 1/2014 — Piano di valorizzazione immobili
comunali.

L'anno duemilaventi il giorno ventuno del mese di Maggio alle ore 19,30 e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunita la Giunta
Comunale sono presenti:

N. COGNOME E NOME B CARICA PRESENTI ASSENTI

1) | Re Francesco Sindaco WO J—

2) | Peliegrino Agostino Vice Sindaco I -

3) | Rampulla Santo Assessore , X

4y | Amoroso Alessandro Assessore I . PR
Consentino Marina Assessore I

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Anna A. Testagrossa, il quale da atto, da parte dei presenti, della
misura del distanziamento sociale quale contrasto del contagio da coronavirus prevista dalle disposizioni
vigenti

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a
deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepita con L. r. 11 dicembre 1991, n° 48;

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n°® 44; ‘

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n° 23:

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

VISTO il parere favorevole del responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile,
ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.r. 48/91 modificato dall’art. 12 della Lr. n® 30 dei 23.12.2000;

VISTA la proposta di deliberazione concernente ’oggetto, predisposia dall’Area Tecnica su indicazione del
Vicesindaco, allégata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

PRESD ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base deiia proposta;

CONDIVISI i motivi che determinano I’'emanazione deli’atto e i fini che si intendono perseguire;
CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretia a soddisfare gli
interessi di quesio Ente;

VISTO P’Ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nei modi ¢ termini di legge;

DELIBERA

Di approvare e fare propria I'allegata proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.

Aile ore 19,50 il Presidente dichiara chivsa la seduta.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA'COM‘UNALE

N.__24 DEL 15/05/2020

PRESENTATADA _ VI1C8 S NDACH

OGGETTO: Elenco degli immobili di proprieta comunale suscettibili di alienazione e/o valorizzazione, ai sensi
dell'art.58 del D.L. n°112/2008 convertito con modificazioni nella legge n"133/2008, per come
applicabile in Sicilia dopo la sentenza della Corte Costituzionale n°340/2009. ' '

Conferma e rettifica scheda n° 3 - scheda n° 7 e scheda n® 1/2014 - Piano di valorizzazione
immobili comunali. : : R iyl o oy

Premesso che il decreto legge n. 112 del 25/06/2008, convertito con legge n. 133 del 06/08/2008, art. 58, 1° comma
che, al fine di- procedere al riordinio, gestione e vaiorizzazione del patrimonio immobiliare degli Enti Locali, prevede
che ciascun Bnte individui i singoli beni immobili, non strumentali al'esercizio delle proprie funzioni istituzionali,
suscettibili di valorizzazione o di dismissione redigendone apposito elence costituente il piano delle alienazioni e
valarizzazioni immobiliari, da allegarsi al bilancio di previsione; . , ol @ fl e gt N
Dato Atto che l'articolo 58 della legge in oggetto, per gli immobili inseriti nel predetto Piano ha i seguenti rilevanti
effetti concreti: - : ; : Sha i s ,
a), {'immobile passa automaticamente nel patrimonio disponibile dell'Ente;
h) la destinazione urbanistica dell'immobile, che deve essere espressamente indicata nel piano, é efficace
anche se in contrasto con lo strumento urbanistico generale, in quanto la deliberazione consiliare di
approvazione del piano costituisce variante allo strumento urbanistico generale, senza necessita di ulteriori
. verifiche di conformita agli eventuali atti di pianificazione di competenza della Provincia o della Regione. La
verifica di conformitd & comunque richiesta e deve essere effettuata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di ricevimento della richiesta, nei casi di varianti relative a terreni classificati come agricoli
dallo strumento urbanistico generale vigente, ovvero nei casi che comportano variazioni volumetriche
superiore al 10% dei volumi previsti dal medesimo strumento urbanistico vigente;
¢) - linclusione del bene immobile nell'elenco ha effetto dichiarativo della proprieta, al punto che, in assenza di
precedenti trascrizioni, si producono gli effetti della trascrizione di cui all'art.2644 del c.c.. nonché effetti
sostitutivi dell'iscrizione in catasto; - ‘ :
d) limmobile pud essere conferito dall'ente in un fondo comune di investimento immobiliare (o I'ente stesso
i + pud promuovere la costituzione di un fondo); ; 3
Preso Atto che al fine di operare il riordino, la gestione e la valorizzazione del patrimonio immobiliare in modo da
addivenire a una migliore economicita nell'impiego dei cespiti immobiliari di proprieta comunale che pPOSSoNo avere
positivi effetti sul bilancio. anche per il rispetto del patto di stabilita interno, I'Ufficio Tecnico di questo comune ha
redatio un Piano per le. alienazionj e valorizzazioni-immobiliari; individuati tra quelli che non sono strumentali
all'esercizio delle funzioni istituzionali e contestualmente, allo stato, si ritengono meno valorizzati nel patrimonio
comunale. Detto Piano composto da n®16 schede riportati I'ubicazione deil'immobile, | dati catastali, ia descrizione
deflo stato attuale con la relativa consistenza, il valore di mercato (da stimarsi al momento deli'alienazione) e la
destinazione urbanistica attuale ed in variante; ‘
Rifevato che I'elenco di immobili, da pubbiicare, ha effetto dichiarativo deila proprieta in assenza di precedenti
trascrizioni, e produce gli effetti previsti dall'art.2644 del c.c., nonché effetti, sostitutivi dell'iscrizione del bene in
catasto, ai sensi dell'art.58, comma 3, del D.L.n,112/2008 convertito dalla L.n.133/2008:
Visto che il suddetto piano era stato trasmesso ai competente ARTA per le varianti urbanistiche ove previsto, in
esecuzione alla delibera di C.C. n® 46/2011;
Visto che con Decreto del’A.R. T.A. n°12 del 06/02/2013 pubblicato in GURS n°12 del 08/03/2013 & stata approvata
la variante al Piano Regolatore Generale ai sensi dell'art.3 della Lr."71/78 per gli immobili di cui al Piano di
Valorizzazione per come approvato dal C.C. con delibera n°® 46/2011:
Dato Atto che il piano approvato ed esitato anche dallARTA per tutti gli immobili compresi nello stesso , ha
esplicato i suoi effetti relativamente a:
- passaggio nel patrimonio disponibile dell'Ente;
- dichiarazione della proprieta;
- conformita urbanistica al PRG degli immobili ivi contemplati;
Dato Atto che il piano gia approvato ed esitato anche dall’ARTA & stato integrato successivamente con delibera di
C.C. n°47 del 25/10/2012 per come emendata, con la delibera di C.C. n°51 del 02/12/2013, con delibera di C.C.
n°34 04/08/2014 e in ultimo la delibera di C.C. n°66 del 23/11/2015, le quali confermavano il predetto Piano di
Valorizzazione e lo integravano con ulteriori immobili comunali, per i quali non & stato necessario I'awio della
procedura di cui ail'art.3 della L.R. 71/78 posto che tra i beni integrati non vi sono immobili che subiscono
variante urbanistiche rispetto al vigente PRG;
Dato Atto che il piano per tutti gli immobili compresi nello stesso ed integrati fino all'approvazione avvenuta nel
2015 conla deliberadi C.C. n° 52 /2016, aveva esplicato i suoi effetti relativamente a:
- passaggio nel patrimonio disponibile dell’Ente;
- dichiarazione della proprieta;

A v e



Vista la delibera di C.C. n° 32 del 24/06/2019 con la quale veniva confermato I'elenco di cui al Piano delle
Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari, gia in precedenza approvato e confermato, per come integrato e
risultante dalla delibera di C.C. n°24/2018: ‘
Considerato che a seguito degli incarichi dati a professionisti per lo svolgimento di attivita volti all'aggiornamento
degli atti catastali dell'area ove si trova ubicata la Palestra coperta di Via Marina e di porzione d'area acquisita dal
Comune a seguito di avvenuta demolizione di opera edilizia abusiva in C.da Felicita, sono stati redatti e approvati
nuovi frazionamenti catastali con la costituzione di nuove particelle identificative dei luoghi interessati;
Dato Atto che a seguito di quanto sopra esposto corre la necessita di rettificare la scheda N° 3 facente parte del
Piano :delle alienazioni e valorizzazioni immobiiiari di questo Comune, pertinente I'area ove si trova ubicata la
Palestra coperta di Via Marina, apportando ie modifiche dei dati catastali e relative consistenze per come risuitano
dai.nuovi frazionamenti catastaii sopra menzionati:
Dato Atto che corre, inoltre, la necessita di rettificare la scheda N° 7 facente parte del Piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari di questo Comune, pertinente I'area ove si trova una porzione d'area acquisita dal Comune
a seguito di avvenuta demolizione di opera edilizia abusiva in'C da Félitita, apportando le modifiche dei dati catastali
e relative consistenze, per come risultano dai nuovi frazionamenti catastali sopra menzionati;
Pato Atio che carre, in ultimo, la necessita di rettificare la scheda N° 1/2014, relativamente all'immobile di edilizia
residenziale, popolare. composto da n°® 12 alioggi e relative pertinenze, in quanto ad.oggi 5 alloggi risultano alienati
e la consistenza di proprieta comunale risuita essere din’ 7 unita abitative; '
Dato Atto, che non si rende necessario integrare. il suddetto Piano. con altri immobili suscettibili di- essere
valorizzati e si rende necessario stralciare gli immobili gia alienati; =~ e
Ritenuto dovere procedere a deliberare riconfermando P'elenco di cui al Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni
immobiliari, approvato e confermato in ultimo con delibera di C.C. n°32/2019 apportando Ia rettifica alla scheda
N° 3, N°7 e N° 1/2014, per la parte riguardante i dati catastali e/o relative consistenze, per come risultano dai nuovi
frazionamenti catastali; ‘
Dato Atto che la scheda N° 3, a seguito degli aggiornamenti catastali avvenuti nel corso del 2019 dovra essere
identificata con i seguenti identificativi e consistenze catastali per come riportato nell'allegato elenco:

» Foglio di mappa n°2 particella 3053 confermando la consistenza di mq.1620;
Dato Atto che la scheda N° 7, a seguito degli aggiornamenti catastali avvenuti nel corso del 2019 dovra essere
identificata con i seguenti identificativi e consistenze catastali nell'aliegato elenco:

» Foglio di mappa n° 19 particella 1008 della consistenza di mq.115;
Dato Atto altresi che la scheda N° 1/2014, relativa all'immobile di edilizia residenziale popolare composto dan® 12
alloggi e relative pertinenze, ¢ stata rettificata in quanto ad oggi 5 alloggi risultano alienati e la consistenza di
proprieta comunale risulta essere di n® 7 unita abitative:
Visto il D.Lgs.n.267/2000;
Visto it D.L. 112 del 25/06/2008, convertito con legge n. 133 del 06/08/2008 e s.m.i.:
Vista la sentenza delia Corte Costituzionale n°340/2009:
Visto il vigente statuto comunale;

St PROPONE chie 12 Giunta Municipaie deliberi

&) Riconfermare e approvare l'elenco di cui al Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari, gid in
precedenza approvato e risultante daiia delibera di C.C. n°® 32/2618 con ia rettifica delle schede N° 3, N° 7 e

° 172014, per la parte riguardante | dati catastali e reiative consistenze ;
B} dare atto che il detto elenco, per come risultanie dalla presenie delibera, dovra essere inoitrato al C.C. per
costituire Piano di valorizzazione dei Beni immobili di proprieta comunale ed essere allegato al bilancio

di previsione dell'esercizio 2020;

PROCEDIMENTO NT




- ©
- ) . ‘o

Elenco degli immobili di proprieta comunale suscetibili di alienazione e/o valorizzazione, ai sensi dell'art.58 del D.L. 1°112/2008 convertito con
modificazioni nella legge n°133/2008, per come applicabile in Sicilia dopo la sentenza della Corte Costituzionale n®340/2009.

% I
Nam. | . A 2 ¥ - DESCRIZIONE STATO ATTUALE . CONSISTE | VALORIZZAZION | BESTINAZAURB.. |0 o0 v s
“Scheda 3 UBICAZIONE lMMOBth DATI CATASTALL I)ELI,'_!MMO%BI[;E‘ S T g - ATTUALE - - VA:&RIANTE URBANISTICA
; L'immobile secondo il Neadd ol
Trattasi di in  immobile a due Viene assegnata, ai | PRG vigente, ricade in ﬂ;lassgim n: i':f]s uznn:o
. 5 Foglio 2, mappale 151, | elevazioni fuori tema di  recente 120,00 mq | fini dell'alienazione, | zona omogenea di tipe : o :
° A
] VIRGARIALIA P04 porzione della 141 | ristrutturazione,  ove | ha sede la destinazione d'uso | A2 (Urbamedi | TS 8200 omogenes &
: I'Ufficio della Delegazione di spiaggia residenziale interesse storico | - 4 r(ico .l:in::le
. ambientale). AR )-
_ : Trattasi di in immobile a due 2000 mq | Vicoe sesegnata, al - | L mmncblleseciedo § | RicHNTkriche &é s
S : elevazioni fuori temma di vecchia sode . | Ml del'sliccine, | TROVEERSTINER | VAGmplunti focuslogict &
2 | CONTRADACARCARELLA | Foglio |, mappale 163 | ~ Zo0o% 00 o, ewodi | fsbbricatosng | In destinnaiané d'so | 20 C008chca i tipo | Zona fesidenziale di tipo C1
b £ - conservazione ex sede macelio comunale | 300,00 corte residenziale ; VJ (i_mpint_l i (E-'thlf -
Ge - teenologici). intensiva)
b ’ § Riciassificata da zona
ol T : Tranasi di sedime della ex palestra ; ; y i . N e o5
) i E = E ; : ¢ Viene assegnata, ai | L'immobile secondoil | - V2{impianti sportivi) a2 Zona
AREA DI SEDIME ~EX| oy o oy, —[~coperts-in costnizione che allosmaiog., | fini dell'alienazione, | PRG vigente, ricade in | residenziale di tipo
3 PALESTRA COPERTA DI VIA | trova con fondazioni, pilastrie travia | mq.1.620 mq SR 5 et Arascriant B e s
: 3053 7 i la destinazione d’uso | zona omogenea di tipo B2(Saturazione per singoli
MARINA Piano Terra, ma mancanie di solai di G R, e Per
: : . . A residenziale V2 (impianti sportivi). edifici) con D.D.G.
P dell'A.RTA.
Tratasi di un'area urbana delimitata a N . i 1l bene, secondo il PRG :
o . ) . Foglio 2. mappale 2750 Nord della sovrastante piazzetia di Piano | L’area ha una ﬁ\;ﬁ:u'f&mu‘;: vigente, ricade in zopa | . ﬁ!:lon o chc .“&u:nn‘;o
4 | CONTRADA PIANO BOTTE oglio 3, saappel ) " | Botte, Sud con siraella comunaie, Ovest superficie di | 0 ‘l’i"“f e, | omogencaditipgBZ | o s g, ph
. e {poynse con fabbricato Nigrelli e a Est con il | circamq.110 Rienuiale (Saturazione per azlfma;rzmgenea
' - capannone della ditta Aurea . Singoli Edifici). Nt |
e » ; 1
I s OMISSIS !
= S . { . Circa mq.70 z .| L'immobile secondo il “Non si prevede nessuna
: . f g RS Viene assegnata, ai . e - ; : : ple g
i L ; e - . N nei vari piani R : PRG vigente, ricade in riclassificazione in quanto
P | VlANALlONAL!%QDé - Foglio 2, mapﬁc 1115 | Trauasi di ﬁm?lgdx u: faWca(o ¢ mq.56 lf”: ::1: ummne sl zona omogenca di tipo | rimane a zona omogenea di
lmu.mzm | R e Sl e - |nellultimo i B3 (trasformazione ¢ tipo B3 (trasformazione ¢
piano ——artigianale | omemento) | rismamento) |
Tockaii distiaic ¢ Vi‘cnc assegnata, ai | 1l bene, sccondo il PRG Non si prevede nessuna
; | N.CT alFogliodi | Tramasi i arca risuliante da demolizione | Superficie di | [ dell aliconzione, | vigente, ficade inzona | riclassificazione in quanto
7. | C.DA FELICITA o 19 o & Dbbcicumo ssive - mg. 115 la destinazione d’uso | omogenea di tipo CS1 rimane a zona omogenea di
i o ; 068"“"’*"" ? di area edificabile in | (Residenzs Stagionale tipo CS1 (Residenza
. ] 7 zona CS1 Consolidata). Stagionale Consolidata)
& l‘f’m::,b;-l:;mw :m&c Viene assegnata, ai | 1l bene, secondo il PRG Non si prevede nessuna
g &p .RlA distinto al N CIT al Trattasi di un immobile a piano tera ol;rc‘ * | fini dell*alienazione, | vigente, ricade in zona riclassificazione in quanto
LDAA Foghio di s él ad use agricelo, zoofecnico 1q.24,00 di la destinazione d’uso | omogencaditipe El .| rimape @ i genea di
i mappalc!WS agricola zootecnica ) {Agnicole non imigue) 1,2‘ %&p .lrrigue)

o
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Elenco degli immobili di proprieta comunale suscettibili di alienazione e/o valorizzazione, ai sensi dell'art.58 del D.L.-n®112/2008 genvertito con- .-

e modificazioni nella legge n°133/2008, per come applicabile in Sicilia dopo la sentenza delia Corte Costituzionale n340/2008.
L abile § stio .| Viene assegnata, ai | Il bene, secondo il PRG | Riclassificazione da zona E1
: : realizzato su terreno T + gt v Sarriobile & i ok La superficie ini dell'alienazi : . i 5 morhy ;
9 | CDA FAVATA® Sl A NGT o | Trsttasi dive imoiobile spinno terrand | o cou o'y, | fimi dell'alieizione, | vigente. ticade-in 200 | (Agricels mbm [rrigue)  zona
Foglio di 2 uso artigianale 1.260,00 I destinazione d’uso | omogenea di tipe-E1 omogenea di tipo D1-1
mapl 27""2 3 ” artigianale (Agricole non Irrigue) | (Artigianato e Magazzini)
& 2 Viene assegnata, ai : s 3
I"'immobile ¢ stato 3 S
; < S : ’ ¢ { .| fini del’alienazione, | Il bene, secondo il PRG |  Riclassificazione da Verde
. N realizzato su terreno | Trattasi di un immobile a piano terra ad | Lasuperficie | | . . SRR . o A
10 Mg halina distinto al N.C.T. al uso magazzino- deposito’di benida | ¢ dicirca s dutiunrionk €'uge i n'gdc ¥ o FEtaia b Migpetin 2 Lok @
: S ok } a magazzino- Verde Privato di tipo D3 (Strutture
Foglio di mappa 2, commercializzare mq.55,00 s 3 g Eisie, s
sl 1067 : deposito beni da Rispetto Commerciali ¢ Direzionali)
mapyele commercializzare
: - .| 1l bene, secondo il PRG : :
A i b < . . Viene assegnata, ai R Non si prevede nessuna
et : . p Trattasi di una sopraelevazione a piano | La superficie R 3 vigente, ricade in zona : R
11 z:&)’gﬁéu HARARCHE Foglio 2, mappale 1082 | 1° di un fabbricato alto stdto rusticoda’ | in pianta e di lf“: d:i" al{a::z:::; omogenea di tipo B2 | - Defamlicazione 1 Queso.
‘ destingre ad wse residenziale mq.17,60 N ideatiake (Saturazione per | T ° i"m ;glogcuca @
- Singoli Edifici) =
Superficie ;
- S ’ } 1t bene, secondo il PRG
Gli immobili sono stati capannone s . T tei 2 )
: P — - __realizzati suterreno | Trauasi di immobili (capannone e tettoia) | mq.128,14; Vn'enc . ool Mt d&i = zgxl:a_ =.‘N°'—‘ i ’.“ﬂk g
12 | CDAPAPA® - distintoal N.C.T.al | apiano terra, ad uso agricolo allo stato tettoia | : OE,I CENIEERSN Ot e - | fclassificazione in quanto
el Foglio di 6, iy mq.45,20; la destinazione d 'uso (Ag{icole non ‘ln:lgue) , | rimane azona emogenea di
- .'50? 53 mq.363,00 di agricola zootecnica | ma in fascia di nspetto | tipo E1 {Agricole non lrrigue)
ppali Autostradale
i3 OMISSIS
Gli immobili ' Suﬁcic Vit il li it;c::és::ondo i;i;] PRG ril;lon si prevede nessum:
SEROSUEIANE S 5 oo e b s asse nte, ricade in zona lassificazione in quanto
C.DA PORTELLA-MADONNA | Tcdlizatisuterreno | Trattasi i we piccoli immobili @ | iypobii | fini dell’alienazione, | omogeneaditipo EI |  rimane a zons omogenea di
14 fie distinto al N.C.T. al piano terra, ad uso agricole allo state . gt " 3 s Thap 3 i
DELLE GRAZIE e o .o mq.45,92; | la destinazione d’uso | (Agricole non Irrigue) " 1ipo EI {Agricole non Irrigue)
Foglio di mappa 8, rustico 459,08 di Sl ) )
. mappale 257 qu e -
' : .| Il bene, secondo il PRG Non si prevede nessuna
s ) i = ? Lasuperficic | Viene assegnata, a1 . e it couinsd
/s |VIA RLIVATINO - CDA| Foglio2, mappale 2113 T e ayg | coperaddi | fini dellalienazione, vigente, ricade in zona | riglassificazione in quanto
5 | FAVATA' (porziane) piano 2° allo swato ustico {sotivtetto ik [ destinazione d'nse | 2008508 di tipo-C3 rimane a zona omogenea di
abitabile) in un fabbricato residenziale - % 3 (Espansione urbana  lipo C3 (Espansione urbana
mq.150,00 residenziale « 3
estensiva) estensiva)
i : ; .| I bene, secondo il PRG | Non si prevede nessuna
. 5 2 : Lasuperficie | Viene assegnata, ai s : 4 . pre
. Trattas1 i una sopraeievazione a n s yiugps p vigente, ricade in zona riclassificazione in quant
o 2, mappale 3 _ s o 4 ; quanio
16 | VIA COLLEGIO ch’:) 4". mAppRis o piano 2° (sottetetio abitabile).in un AT il P dc.ll a_h.cnam:ne, omogenea di tipo A2 | rimane azona omogenea di
sub 4 (porzione} fabbri : = circa la destinazione d'uso . 2 .
; abbricato residenziale x s (Urbane di nteresse | tpo A2 (Urbane di ateresse
mq.110,40 residenziale g 2 E i
: storico-ambientale} storico-ambientale} !
N Fozgﬁ;; 2, mappali 2372- . i - ' oy :}’ 'g‘gl sha f\/icnc assegnata, ai l:igcmé 5 : ; l:;;}g Non si prevede nessuna
= 673-porzione della rattasi di immobili a piano terra, ad ¢ = 8_ ini dell’alienazione, 2 Sl iclagsificazione in quanto
17 | C.DA BUSCITTA-CIMINA® 2671 ¢ porzione della | uso residenziale (residenza+imag 277ino) g, 17,00; Ia destinazione d’uso | b A d’ £pe ,m taria-2Gifa o
1205 temeno seshiinstote {Area agricola non
mq. 998,00 “ irrigua)
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©~....* Flenco degli immobili di proprieta comunale suscettibili di alienazione e/0 valorizzazione, ai sensi dell'art.58 del D.L. n®112/2008 ¢onvertiio con - |
i modificazioni nella legge n°133/2008, per come applicabile in Sicilia dopo la sentenza della Corte Costituzionale n°340/2009. ‘

7 : Fabbricato | Viene confermatala | 1l bene, secondo il PRG Non si prevede nessuna
172012 SCUQLA ELEMENTARE Foglio 2, mappale Fabbricato a due elevazioni f.t. ove aveva | mq. 750,00; Destinazione con vigente, ricade in Zona | . riclassificazione in quanto
;7% 1 Maria “GOMEZ" 1139 - 1907 sede la scuola elementare corte passaggio al omogenea di tipo V1 rAimane a zona omogenea di
A mq.2.600 | patrimonio disponibile {Scuole) tipo Vi (Scuole)
Fabbricato | Viene confermata la | Il bene, secondo il PRG Non si prevede nessuna
22012 SCUOLA MATERNA Foglio 2, mappale Fabbricato a una elevazione {.1. ove myg. 500,00; Destinazione con | vigente, ricade in Zona riclassificazione in quanto
| “FAVATA™ 2864 aveva sede la scuola elementare corte passaggio al omogenea di tipo V1 |- rimane a zona omogenea di
: b i e, b mq.1.600 | patrimonic disponibile (Scuole) tipo V1 {Scuole)
| Part 1169 di 1l bene, secondo il PRG Non si prevede nessuna
Pritiesl & Emohill destiondl asde | TR bivqrb il E “.ﬁ‘féifl‘?;;.'f;"ﬁ?‘ mmil"ﬁ?ﬁ’w
12013 | CONTRADA TORRAZZA Foglio 2 mappali 1163- | " gella Compagnia dei Carabinieri ¢ Pan 207 9 | con la valorizzazione | tipo F (atrezzature di | . F (atrczzature di jnteresse
2 relativa corte di pertinenza ::‘ 29'1 3di sara mantenuta la interesse generale) ¢ in . generale) e in phnc_ a
g mq.300,00 destinazione attuale parte a Pan:heggw € Parcheggio e viabilita
4 viabilita
o ; La superficie | Viene assegnata, ai | 1] bene, secondo il PRG Non si prevede nessuna
Traunasi di unpiano sottotetto allo p s g : : ¢ & X e
VA BT TA Kk CONTRADA | Fogio 2kmppele 1099 | o aiion, somsidallecopeipn i | S | Gobdulbilbmsicit, .| vigonie, func mamd. | | SCSRURMNRS s R0
272013 PETITTO P b fnie ek Nikiciees iolacks dof ptan.mcdx la destinazione d’uso | omogenea di tipo C1 fimane a zona omogenea di
2 p;l;ﬁ 50 ove - ubicit circa di sottotetto non (Espansione urbana | tipo Ci (Espansione urbana
PRREvE S mq.114,00 abitabile intensiva) © intensiva)
Non st prevede nessuna
Superficie Vi lisemuets ai L’immobile secondo il riclassificazione in quanto
Trattasi ug_ell' mughbd:] cli:sunaw t:us:lde co&na mq fini dcglnl: PRG vigente, ricade in- | . rimane a zona omogenea di
; . Foglio 2, mappale 4e5 | degli uffici comuali, allo stato attuale 1.000 circa, e zona omogenea ditipo | tipo A2 {Urbane gi interesse
372013 | VIA PALAZZO N°35 a u!iligzlz‘mo per i compiti istituzionali cui & |  oltre mq. ”:“".m‘.“’“" < A2 (Urbane di _ storico ambientale).
! preposto 2000,00 circa “"'mr::' = interesse storico valorizzazione avverrd con
i scoperta. WUENCERAN FRavn ambientale) destinazione urbanistica
! congruenic con la vigente
I R SR e Superficie : L'immobile secondo il Non si prevede nessuna
i. , o Tratiasi di un immobile di edilizia | (" | Viene mantenutoal | o Goene ricadein iclahpiciabons s yomel
| 172014 | CONTRADA BUCALINO SNC | FoBt0 2. mappale 1917 md:x:i ek '.l'll‘?’..ﬂ'.li' "7 sw,ome | FRono s N, | 2ons omogencaditipo | rimahe s zona omogenca d
« 2363 attualmente occupato in jocazione mq.c!i?;‘).ﬂ() | destinazione € ad “ﬁ:‘(:i'?::::::) b B C.‘ ui::tl: :‘::';e wrbana
dagli inquilini a suo tempo assegnatari scoperta. uso residenziale; 3 ! el s
Foglio o 11 bene, secondo il PRG Non si prevede nessuna
g ;""‘ vigente, ricade in zona | rniclassificazione in quanto
mq.201,00 omogenea di tipe V3 ( | rimane in zona omogenea di
Foglio di B sl impim}i ttcnolf!gici tipo V3 ( impiaqti tecnologici
12016/ | CONTRADA  PECORARO- Foglio mmao;lap:amn: Trattasi di immobile destinato a sede di | mappa 3 part. e 4l con simbologia a - con apposita simbologia a
2017 | CIARAMIRELLO mappan®3 particelle 327 — impianto di depurazione ¢ di 327 maq, patrimonio disponibile Depusators) epasort)
= s 597 e599 sollevamento acque reflue 1.699,00; di
! | part, 97 di i questo Comune
| mq. 403,00 :
| part. 599 di a
| “mq. 86,00 S
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L4 COMUNE di SANTO STEFANO DI CAMASTRA

PARER! PREVENTIV]

e ai sensi dell'art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n® 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre

1991, n°48 e s.m.i. e attestazione delia copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 24 DEL 15/05/2020

OGGETTO: Elenco degli immobili di proprieta comunale suscettibili di alienazione e/o
valorizzazione, ai sensi dell'art.58 del D.L. n®112/2008 convertito con modificazioni nella legge
n®133/2008, per come applicabile in Sicilia dopo la sentenza della Corte Costituzionale
n®340/2009.

Conferma e rettifica scheda n° 3 - scheda n° 7 e scheda n° 1/2014 - Piano di valorizzazione
immobili comunali.

Il sottoscritto La Monica Arch. Francesco, Responsabile dell'Area Tecnica, espiime parere FAVOREVOLE, in
ordine aila regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell'art. 183 comma 8 del

D.Lgs n® 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita
interno.

bata, A5 ©5- 2O

il sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabile dellArea Economico-Finanziaria, ai sensi del regolamento
comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I'approvazione del presente provvedimento, comporta riflessi
diretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Per quanto concgrne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.

oata, 5/05/ Lo

Il ResponsabilelArea Finanziaria
Rag. Pie 2Zeo

Si attesta, ai sensi dell'art.55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n.48/91 e ai sensi
dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria delia spesa in relazione alle disponibilita
effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di

entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art.
191 del D.Lgs. n. 267/2000:

¥ /
oun,_I5/0T/ 200

1l Responsabil@lArea Finanziaria
Rag. Pi Mazzeo
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il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma, ., .
TR I % AL PRESIDENTE
L’ASSESSORE ANZIANO F.to Pellegrino IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Amoroso ‘ F.to Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale ed ¢ pubblicata

all'Albo Pretorioil 28 . 052020

Testagrossa

[ } :

Dalla Residenza Comunale i, 98 05 2070 /. 0 IL $EGRETAR|O GENERALE

CCERTIFICATO Di ESECUTIVITA®
- ¢ stata resa immediatamenie esecutiva, ai sensi deil’art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991 n.44:
- ¢ divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni daila reiativa pubblicazione all’Albo Pretorio, ai

" sensi deil'art. 12, comma 1, della L.R. 03/12/1991 , n. 44.

Dalla Residenza Comunale, li
IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Anna A. Testagrossa

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dai al come
previsto dail’art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione deli’addetto alle pubblicazioni.

Dalla Residenza Comunale, li

. IL SEGRETARIO GENERALE
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R COMUNE DI S. STEFANO DI CAMASTRA
Provincia di Messina
=>4
COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 190 della deliberazione del 10.12.2020

OGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 e piano
assunzionale 2020. Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi

dell’art.33 D.L.gs. n.165/2001.

[.’anno duemilaventi il giorno dieci del mese di dicembre alle ore 20,00 e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si € riunita la
Giunta Comunale sono presenti:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
1 Re Francesco Sindaco X

2 Pellegrino Agostino Vice Sindaco X

3 Rampulla Santo Assessore X

4 | Amoroso Alessandro Assessore x

5 | Consentino Marina Assessore X

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Anna A. Testagrossa.
Vista la direttiva del Sindaco prot.n.10783 del 27.10.2020 in ordine alle riunioni della Giunta

Comunale.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepita con L. r. | 1 dicembre 1991, n® 48;

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n° 44;

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n® 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

VISTO il parere favorevole del responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile,
ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, come recepito con Iart. 1, comma I, lettera i), della
l.r. 48/91 modificato dall’art. 12 della Lr. n® 30 del 23.12.2000;

VISTO [’allegato parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti sulla proposta in oggetto introitato agli
atti di questo Ente il 10.12.2020 prot.n.12275;

VISTA la proposta di deliberazione concernente I'oggetto, predisposta dall’Area Economico Finanziaria su
indicazione dell’ Assessore al Personale, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

CONDIVISI i motivi che determinano I’emanazione dell’atto ¢ i fini che si intendono perseguire;
CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente;

VISTO I’Ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge:

DELIBERA

Di approvare e fare propria I’allegata proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la
motivazione e per la parte dispositiva.

Successivamente
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge.
DELIBERA

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.



Comune dI Santo Stefano A
di Camastra

Prot. 0012275 del 1v122020

ore 18:36

IR LM

Titolo: 1 Classe: 0

PARERE DELL ORGANO DI REVISIONE SUILLA
PROGRAMMAZIONE TRIENNAILE DEI FABBISOGNI DI PERSONAIE

2020- 2022
E PLANO ANNUALE 2020

COMUNE DI SANTO STEFANO DI CAMASTRA
Provincia di MESSINA

L'ORGANO DI REVISIONE

PARERE N. 30/2020

Oggetto: Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 e piano assunzionale
2020 - Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001.

L'anno 2020 il giorno 9 del mese di dicembre, il dott. Luigi Sorce, revisore unico del Comune di Santo
Stefano di Camastra, nominato con delibera consiliare n. 12 del 13/03/2018, esprime il proprio parere
in merito a quanto richiesto dalla proposta di delibera di G. C. n. 56 del 20/11/2020 ad oggetto
“Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 e piano assunzionale 2020 -
Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001".

Visti:

I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

I'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, che recita “Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

I'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 che prevede che in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno
nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e




continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E'

fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino
come elusivi della presente disposizione”,

I'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il

riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al valore relativo all’anno precedente;

La programmazione del fabbisogno di personale & stata approvata con specifico atto secondo le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA"
emanate in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173.

Preso atto che:

il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge 296/2006
“riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese

correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile”;

I'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto I'onere di
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica;

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni
o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

Rilevato che i Dirigenti dei Settori comunali hanno attestato che non risultano sussistere nei relativi
settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

Vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 30/06/2020;

Preso atto che I'Ente:

ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate nella proposta deliberativa;

risulta essere adempiente con la BDAP Bilanci;

Rilevato che:

@ rispettato quanto introdotto dal d.lgs. 75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del d.lgs. 165/2001 dove
viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si
concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro;
non sono rispettate le capacita assunzionali a tempo indeterminato in base a quanto previsto
dall’art. 33 del DL 34/2019 in merito al valore soglia calcolato con le percentuali per fasce
demografiche (DM di prossima pubblicazione) sulla media delle entrate correnti accertate negli
ultimi tre esercizi chiusi (al netto del FCDE di previsione), (in caso di mancato rispetto fino al 2025 si
possono mantenere valori superiori attivando un percorso di graduale riassorbimento);

sono rispettate le capacita assunzionali a tempo indeterminato attualmente vigenti;

Preso atto

che & stato pubblicato il Decreto del 17 marzo 2020 in GU n. 108 del 27/04/2020, attuativo a cui fa
riferimento I'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 che dispone “A decorrere dalla data individuata dal
decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
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fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in
bilancio di previsione”.. . | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che
registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valore soglia

Preso atto che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art. 3,
comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta come segue:

* Media triennio 2011-2012-2013 € 2.485.970,00
* Spesa complessiva dotazione organica rideterminata e pari ad € 2.314.243,28
Tali previsioni sono state sterilizzate degli incrementi dovuti al nuovo CCNL 2016-2018 del 21/05/2018.

Preso atto che per il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggiornato
dal D.L. 113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il personale a tempo
determinato non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalita nell’anno 2009 per
gli enti in regola con vincoli commi 557 legge 296/2006 (per gli enti non in regola con vincoli commi 557
legge 296/2006 il limite & pari al 50% della spesa sostenuta nel 2009) cosi rideterminata a seguito della
esclusione della spesa dei rapporti a tempo determinato di cui all’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000, del personale comandato (ferma restando I'imputazione figurativa della spesa per I'ente
cedente come indicato dalla Corte dei Conti Autonomie n. 12/2017) e del personale coperto da
finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea nonché nell'ipotesi di cofinanziamento,
con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti

CONSIDERATO CHE
L'Ente intende procedere alla stabilizzazione
e ai sensi dell’art 20 comma 14 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 11 della L.R. n. 8/2017di:

o n. 24 risorse, di cui n. 22 unita per I'anno 2020 e n. 2 unita per I'anno 2021, di personale
utilizzato in ASU, presso il Comune, ai sensi del D.lgs. n. 280/97, il cui utilizzo & stato
prorogato con deliberazione di G.C. n.249 del 31.12.2019 fino al 31.12.2020, per la
copertura di n. 24 posti a tempo indeterminato e parziale, ricompresi nell’elenco di cui al
comma 1 dell’art. 30 della L.R 5/2014. Il costo per la stabilizzazione di tali 24 unita e
quantificabile in 394.394,33 di cui la Regione eroghera la somma annuale di € 171.048,00
per la durata di cinque anni, che la quota parte annuale posta a carico del bilancio
comunale é di € 223.346,33 per la durata di cinque anni e allo scadere del quinquennio il
costo complessivo della stabilizzazione é a carico del bilancio comunale,

e aisensidell’art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 - L.R. n. 1/2019 art. 22 comma 3 di:

o n. 3 unita di cui alla L.R. n. 16/06, di cui all’articolo 26 della I.r. 8/18 la cui copertura
finanziaria & assicurata dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al
comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa di
cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e dal 2019 fino
al 2038. Il costo per la stabilizzazione delle 3 unita & quantificabile in € 48.308,40 e, per
esse non si rende necessario ricorrere a ulteriori capacita assunzionali in considerazione
delle risorse appositamente individuate con legge dalla regione siciliana.
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All'l'incremento orario di n. 6 unita, gia contrattualizzate, da 24 ore settimanali a 30 ore
settimanali di cui n. 5 unita di categoria C e n. 1 unita di categoria B.

Preso atto che la dotazione organica rideterminata risulta cosi composta:

Full time | Part time lmpegno Part time 30 | Part time | Part time | Part time
orario ore 30 ore 24 ore 20 ore
7
9 13 24 h S
5 8 24 h 1 2 8
5 8 24h 1 11 5
26 29 6 3 19 5
Il programma delle assunzioni & cosi rappresentato:
Anno 2020:
n. 3 unita:
Categoria Profilo N. Modalita ks
A B ) settimanale
professionale unita di assunzione
A OPERATORE 3 |PROCEDURE STABILIZZAZIONE 24 h
Art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 - L.R. n. 1/2019 art. 22
comma 3
n. 22 unita:
CATEGORIA PROFILO N MODALITA" DI ASSUNZIONE ANNO ORARIO
PROFESSIONALR UNITA’ SETTIMANALE
ECUT! PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 30h
" e ORE ? comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art 11 LR 8/2017
ECUTO PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 24h
» e — % comma 14 D-lgs. n. 75/2017—art. 11 L.R. 82017
PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 0h
A EERATORE ; comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art. 11 LR 8/2017
PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 24h
A OPERATORE ! comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art. 11 L.R. 82017
4 PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art 20 2020 20 h
A OFBRATORE comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art. 11 L.R. 82017
Anno 2021:
n. 2 unita:
> Orario
Categoria Profilo N. Modalita setthssanals
professionale |unita di assunzione
B ESECUTORE PROCEDURE STABILIZZAZIONE 24 h
Art. 20 comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art. 11 L.R. 82017
A OPERATORE PROCEDURE STABILIZZAZIONE 20h
Art. 20 comma 14 D-lgs. n. 75/2017 -art. 11 L.R. 82017
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Anno 2022:
NESSUNA ASSUNZIONE

®* non sono previste assunzioni a tempo determinato;

ATTESTA

- che I'ente ha rispettato gli obiettivi imposti dalla normativa sul pareggio di bilancio per I'anno
2019,

- cheil rispetto di tali obiettivi di pareggio & previsto anche per il triennio 2020-2022;

- che la spesa di personale presumibile, per I'anno 2020 non supera il limite di spesa della media
del triennio 2011/2013;

- che ha rispettato gli obiettivi di saldo di finanza pubblica di cui all’art. 1 del 232/2016 e non
risulta strutturalmente deficitario;

- che I'assunzione delle unita previste nella proposta di deliberazione garantisce |'obbligo di
contenimento della spesa per il personale nel tetto della spesa media del triennio 2011/2013;

Rilevato, come altresi indicato in proposta di deliberazione di GC, che I'Ente ha superato il valore soglia,
per la fascia di comuni di appartenenza, di cui alla tabella 3 dell’art. 6 del decreto ministeriale del 17
marzo 2020 pubblicato in GU n. 108 del 27/04/2020, pari al 31,2%.

dato atto che

- _questo comune ha sforato il parametro del 31,2% indicato per la soglia relativa alla classe
demografica di appartenenza della tabella 3 dell’art. 6 del decreto 17/03/2020,

- I'art. 6 del predetto decreto recita “I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le
entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia
demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto
valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento” e che i comuni che non
riuscissero a rientrare entro il 2025 dovranno applicare negli anni successivi e fino al rientro nel
predetto valore, un turnover non superiore al 30%,

esaminato il “prospetto con |'attestazione dei risparmi previsti per pensionamenti fino al 2025 per il
tendenziale raggiungimento della percentuale del 31,20% ai sensi dell’art. 6 tabella 3 decreto
17/03/2020” prodotto dal Responsabile dei Servizi Finanziari rag. Pietro Mazzeo, contenente anche la
rappresentazione dei pensionamenti previsti fino all’anno 2024 e che costituisce parte integrante della
proposta di delibera e alla quale si rinvia,

Considerato che:

- la spesa per la stabilizzazione del personale prevista in tale periodo, al lordo di eventuali contributi che
I’Ente percepisce dalle istituzioni nazionali e regionali, & pari a:

- € 394.394,33 per I'assunzione di 24 unita a 24 ore settimanali. La quota annuale posta a carico
del bilancio comunale & di € 223.346,33 per la durata di cinque anni e allo scadere del
quinquennio il costo complessivo della stabilizzazione é a carico del bilancio comunale,

- €48.308,40 per I'assunzione di n. 3 unita a tempo indeterminato a 24 ore, cat. A e che tale
costo e interamente coperto dai contributi regionali fino al 2038;

- il risparmio da pensionamenti nel periodo 2020-2024 come da certificazione prodotta dal
Responsabile dei Servizi Finanziari & quantificabile in € 687.495,56,

- nel periodo di riferimento, in base a quanto previsto dall’art. 6 del predetto decreto, in termini di
spesa, si realizzerebbe un turnover inferiore al 100%,
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- nel corso del 2019 sono stati registrati pensionamenti con un risparmio complessivo pari ad €
155.666,62, da considerarsi quali ulteriori capacita assunzionali,

- nel corso del 2020 ci sono tati pensionamenti con un risparmio di spesa di € 83.309,00 da considerarsi
come ulteriori capacita assunzionali,

Rammenta
che non é possibile procedere all’assunzione di nuovo personale:

- senza aver preventivamente approvato il piano delle azioni positive in materia di pari opportunita
previsto dall’art.48, comma 1 del d.lgs. 198/2006,

Accerta

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2020/2022 consente di rispettare:
e il limite relativo alle capacita assunzionali di cui alle norme vigenti;
¢ il limite di spesa della dotazione organica ai sensi dell’art. 1, comma 421 della legge 190/2014;
* il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
¢ il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2000;
Visti
- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa del Responsabile del
Servizio Finanziario rag. Pietro Mazzeo ai sensi dell’art. 183 comma 8 del Dlgs. 267/2000, che
attesta la compatibilita di cassa con le regole del patto di stabilita interno
- il parere favorevole in ordine all'impatto del provvedimento sulla situazione finanziaria e sul
patrimonio dell’Ente del Responsabile del Servizio Finanziario rag. Pietro Mazzeo;
Esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 56/2020, avente ad oggetto
“Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 e piano assunzionale 2020 -
Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001".

Data 9/12/2020 L'Organo di Revisione

Dott. Luigi Sorce

/A/ Qo&u
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Proposta n. 56 del 20/11/2020

Presentata da ASSESSORE AL PERSONALE

OGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 e piano
assunzionale 2020 - Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33
D.Lgs. n. 165/2001.

PREMESSO CHE:

I’art. 89, comma 5, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 stabilisce che - ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e
strutturalmente deficitari - i comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel
rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni,
dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

I’art. 39, comma 1, della Legge 449/1997 dispone che, al fine di assicurare le esigenze
di funzionalita e di ottimizzare le risorse per migliore il funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd' finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale;

I'art. 91, comma 1, d.lgs.267/2000, dispone che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 68/99, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

I’art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 attribuisce agli organi di revisione
contabile degli Enti locali I'incarico di accertare che i documenti di programmazione
del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del predetto principio di
riduzione di spesa;

parimenti, I’art. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla L. 114/2014,
prevede che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e
di spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto (trattamento
economico addetti uffici di staff), debba essere certificato dai revisori dei conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale
dell’ente;

I’articolo 6, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo sostituito
dall’articolo 4. comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 stabilisce che
“Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unitd di cui all’articolo 35,
comma 27 e prevede, inoltre, che “Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a



legislazione vigente™;

e [larticolo 6, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel testo sostituito
dall’articolo 4 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 recita: “In sede di

e definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo
2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente”™;

e I’articolo 6, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo sostituito
dall’articolo 4, comma 1, lettera d) del D. Lgs. 25 maggio 2017. n. 75 stabilisce che “Le
amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale”;

e Jarticolo 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’articolo 16 della
Legge 12 novembre 2011, n. 183 testualmente prevede che “l. Le pubbliche
amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere”;

VISTI

— I'art. 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 secondo cui le Amministrazioni pubbliche
definiscono le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

— I’art. 4 del sopra citato D. Lgs. 165/2001 a tenore del quale gli Organi di governo esercitano
le funzioni di indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi
e direttive generali e gli Organi gestionali agiscono in via esclusiva per la realizzazione dei
programmi e obiettivi affidati;

— I’art. 88 del Testo Unico degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che estende i
suddetti principi alle Autonomie locali;

DATO ATTO CHE

—Iart. 1, c. 557, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, cosi come sostituito dall’art. 14, c. 7,
della L. 122/2010, dispone che ai fini del concorso delle Autonomie regionali e locali al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la
riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini
di principio ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

+ riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti, attraverso la parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della
spesa per il lavoro flessibile;

» razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratiche - amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I’obiettivo di ridurre I’incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico;

+ contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

— in caso di mancato rispetto dell’obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto
di assunzione gia previsto in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno (comma 557-



ter);

— il successivo comma 557-quater prevede che, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano,
nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore
della presente disposizione (triennio “fisso” 2011-2013: comma aggiunto dal comma 5-bis
dell’art. 3, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014,
n. 114);

VISTO I'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per
la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'art.
4, del D. Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse:;

CONSIDERATO che con il Decreto 8/05/2018, pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 173 del
27.7.2018, il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le
predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche™;

EVIDENZIATO che il documento espressamente fissa i seguenti due principi:

1. “gli enti territoriali opereranno. nell’ambito dell’autonomia organizzativa ad essi
riconosciuta dalle fonti normative, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica”,

2. “le linee guida, adottate con decreti di natura non regolamentare definiscono una
metodologia operativa di orientamento che le amministrazioni adatteranno. in_sede
applicativa, al contesto ordinamentale delineato dalla disciplina di settore”. Dal che se

ne deve trarre la conseguenza che esso ha essenzialmente un rilievo sul terreno del

metodo che le singole amministrazioni devono utilizzare.
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296
gli enti sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011-2013;
RICHIAMATT al riguardo, gli orientamenti della corte conti per cui per il tetto di spesa
potenziale degli enti locali soggetti al patto di stabilita si identifichi con la spesa media del
personale nel triennio 2011-2013, le linee di indirizzo introdotte dal DM 08/05/2018, all art.
2, comma 2.1 prevedono il superamento del tradizionale conceito di dotazione organica
introdotto dall’art.6 del d.lgs n.165/2001, come modificato dall’art.4 del d.lgs 75/2017,
affermano che “la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa
potenziale massima sostenibile ... .... e che per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti
di spesa del personale, l'indicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla
normativa vigente". Il mutato quadro normativo attribuisce centralita al piano triennale del
Jabbisogno di personale che diviene strumento strategico per individuare le esigenze di
personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini.
VISTO I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto 1’obbligo dall’1/1/2012 di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter
effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto,
pena la nullita degli atti posti in essere;
RITENUTO necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di
personale, procedere alla contestuale ricognizione del personale in esubero o in eccedenza;
VISTO le note del 9.01.2020 prot. n. 341 e del 5.3.2020 prot. n. 3127 con la quale & stato
chiesto ai Responsabili di Area di relazionare, per ’anno 2020, in merito alla presenza di




eventuale personale in esubero nei servizi di competenza, ai sensi dell’art.33 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i e di formulare proposte riguardo al piano triennale del fabbisogno triennale
del personale 2020/2022 e piano annuale del fabbisogno;

VISTO le note a firma dei Responsabili di Area i quali, ciascuno per quanto di propria
competenza, tenuto conto della consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente
in relazione ai servizi assegnati hanno relazionato che non emergono situazioni di personale in
esubero e formulato proposte riguardo al fabbisogno richiesto ai fini dell’attuazione dei
programmi dell’ Amministrazione e del mantenimento dei servizi affidati, giuste comunicazioni
acquisite ai prott. nn. 30 del 13.01.2020, 145 del 9.3.2020, 147 del 4.02.2020, 186 del 5.3.2020,
23 del 8.5.2020, 62 del 3.3.2020, agli atti del Comune;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 11.6.2019 con la quale ¢ stato
approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2019-2021, il piano
assunzionale 2019 — Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33
D.Lgs. n. 165/2001, disposta 1’assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 38 unita con
contratto a tempo determinato in servizio presso I’Ente, di cui alla L.R. n. 16/06, inseriti
nell’elenco di cui all’art. 30 comma 1 della L.R. n. 52014, mediante procedure di
stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 22 comma 3 L.R. n.
1/2019 con contributo a carico del Comune in misura pari a quanto previsto dal comma 10 che
parametra lo stesso nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall’Ente nell’anno 2015
e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso
al 31.12.2015al cui onere la Regione Siciliana provvedera a far fronte “mediante I'utilizzo di
parte del Fondo di cui all’art. 30, comma 7, della LR 5/2014 e s.m.i, nonché, per la quota
complementare a carico degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo
di parte delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun Comune”;

VISTA la determinazione n. 106 del 27.6.2020 del capo area economico-finanziaria con la
quale & stato approvato, tra I’altro, I’elenco di n. 35 unita e disposta la trasformazione del
rapporto di lavoro del personale precario da stabilizzare con contratto a tempo indeterminato e
parziale di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma

1 del D.Lgs. n. 75/2017, che in data 28.6.2019 hanno stipulato il relativo contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali;

VISTA, altresi, la deliberazione di G.C. n. 69 del 29.6.2019 con la quale ¢ stata disposta la
proroga al 31.12.2020 per n. 3 unita di personale in servizio con contratto di diritto privato a
tempo determinato e parziale, di cui alla L.R. n. 85/95, come modificata dalla L.R. n. 16/06
nelle more della definizione delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n.
75/2017;

VISTO I’art. 33, comma2, del D.L. n. 34/2019 il quale prevede: A4 decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio
di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il
personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore
al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo
crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta' ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le
relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia
superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia



superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non
possono incrementare ((il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente
registrato nell'ultimo)) rendiconto della gestione approvato. I comuni con popolazione fino a
3.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno
parte delle "unioni dei comuni"” ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una unita
possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un
valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali
unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga
alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri
possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni
in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto
valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i
comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over
pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, e' adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.

VISTO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica del 17.3.2020, pubblicato sulla GURI 27.3.2020, con il quale sono state dettate misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni,
applicabili a decorrere dal 20 aprile, il quale prevede I’individuazione di valori soglia
differenziati per fasce demografica di Comuni in relazione al rapporto tra spesa del personale
dipendente e la media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata;

ACCERTATO che il Comune di Santo Stefano di Camastra con popolazione pari a 4581 al
31.12.2019 si colloca nella fascia dei Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti con un valore soglia del
di cui alla tabella 1 del citato Decreto di 27,2%:

ACCERTATO, altresi, che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, secondo le
definizioni dell’art. 2 del citato Decreto, risulta superiore al valore soglia di cui alla sopra citata
Tabella e che pertanto il Comune di Santo Stefano di Camastra rientra nelle previsioni di cui
all’art. 6 del Decreto poiché il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti risulta pari al
41,31% quindi superiore al valore soglia di rientro per fascia demografica individuato nella
tabella 3, pari al 31,2%, come risulta dal prospetto a firma del Responsabile dell’area
amministrativa contabile;

VISTO I’art. 6 del Decreto 17.3.2020 il quale prevede che:

1. T Comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le
definizioni dell’art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica
individuato nella tabella 3 del presente comma adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell’anno 2025 del
predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100%:

2. A decorrere dal 2025 i Comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate
correnti, secondo le definizioni dell’art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia

3. demografica individuato nella tabella 3 del presente comma, applicano un turn over pari
al 30% fino al conseguimento del predetto valore soglia;



PRESO ATTO che le disposizioni normative nazionali e regionali sono state formulate con
I’obiettivo di garantire I’uscita dal precariato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 20, commi 1 e 2 del decreto legislativo 75/2017 ed, infatti, la L.r. 8/2018 ha ritenuto
dover chiarire che nelle more dell’individuazione degli esuberi del personale provinciale sono
consentiti i percorsi di stabilizzazione;

VISTO [’art. 26 della L.r. 8/2018 Norme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie locali
che qui si intende richiamato e, in particolare il comma 1 il quale prevede che, nelle more
dell’individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure previste dall’articolo 2
sono consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché
ai sensi dell articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75".

PRESO ATTO che attualmente risultano in servizio presso I’Ente, in forza delle disposizioni
legislative regionali di settore via via emanate ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. f) dello
Statuto di autonomia, n. 3 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale, di cui alla L.R. 85/95 (oggi L.R. 16/06) tutti provenienti dal bacino dei
lavoratori socialmente utili impegnati in progetti di pubblica utilita attivati dal Comune o da
enti privati, e ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.r. 52014, il cui
rapporto & stato da ultimo, prorogato al 31.12.2020 con deliberazione della Giunta Comunale n.
69/2019;

VISTA la L.R. 27/2016 ed in particolare I’art. 3 rubricato “Disposizioni per la stabilizzazione
del personale precario” che qui si intende richiamato nel testo novellato dalla recente L.R. 8
maggio 2018, n. 8, & stato stabilito che “nei limiti del proprio fabbisogno e delle disponibilita di
organico, fermo restando il rispetto degli obiettivi del saldo non negativo, in termini di
competenza, tra le entrate e le spese finali e le norme di contenimento della spesa di personale,
i Comuni possono adottare le procedure previste dall’art. 4, commi 6 e 8, del decreto legge 31
agosto 2013, n. 101 (c.d. Decreto D’Alia), convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n, 125, con priorita per le procedure di cui al comma 6, negli anni 2017 e 2018, oltre che
quelle previste dai commi 1 e 2 dell’art 20 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n°® 75 (c.d. Decreto
Madia) aggiungendo, al limite finanziario fissato dall’articolo 35, comma 3 bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le risorse previste dall’articolo 9, comma 28, ottavo periodo,
del decreto lesse 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 luglio
2010, n. 122, e successive modifiche ed integrazioni, in misura non superiore al loro
ammontare medio relativo al triennio anteriore al 2016;

-che, nello specifico, I’ottavo periodo dell’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 stabilisce che, ai
fini del contenimento della spesa pubblica, nessuna limitazione all’utilizzo del personale a
tempo determinato pud essere validamente imposta agli Enti locali che risultino in regola con
I’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni, nonché, qualora detto utilizzo
avvenga “nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente™;

— che, quindi, attraverso la manovra disposta dalla Regione Siciliana che, con I'art. 3, comma 6
della L.R. 27/2016 ha proceduto al sostanziale consolidamento, in caso di stabilizzazione del
personale precario, del contributo gia erogato agli Enti Locali per I'utilizzo dei medesimi
lavoratori a tempo determinato, dette risorse quantificate in misura massima nell’ammontare
medio relativo al triennio anteriore al 2016, sono divenute, ad ogni effetto di legge,
concretamente disponibili e, come tali, idonee a costituire budget aggiuntivo per la
stabilizzazione di detto personale;

— che tale possibilita aggiuntiva prevista &, tuttavia, riservata a favore dei Comuni soltanto a
condizione che gli stessi “siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale e
che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione del valore di spesa
utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma
28, in ogni caso senza nuovi o0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica™;

— che in base all’ultimo alinea del primo comma dell’art. 3 della L.R. 27/2016 le assunzioni in




questione sono regolate con contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche parziale, che, per
singola unita lavorativa, in termini di costo complessivo annuo e di giornate lavorative nonché
per gli aspetti connessi all’inquadramento giuridico ed economico, deve risultare uguale a
quello relativo al contratto a tempo determinato in essere al 31 dicembre 2015:

— che, in via ulteriore, ai sensi del comma 2 dell’art. 3 della L.R. 27/2016 ed “esclusivamente
per le finalita e nel rispetto dei vincoli e dei termini di cui al comma 1, il valore medio del
triennio anteriore al 2016 delle risorse di cui all’art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, (...) pud essere integrato a valere sulle
risorse finanziarie aggiuntive, appositamente individuate con legge regionale, che assicurano la
compatibilita dell’intervento con il raggiungimento degli obiettivi regionali di finanza
pubblica™;

— che a tal fine, e per garantire una maggiore possibilita e flessibilitd di riassorbimento del
personale precario, la medesima disposizione normativa da ultimo citata stabilisce che “gli enti
territoriali calcolano il complesso delle spese per il personale, ai fini del rispetto delle
disposizioni di cui all’art. 1, commi 557 e 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, al netto
dell’eventuale cofinanziamento erogato dalla Regione™;

— che, quindi, proprio per questo motivo, anche un eventuale contributo aggiuntivo da parte
della Regione finalizzato al riassorbimento del personale precario attualmente utilizzato
dall’Ente non graverebbe, a livello di calcolo dei limiti e vincoli assunzionali, sulle spese di
personale del Comune;

— che, inoltre, ai sensi del comma 6 dell’art. 3 della L.R. 27/2016, “Per le assunzioni di soggetti
inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1 della legge regionale n. 5/2014, titolari di
contratto a tempo determinato, effettuate dai Comuni (soggetti di cui al comma 10, lett. a) con
le procedure richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data di assunzione, per I’intera
durata del rapporto di lavoro, ¢ riconosciuto un contributo in misura pari a quanto previsto dal
medesimo comma 10 e con le medesime modalita, parametrato in base ai soggetti assunti”’;

— che ai sensi del citato comma 10, detto contributo & parametrato nei limiti “della spesa
complessivamente sostenuta dall’Ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore
oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31.12.2015” al cui onere la
Regione Siciliana provvedera a far fronte “mediante 1’utilizzo di parte del Fondo di cui all’art.
30, comma 7, della LR 5/2014 e s.m.i, nonché, per la quota complementare a carico degli enti
utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di parte delle assegnazioni
ordinarie della Regione in favore di ciascun Comune™;

— che, ancora, in base alla espressa previsione di cui al comma 8 dell’art. 3 della L.R. 27/2016,
nel testo modificato dall’art. 26 della L.R. 8/2018, “La mancata, ingiustificata, conclusione da
parte dei comuni, entro il termine del 31 dicembre 2020, dei processi di stabilizzazione ai sensi
del presente articolo, nella misura consentita dalle vigenti disposizioni, sussistendo i
presupposti di cui ai commi 1 e 2, a decorrere dal 2021 comporta la riduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune in misura pari alla spesa
sostenuta dall'ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non stabilizzato assunto ai sensi del
medesimo comma ”’;

— che, inoltre, con I'art. 26, comma 6 della L. R. 8 maggio 2018, n. 8, & stato stabilito che
“Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse
regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e
al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di
spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, gli enti
locali, in conformita a quanto disposto dall'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017,
provvedono ad avviare le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, con
contratti a tempo indeterminato anche part-time, per un numero di ore non inferiore a quello in
essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015. Ove non ricorrano le condizioni di cui
al comma | dell'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, gli enti locali sono autorizzati ad



avviare le procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente
a valere sulle risorse regionali richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni di cui
al comma 2 dell'articolo 20 del medesimo decreto legislativo, interamente riservate ai
medesimi™;

- che la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
prot. n. 16042 del 5 novembre 2018 ha ribadito (cfr. pagg. 4 e 6) che I’inciso “interamente
riservate” ¢ da riferire alle procedure concorsuali di cui all’art. 20 (commi 1 e 2) del D. Lgs.
75/2017;

DATO ATTO che I’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017, prevede che: Le amministrazioni,
al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono,
fino al 31 dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in
caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le
amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;
¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla
lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni.

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla
richiamata normativa debbono svolgersi entro il 31.12.2021 e sono rivolte ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dai commi 1 e 2 dell’art. 20 anzi richiamato.

VISTO I’art. 3 comma 22 della L.R. n. 27/2016 e s.m.i. il quale prevede che sono consentiti i
percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché ai sensi
dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;00
VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 1 (pubblicata sulla G.U.R.S. n. 9 del 26
febbraio 2019) che, all’art. 22, commi 2 e 3 ha stabilito che:

“2. Le disposizioni di cui all’art. 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all’art. 26, comma
6, della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di
reclutamento straordinario volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalle
procedure rivolte all 'esterno e sono interamente riservate ai soggetti richiamati nel medesimo
articolo 26.

3. 1l reclutamento con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla
legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge
regionale 31 dicembre 2007, n. 27 é requisito utile ai fini dell ‘applicazione dell’art. 20, comma
1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75";

CONSIDERATO che sussistono i requisiti e presupposti di cui all’art. 20 comma 1 del D.lgs.
75/2017, dell’art. 3 della L.R. 27/2016, dell’articolo 26 della legge regionale n. 8/2018 e
dell’art. 22 della L.R. n. 1/2019 per avviare il processo di stabilizzazione dei tre dipendenti in
servizio con contratto a tempo determinato e parziale, posto che:

e i lavoratori risultano in servizio presso il Comune di Santo Stefano di Camastra da oltre
dieci anni, e alla data del 31.12.2020, avranno maturato oltre tre anni di servizio negli
ultimi otto anni;

e con la citata deliberazione di G.C. n. 57/2019 di programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2019/2021, anche in ragione del permanere del fabbisogno
organizzativo e delle comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia




erogati in quanto i lavoratori a tempo determinato contribuiscono all’erogazione di
servizi indispensabili che consentono di assicurare 1I’ordinario svolgimento delle attivita
e delle funzioni proprie dell’Ente ¢ stata avviata la procedura di stabilizzazione del
personale precario, previa verifica della sussistenza di tutti i requisiti e presupposti
finanziari, ivi compresa la capacita di sostenere, a regime, la spesa di personale
derivante dallo speciale processo di reclutamento transitorio, che si ¢ conclusa con la
stipula di n. 35 contratti a tempo indeterminato e parziale;
DATO ATTO che si ¢ proceduto ad autorizzare la proroga fino al 31.12.2020 dei rapporti di
lavoro in essere, evidenziando, in coerenza con quanto contenuto nella circolare della Funzione
Pubblica n. 3/2017 che tale proroga ¢ funzionale alla stabilizzazione e non si pone in contrasto
con le regole stabilite dall’art. 19 del D.lgs. 81/2015, trattandosi di un regime speciale;
DATO ATTO che la copertura finanziaria degli interventi previsti dall’articolo 26 della l.r.
8/18 ¢ assicurata per l'esercizio finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1
dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e dalle
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n.
27/2016 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del
comma 21 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di
spesa gia previsti per l'esercizio finanziario 2018.
CONSTATATO che questo Ente utilizza in attivita socialmente utili n. 24 lavoratori
prioritari, inseriti nell’elenco di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014, destinatari del regime
transitorio D.lgs. n. 280/1997 ed ex art. 4, commi 1 e 2 della L.R. n. 24/2000, prorogati con
delibera di Giunta comunale n. 249 del 31.12.2019 fino al 31/12/2020;
VISTO I’art. 30 della L.R. n. 5/2014 che detta disposizioni in materia di personale precario;
VISTO I’art. 11 della L.R. n. 8/2017 che detta disposizioni in materia di soggetti utilizzati in
attivita socialmente utili;
VISTO [I'art.4 della legge regionale n.27 del 29.12.2016 dal titolo “Disposizioni in materia di
lavori socialmente utili” che cosi prevede:
1. E autorizzata, fino al 31 dicembre 2021, nei limiti delle autorizzazioni di spesa previste
per ciascun anno la prosecuzione delle attivita socialmente utili svolte dai lavoratori
inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014,
n. 5 e successive modifiche ed integrazioni il personale gia in servizio presso gli enti locali
e prorogato automaticamente ad eccezione dei casi in cui I'Ente con proprio atto
deliberativo espressamente rinunzi al progetto di utilizzazione.
2. I soggetti inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge regionale n.
5/2014, possono optare, in alternativa alla partecipazione alle attivita socialmente utili per
il triennio 2017-2019, per la fuoriuscita definitiva dal bacino di appartenenza a fronte della
corresponsione di un'indennita omnicomprensiva di importo corrispondente a 5 anni
dell'assegno di utilizzazione in ASU, da corrispondere in rate annuali. Le misure di cui al
presente comma sono riconosciute unicamente ai soggetti per i quali il numero di anni
necessari al raggiungimento dei requisiti di pensionabilita non é inferiore a dieci.
L'intervento di cui al presente comma puo essere riconosciuto a titolo di contributo ai
datori di lavoro, ivi compresi le aziende ed enti pubblici dipendenti e/o strumentali
dell'’Amministrazione regionale, gli enti locali territoriali o istituzionali, nonché gli enti e
aziende da questi dipendenti, per ogni lavoratore inserito nell'elenco di cui all'articolo 30,
comma 1, della legge 28 gennaio 2014, n. 5, impegnato nei lavori socialmente utili
finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata l'occupazione con
contratti a tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non
inferiore a quello percepito in qualita di lavoratore socialmente utile.
ACCERTATO CHE:
- esistono rilevate necessita riguardo I’utilizzo del personale socialmente utile in ragione
delle esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi a supporto dei quali sono stati



adibiti nel corso degli anni anche alla luce delle cessazioni di personale nel tempo
intervenute;

- con Delibera di Giunta n® 157 del 8.11.2017 ¢ stato effettuato 1’aggiornamento del
programma di fuoriuscita dal precariato per n. 25 lavoratori ex D.Igs n. 280/1997 ed ex
art. 4, commi le 2 L.R. n. 24/2000 impegnati in attivita socialmente utili presso questo
Ente. Circolare protocollo n. 37367 del 03.10.2017- Dipartimento Regionale Lavoro,
attraverso la misura di stabilizzazione tramite contratto di diritto privato ed assunzione a
tempo indeterminato part time (12/24 ore);

CONSIDERATO CHE il Comune intende avvalersi della facolta riconosciuta dal citato

art. 4 comma 2 della L.R. 27/2016 procedendo negli anni 2020 e 2021 alla stabilizzazione a

tempo indeterminato delle 24 unita impegnate nei lavori socialmente utili presso questo

Comune e precisamente:

-n. 5 dicat. A con un impegno di 20 ore settimanali;

-n. 1 di cat. A con un impegno di 30 ore settimanali;

-n. 8 di cat. A con un impegno di 24 ore settimanali;

-n. 2 di cat. B con un impegno di 30 ore settimanali;

-n. 8 di cat. B con un impegno di 24 ore settimanali;

VISTO I’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che detta disposizioni in merito al

reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO la Legge n. 56/1987 ed in particolare I’art. 16 che detta disposizioni in merito alle

assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non &

richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo:

VISTO I’art. 20 comma 14 del D.Igs. n. 75/2017 il quale stabilisce che Le assunzioni a tempo

indeterminato disciplinate dall'articolo 1, commi 209, 211 e 212, della legge 27 dicembre 2013, n. 147

sono consentite anche nel triennio 2018-2020. Per le finalita di cui al presente comma le

amministrazioni interessate possono utilizzare, altresi', le risorse di cui ai commi 3 e 4 o previste
da leggi regionali, nel rispetto delle modalita, dei limiti e dei criteri previsti nei commi citati. Ai

fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

gli enti territoriali calcolano la propria spesa di personale al netto dell'eventuale cofinanziamento

erogato dallo Stato e dalle regioni. Le amministrazioni interessate possono applicare la proroga
degli eventuali contratti a tempo determinato secondo le modalita previste dall'ultimo periodo del

comma 4.

ACCERTATO CHE, come risulta dall’allegata attestazione finanziaria Allegato “A”, a

firma del responsabile dell’area economico finanziaria:

- il costo annuo delle 24 unita ASU da stabilizzare con contratto a tempo determinato e
parziale ¢ pari ad € 394.391,04 e che per cinque anni sara garantito all’ente un
contributo annuo complessivo pari ad € 171.048,00;

- il costo annuo a carico del bilancio comunale risulta di € 223.343,04;

- 1l costo annuo per la stabilizzazione di n. 3 unita di personale a T.D. di cui alla L.R. n. 85/95
(oggi L.R. n. 16/2006), con contratto a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali, pari
ad € 48.308,40, ¢ finanziato con le risorse appositamente individuate con legge dalla regione
siciliana ex art. 3, comma 2 della L.r. 27/2016 ed ex articolo 26 comma 5 della L.R. 8/2018 ad
oggi stabilite in € 638.120,45 oltre il contributo integrativo di € 24.451,50;

PRESO ATTO che nel Comune di S. Stefano di Camastra a decorrere dal 2019 con effetti

dal 2020 e fino a 2024 sono previste cessazioni dal servizio ai sensi della normativa vigente

per n. 21 unita di personale a tempo pieno con un risparmio di spesa di € 687.495,56, come
si evince dall’allegato prospetto a firma del Responsabile dell’area economico-finanziaria,

“Allegato B” che ad invarianza di entrate, consentira il raggiungimento entro il 2025 del

valore di 30,65% inferiore al valore soglia del 31,20%;

DATO ATTO che, saranno stabilizzate n. 22 unita lavorative nell’anno 2020 e n. 2 unita

nell’anno 2021 di conseguenza I’importo € ripartito quanto ad € 200.486,27 nell’anno 2020

e 22.860,06 nell’anno 2021, pertanto il costo complessivo nel 2021 ¢ di € 223.343,04;

10



PRESO ATTO CHE

e la Dotazione organica dell’Ente & quella risultante dalla rimodulazione effettuata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 11.6.2019;

e la spesa del personale di cui alla dotazione organica vigente pari ad € 2.314.243,28
¢ contenuta nel limite di € 2.485.970,00, intesa come spesa potenziale massima imposta
dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i.
(valore medio del triennio 2011-2013), come risultante dalla citata attestazione a firma
del Responsabile dell’ Area economico-finanziaria;

e [|’Ente ¢ in regola con le disposizioni in materia di dipendenti disabili di cui alla Legge n.
68/99;

e il Comune di S. Stefano di Camastra ha in forza 64 dipendenti a tempo indeterminato
di cui n. 26 a tempo pieno, n. 35 a tempo indeterminato e parziale e n. 3 a tempo
determinato e parziale;

RITENUTO, procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro di n. 6 unita di lavoro a
tempo indeterminato e parziale al fine di far fronte alle esigenze derivanti dai carichi di lavoro
degli uffici cui sono assegnati all’interno dell’Area Amministrativa Socio Culturale, Area
Economico Finanziaria e Area Logistica Tecnico- Informatica, Area Tecnica per far fronte alla
carenza di personale conseguente alle cessazioni nel tempo intervenute e non sostituito a fronte
di nuovi e maggiori aggravi derivanti da adempimenti normativi e/o organizzativi;

RITENUTO, pertanto, di confermare |’attuale dotazione organica dell’ente risultante dal
personale attualmente in servizio e da quello la cui assunzione e trasformazione del rapporto di
lavoro viene programmata nella quale si prevedono in esecuzione all’art. 3 della L.R. 27/2016 e
s.m.i., le procedure di reclutamento speciale (stabilizzazioni) per il personale precario in servizio
presso il Comune, interamente riservate ai nn. 3 lavoratori precari in servizio presso questo ente
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, di cui alla L.R.. n. 85/95 cosi
come modificata dalla L.R. n. 16/06, inseriti nell’apposito elenco regionale previsto dall’articolo
30 della L.r n. 5/2014, a valere sulle risorse regionali allo scopo previste dalla l.r. 8/2018, la
stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato e parziale di n. 24 unita di personale LSU, in
servizio presso I’Ente, inserito nell’apposito elenco regionale previsto dall’articolo 30 della l.r n.
5/2014 e la trasformazione del rapporto di lavoro di n. 6 unita con contratto a tempo
indeterminato e parziale da 24 a 30 ore settimanali, il cui il costo complessivo del personale ad
invarianza di entrata e di spesa al 2025 ¢ del 30,65% inferiore al limite di 31,20%:;

VISTO:

e I’elenco, a firma del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, del personale
ASU, in servizio presso I’Ente, avente i requisiti per la stabilizzazione;

e I'elenco, a firma del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, del personale a
tempo determinato e parziale in servizio presso I'Ente, avente i requisiti per la
stabilizzazione;

DATO ATTO che non risultano eccedenze o esuberi di personale per I’anno 2020, come si
evince dalle dichiarazioni dei Responsabili di Area, agli atti del Comune;

DATO ATTO che la copertura finanziaria degli interventi previsti dall’articolo 26 della l.r.
8/18 ¢ assicurata per l'esercizio finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1
dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e dalle
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n.
27/2016 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del
comma 21 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di
spesa gia previsti per 'esercizio finanziario 2018.

DATO ATTO che la predetta circolare del Ministro per la semplificazione e pubblica
amministrazione n. 3/2017 del 23.11.2017 stabilisce che le procedure speciali di reclutamento
finalizzate al superamento del precariato hanno una disciplina che sottende un interesse
prevalente rispetto alla mobilita prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 che,
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conseguentemente, non ¢ da svolgere in via propedeutica all’avvio delle relative procedure e

che rimane, invece, prevalente la posizione giuridica alla ricollocazione del personale in

disponibilita ed &, pertanto, necessario adempiere a quanto previsto dall’art. 34 bis del D.Lgs. n.

165/2001;

DATO ATTO, pertanto, che sia il pareggio di bilancio che il tetto alla spesa del personale sono

stati rispettati negli anni precedenti e che allo stato delle informazioni il saldo di competenza

non negativo, calcolato in termini di competenza fra le entrate finali e le spese finali di cui al

comma 707 e seguenti dell’art. 1 della legge 208/2015 e ss.mm.ii. e il tetto alla spesa del

personale saranno rispettati anche nel corrente esercizio finanziario.

DATO ATTO che per il concreto avvio del processo di stabilizzazione del personale precario

di cui alla L.R. 27/2016 e del D.lgs. 75/2017, I’articolo 26 della L.r. 8/2018 al comma 1 prevede

quanto segue: In armonia con le disposizioni recate dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n.

75 e dalla relativa disciplina di attuazione, il comma 22 dell'articolo 3 della legge regionale 29

dicembre 2016, n. 27 ¢ sostituito dal seguente:

"22. Nelle more dell'individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure previste

dall'articolo 2 sono consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente

articolo nonché ai sensi dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.".

VISTO il Piano delle performance provvisorio per ’anno corrente, la cui adozione é

condizione necessaria per l'esercizio della facolta assunzionale negli esercizi finanziari a

venire (Deliberazione n. 1/2018 della Corte dei Conti della Sardegna), approvato con

deliberazione di G.C. n. 153 del 8.10.2020;

DATO ATTO che:

e ¢ intendimento dell' Amministrazione comunale dare priorita all'avvio e definizione delle
procedure di stabilizzazione del personale precario;

e sulla scorta delle considerazioni che precedono, nel triennio 2020/2022 - anno 2020 - sono
previste per n. 3 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
e parziale a 24 ore settimanali, ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.r.
5/2014, i cui contratti sono stati prorogati da ultimo con deliberazione di g.c. n. 69 del
29/06/2019, le procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazione) ex art. 20
del d.lgs. 75/2017, Lr. 27/2016, Lr. 8/2018, Lr. 1/2019 secondo la speciale disciplina di cui
all’art. 20 comma 1 del D.lgs. 75/2017, dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e dell’articolo 26
comma 6 della L.r. 8/2018, art. 22 comma 3 della L.R. n. 1/2019 i cui contratti sono stati
prorogati da ultimo con deliberazione di G.C. n. 69/2019, in ragione del permanere del
fabbisogno organizzativo e delle comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i
servizi gia erogati in quanto i lavoratori a tempo determinato contribuiscono all’erogazione
dei servizi indispensabili che consentono di assicurare I’ordinario svolgimento delle attivita
e delle funzioni proprie dell’Ente.

e nel triennio 2020/2022 -anno 2020 - ¢ previsto il reclutamento tramite selezione pubblica
per soli titoli riservata ai lavoratori utilizzati in ASU ai sensi del Dlgs. 280/1997 presso
il Comune di Santo Stefano di Camastra, finalizzato alla copertura di n. 22 posti a
tempo indeterminato e parziale, di cui n. 2 posti a tempo indeterminato a 30 ore
settimanali di cat. B, n. 01 posto a tempo indeterminato a 30 ore settimanali di cat. A, n. 7
posti a tempo indeterminato a 24 ore settimanali di cat. A, n. 8 posti a tempo indeterminato a
24 ore settimanali di cat. B, n. 4 posti a tempo indeterminato a 20 ore settimanali di cat. A
del Comparto Funzioni Locali,di cui al Comparto Funzioni Locali, ricompresi nell’elenco di
cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 5/2014, mediante la procedura di stabilizzazione ai
sensi dell’art. 20 comma 14 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 11 della L.R.n. 8/2017, il cui
utilizzo ¢ stato prorogato da ultimo con deliberazione di G.C. n. 249/2019;

e nel triennio 2020/2022 -anno 2021 - & previsto il reclutamento tramite selezione pubblica
per soli titoli riservata ai lavoratori utilizzati in ASU ai sensi del Dlgs. 280/1997 presso
il Comune di Santo Stefano di Camastra, finalizzato alla copertura di n. 02 posti a
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tempo indeterminato e parziale, di cui n. 01 posto a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali di cat. B e n. 01 posto a tempo indeterminato a 20 ore settimanali di cat. A di cui
al Comparto Funzioni Locali, ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della
L.R. 5/2014, mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 14 del
D.Lgs. n. 75/2017 e art. 11 della L.R.n. 8/2017, il cui utilizzo ¢ stato prorogato da ultimo
con deliberazione di G.C. n. 249/2019;

e nel triennio 2020/2022 -anno 2020- ¢ prevista, altresi, la trasformazione del rapporto di
lavoro di n. 6 unitd di personale in servizio presso il Comune con contratto a tempo
indeterminato e parziale da 24 a 30 ore settimanali;

RAVVISATA la necessita di adottare la programmazione triennale del fabbisogno di personale

per il periodo 2020-2022 garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese di personale e

con il quadro normativo vigente;

RITENUTO, preliminarmente all’attivazione delle procedure di stabilizzazione del personale

contrattista e ASU e alla trasformazione del rapporto di lavoro del personale gia in servizio,

rideterminare la dotazione organica come segue:

Categoria Posti coperti Assunzioni previste Trasformazione
rapporto di
lavoro

Full time Part time | Impegno | Parttime | Parttime | Parttime | Parttime 30 ore
orario 30 ore 24 ore 20 ore
D v
(& 9 13 24 h 5
B 5 8 24 h 2 8 1
A 5 8 24h 1 11 5
TOTALE 26 29 3 19 5 6

La tabella che segue sintetizza il numero, il profilo e le modalita di assunzione delle varie
figure che I’amministrazione intende stabilizzare avviando le procedure nel 2020, ai sensi delle
LL.RR. nn. 27/2016, 8/2018 e 1/2019:

Categoria Profilo N. Modalita set?i:: :noale
professionale unita di assunzione
A OPERATORE 3 |PROCEDURE STABILIZZAZIONE 24 h
Art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 - L.R. n. 1/2019 art. 22
comma 3

In applicazione e ai sensi dell'art.20 del D.Lgs n. 75/2017, dell’art.30 L. R. 20/01/2014, n. 5,
dell'art. 3 della L.R. n.27/2016, dell’articolo 26 della lL.r. 8/2018 e dell’art. 22 della L.R. n.
1/2019, la stabilizzazione tramite il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria per
il personale precario avviene ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e si utilizzano
le risorse appositamente individuate con legge dalla regione siciliana ex art. 3, comma 2 della
L.R. 27/2016, cosi come certificate dall’ufficio ragioneria sulla scorta dei decreti regionali.

La tabella che segue sintetizza il numero, il profilo e le modalita di assunzione delle varie
figure di personale LSU che I’amministrazione intende stabilizzare avviando le procedure nel
2020, mediante selezione riservata al personale in servizio presso il Comune, ai sensi dell’art
20 comma 14 del D.Igs. n. 75/2017 e art. 11 della L.R. n. 8/2017, in ragione delle esigenze
istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati per i quali svolgono attivita di supporto:
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Categoria Profilo N. Modalita el
professionale | unita di assunzione

B ESECUTORE 2 |PROCEDURE STABILIZZAZIONE 30h
Art. 20 comma 14 D-lgs. n. 75/2017 —art. 11 L.R. 8/2017

B ESECUTORE 7 PROCEDURE STABILIZZAZIONE 24 h
Art. 20 comma 14 D-lgs. n. 75/2017 — art. 11 L.R. 8/2017

A OPERATORE 8 PROCEDURE STABILIZZAZIONE 24h
Art. 20 comma 14 D-Igs. n. 75/2017 —art. 11 L.R. 8/2017

A OPERATORE 1 PROCEDURE STABILIZZAZIONE 30h
Art. 20 comma 14 D-Igs. n. 75/2017 —art. 11 L.R. 8/2017

A OPERATORE 4 PROCEDURE STABILIZZAZIONE 20h
Art. 20 comma 14 D-lgs. n. 75/2017 —art. 11 L.R. 8/2017

Per le procedure di selezione interamente riservate, non si procede al previo esperimento delle
procedure di mobilita previste dall'art. 30 del decreto legislativo 165/2001 s.m.i., mentre ¢
previamente attivata la procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, cosi come
disposto dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017, giusta nota dell’ente prot n. 6592
del 26/06/2020 indirizzata al competente assessorato regionale lavoro.

DATO ATTO CHE:

v

La Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per
l'onere relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei
limiti della spesa complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento
al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31
dicembre 2015.

Le risorse regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1|
dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5
e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge
regionale n. 27/2016 per il comune di Santo Stefano di Camastra sono le seguenti:

ANNO 2015 € 653.368,00 (DDG n. 284 5.2/2015).

ANNO 2018 € 638.062,54 come da piano di riparto in ultimo rimodulato con DDG n.
375 del 12.12.2018) e quota complementare anno 2018, pari ad € 126.635,17 giusto
decreto assessoriale n. 201 del 31.07.2018 per un totale di €. 764.697,71.

ANNO 2019 € 638.120,45 (DDG n. 525 del 10/12/2019) oltre contributo integrativo di
€ 24.451,50 (DDG n. 98 del 15/04/2020).

il costo per la stabilizzazione di nn. 3 unita ¢ quantificabile in € 48.308,40 e, pertanto,
non si rende necessario ricorrere a ulteriori capacita assunzionali rispetto alle risorse
appositamente individuate con legge dalla regione siciliana poiché detta spesa ¢
assicurata nell’ambito dei trasferimenti regionali;

il costo attuale sostenuto per n. 64 dipendenti in servizio sia a tempo indeterminato sia a
tempo determinato pari ad € 2.090.900,24;

il costo annuale per la stabilizzazione di n. 24 unita ASU & pari ad € 394.391,04 di cui la
Regione Sicilia ai sensi dell’art. 4, della L.R. 27/2016, trasferisce la somma annuale di €
171.048,00, per la durata di un quinquennio, ponendosi, pertanto a carico del bilancio comunale
la sola somma di € 223.343,04;

La spesa complessiva della dotazione organica come rideterminata pari ad € 2.314.243,28
non supera il limite di spesa della media del triennio 2011/2013 pari ad € 2.485.970,00.

DATO ATTO che ¢ in corso la predisposizione del bilancio di previsione 2020/2022;
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DATO ATTO, inoltre, che in corso di approvazione il Piano Azioni Positive per il triennio
2020/2022;

VISTI:

il D. Lgs. n. 165/2001

il D.lgs. 267/2000

il D. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014
la Legge 190/2014

la legge 208/2015 e ss.mm.ii.

la L.r. 27/2016

la Lr. 8/2017

la L.r. 8/2018

laL.r. n. 1/2019

il Dlgs 75/2017

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

e

DI PRENDERE ATTO delle superiori premesse qui integralmente richiamate.

2. DI DARE ATTO che per I’anno 2020 non vi sono eccedenze o esubero di personale ai
sensi dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come risulta dalle dichiarazioni a firma
dei responsabili di Area, agli atti del Comune;

3. DI RIDETERMINARE, preliminarmente alla programmazione del fabbisogno, la

dotazione organica in misura pari a 88 come seguente prospetto:

Categoria Posti coperti Assunzioni previste Trasformazione
rapporto di
lavoro

Full time Part time Impegno Part Part time | Parttime | Part time 30 ore
orario time 24 ore 20 ore
30 ore

D 7

C 9 13 24 h 5

B 5 8 24 h 2 8 1

A 5 8 24h 1 11 5

TOTALE 26 29 3 19 5 6

APPROVARE, per le motivazioni in premessa richiamate, il Piano Triennale del Fabbisogno
del Personale 2020/2022, come di seguito:

Anno 2020
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO

(STABILIZZAZIONE) EX ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017, L.R. 27/2016 E L.R. 8/2018 .
secondo la speciale disciplina di cui all’art. 20 comma 1 del D.lgs. 75/2017, dell’art. 3 della
L.R. 27/2016, dell’articolo 26 comma 6 della l.r. 8/2018, art. 22 comma 3 L.R. n. 1/2019.

Tali procedure sono previste per n. 3 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R.
5/2014, i cui contratti sono stati prorogati da ultimo fino al 31.12.2020 con deliberazione di
G.C. n. 69/2019, in ragione del permanere del fabbisogno organizzativo e delle comprovate
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esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati in quanto i lavoratori a tempo
determinato contribuiscono all’erogazione dei servizi indispensabili che consentono di
assicurare ’ordinario svolgimento delle attivita e delle funzioni proprie dell’Ente.

La tabella che segue sintetizza il numero, il profilo, I’impegno orario settimanale e le modalita
di assunzione delle varie figure che I’ente intende stabilizzare avviando le procedure nel 2019
ai sensi della L.r. 27/2016 e 8/2018:

Categoria Profilo N. Modalita § et(t)i::::nonl "
professionale unita di assunzione
A OPERATORE 3 |PROCEDURE STABILIZZAZIONE 24 h
Art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 - L.R. n. 1/2019 art. 22
comma 3

Data la natura della selezione interamente riservata, non si procede al previo esperimento delle
procedure di mobilita previste dall'art. 30 del decreto legislativo 165/2001 s.m.i., mentre &
previamente attivata la procedura di cui all’art.34 bis del D.lgs. n. 165/2001, cosi come
disposto dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017, giusta nota dell’ente prot n.
6592 del 26/06/2020, indirizzata al competente assessorato regionale lavoro.

In applicazione e ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs n. 75/2017, dell’art.30 L. R. 20/01/2014, n. S e
dell'art. 3 della L.R. n.27/2016, dell’articolo 26 della L.r. 8/2018 e art. 22 della L.R. n. 1/2019 la
stabilizzazione tramite il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria per il
personale precario avviene ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Igs. n. 75/2017.

PROCEDURE DI RECLUTAMENTO TRAMITE SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI
TITOLI RISERVATA Al LAVORATORI UTILIZZATI IN ASU PRESSO IL COMUNE,
ai sensi dell’art 20 comma 14 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 11 della L.R. n. 8/2017.

Tali procedure sono previste, per n. 22 unita per I’anno 2020 di personale utilizzato in ASU,
presso il Comune, ai sensi del D.lgs. n. 280/97, il cui utilizzo & stato prorogato con
deliberazione di G.C. n.249 del 31.12.2019 fino al 31.12.2020, per la copertura di n. 22 posti a
tempo indeterminato e parziale, ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R.
5/2014, in ragione del permanere del fabbisogno organizzativo e delle comprovate esigenze
istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati in quanto i lavoratori a tempo determinato
contribuiscono all’erogazione dei servizi indispensabili che consentono di assicurare 1’ordinario
svolgimento delle attivita e delle funzioni proprie dell’Ente.

La tabella che segue sintetizza il numero, il profilo, I’'impegno orario settimanale e le modalita
di assunzione delle varie figure che I’ente intende stabilizzare:

CATEGORIA PROFILO N. MODALITA’ DI ASSUNZIONE ANNO ORARIO
PROFESSIONALE UNITA" SETTIMANALE

B ESECUTORE 2 PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 30h
comma 14 D-Igs. n. 75/2017 —art. 11 L.R. 822017

B ESECUTORI 7 PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 2h
comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art. 11 L.R. 82017

A OPERATORE 1 PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 30h
comma 14 D-lgs. n. 752017 - art. 11 L.R. 82017

A OPERATORE 8 PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 24h
comma 14 D-Igs. n, 75/2017 —art. 11 L.R. 822017

A OPERATORE 4 PROCEDURE STABILIZZAZIONE Art. 20 2020 20h
comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art. 11 L.R. 82017

Data la natura della selezione interamente riservata, non si procede al previo esperimento delle
procedure di mobilita previste dall'art. 30 del decreto legislativo 165/2001 s.m.i., mentre ¢
previamente attivata la procedura di cui all’art.34 bis del D.lgs. n. 165/2001, cosi come
disposto dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017, giusta nota dell’ente prot n.
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6592 del 26.6.2020, indirizzata al competente assessorato regionale lavoro.

TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI
INDETERMINATO E PARZIALE

LAVORO PERSONALE A TEMPO

Categoria Posto coperto Part time Incremento orario | Totale  impegno
ore settimanale
C 5 24 h 6 30
B 1 24 h 6 30
Anno 2021

PROCEDURE DI RECLUTAMENTO TRAMITE SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI ED ESAMI RISERVATA Al LAVORATORI UTILIZZATI IN ASU PRESSO IL
COMUNE, ai sensi dell’art 20 comma 14 del D.Lgs. n. 75/2017 e art. 11 della L.R. n. 8/2017.

Categoria Profilo N. Modalita .
professionale |unita di assunzione
B ESECUTORE 1 [PROCEDURE STABILIZZAZIONE 24 h
Art. 20 comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art. 11 L.R. 872017
A OPERATORE 1 |PROCEDURE STABILIZZAZIONE 20h
Art. 20 comma 14 D-lgs. n. 75/2017 - art. 11 L.R. 822017
Anno 2022
NESSUNA ASSUNZIONE

4. DARE ATTO CHE:
v" La Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per

I'onere relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei
limiti della spesa complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento
al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31
dicembre 2015.

Le risorse regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma
1 dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.
5 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge
regionale n. 27/2016 per il Comune di Santo Stefano di Camastra sono le seguenti:

e ANNO 2015 € 653.368,00 (DDG n. 284 5.2/2015).

e ANNO 2018 € 638.062,54 come da piano di riparto in ultimo rimodulato con
DDG n. 375 del 12.12.2018) e quota complementare anno 2018, pari ad €
126.635,17 giusto decreto assessoriale n. 201 del 31.07.2018 per un totale di €.
764.697,71.

e ANNO 2019 € 638.120,45 (DDG n. 525 del 10/12/2019) oltre contributo
integrativo di € 24.451,50 (DDG n. 98 del 15/04/2020).

il costo per la stabilizzazione di nn. 3 unita & quantificabile in € 48.308,40 e, pertanto,
non si rende necessario ricorrere a ulteriori capacita assunzionali rispetto alle risorse
appositamente individuate con legge dalla regione siciliana.

il costo attuale sostenuto per n. 64 dipendenti in servizio pari ad €. 2.090.900,24 non &
in concreto superiore al limite di spesa della media del triennio 2011/2013 pari ad €.
2.485.970,00.

il costo annuale per la stabilizzazione di n. 24 unita ASU & pari ad € 394.391,04 di cui la
Regione Sicilia ai sensi dell’art. 4, della L.R. 27/2016, trasferisce la somma annuale di €
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171.048,00, per la durata di un quinquennio, ponendosi, pertanto a carico del bilancio comunale
la sola somma di € 223.343,04;

La spesa complessiva della dotazione organica come rideterminata pari ad € 2.314.243,28
non supera il limite di spesa della media del triennio 2011/2013 pari ad € 2.485.970,00.
DATO ATTO che ¢ in corso la predisposizione del bilancio di previsione 2020/2022;
DATO ATTO, inoltre, che in corso di approvazione il Piano Azioni Positive per il
triennio 2020/2022;

DARE ATTO CHE:

La Regione, ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 27/2016, garantisce un contributo annuo di
€ 171.048,00 per la durata di cinque anni pari al sussidio annuo percepito dai lavoratori
socialmente utili.

il costo per la stabilizzazione di nn. 24 unita ¢ quantificabile in 394.394,33 di cui la
Regione eroghera la somma annuale di € 171.048,00 per la durata di cinque anni, che la
quota parte annuale posta a carico del bilancio comunale ¢ di € 223.343,04 per la durata
di cinque anni e allo scadere del quinquennio il costo complessivo della stabilizzazione
¢ a carico del bilancio comunale;

il costo annuo per la stabilizzazione delle 24 unita di personale ASU, I'incremento
orario di n. 6 unita, gia contrattualizzate, da 24 ore settimanali a 30 ore settimanali oltre
alla stabilizzazione delle 3 unita di personale a tempo determinato e parziale, come
risultante dall’allegato A, a firma del Responsabile dell’area economico finanziaria,
aggiunto al costo del personale in servizio & pari a complessivi € 2.314.243,28 non
contribuisce al superamento del limite di spesa della media del triennio 2011/2013 pari
ad € 2.485.970,00;

a decorrere dal 2019 con effetti prodotti nell’anno 2020 e fino a 2025 sono previste
cessazioni dal servizio ai sensi della normativa vigente con un risparmio di spesa di €
687.495,56, come si evince dall’allegato prospetto a firma del responsabile dell’area
amministrativa contabile, che consentira, ad invarianza di entrate, il raggiungimento
entro il 2025 del 30,65% inferiore del valore soglia del 31,2% previsto per questo
Comune ai sensi del decreto 17.3.2020;

per effetto delle previste cessazioni, allo scadere del quinquennio il Comune ¢ in grado
di sostenere a regime la spesa derivante dalla presente programmazione relativa alla
stabilizzazione del personale ASU;

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria 1’adozione degli
atti consequenziali, previa attestazione del rispetto degli obblighi e limiti finanziari da
parte dell’ufficio ragioneria.

DI DARE ATTO che allo stato attuale i vincoli di cui in precedenza saranno rispettati
per 1I’anno 2020;

DI DARE ATTO che la copertura finanziaria per la stabilizzazione del personale di cui
alla L.R. n. 16/06, di cui all’articolo 26 della L.r. 8/18 ¢ assicurata per l'esercizio
finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al
comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa
di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e dal 2019
fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21
dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa
gia previsti per l'esercizio finanziario 2018.

DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla stabilizzazione del personale utilizzato in
ASU di cui alla presente programmazione del fabbisogno per un quinquennio trova
copertura finanziaria sul fondo regionale di cui all’art. 4 della L.R. n. 27/2016 mentre
per la restante parte sul bilancio di previsione in corso di predisposizione;

DI TRASMETTERE la proposta di deliberazione al Revisore Unico dei conti per il
parere di competenza;
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

DI INSERIRE la programmazione di cui al presente provvedimento nel DUP;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle O0.SS. e alla RSU.

DI TRASMETTERE la deliberazione approvativa della presente proposta al Ministero
dell’Economia e finanze (MEF) ed al Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) ai
sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 69 della legge 24 dicembre 2003, n. 350,
anche per il tramite del sistema informatizzato SI.CO., secondo quanto previsto dall’art.
60 del D. Lgs. 165/2001 e confermato dalle “Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle Amministrazioni pubbliche”
emanate con il recente Decreto Interministeriale del.8 maggio 2018;

DI TRASMETTERE istanza al competente Assessorato Regionale del Lavoro —
Politiche per il precariato, per I’erogazione del contributo per 5 anni di cui all’art. 4,
comma 2 della legge regionale nr.27/2016, per la stabilizzazione con contratto a tempo
indeterminato e parziale dei n. 22 lavoratori utilizzati in ASU presso il Comune, inseriti
nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge 28 gennaio 2014, n. 5;

DI TRASMETTERE la deliberazione approvativa della presente proposta
all’ Assessorato Regionale competente;

DI DARE ATTO che I’assunzione ¢ subordinata all’approvazione del Piano Azioni
Positive 2020/2022 e, ai sensi dell’art. 9 comma 1 quinquies del D.L. 24.6.2016 n. 113 ¢
s.m.i., all’approvazione del bilancio di previsione per il corrente anno e al rendiconto
2019 e alla loro trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazione Pubblica:

DI DARE ATTO che il presente Piano triennale delle assunzioni & suscettibile di
ulteriori modifiche ed integrazioni, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative,
normative e indicazioni operative da parte della Regione.
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L COMUNE di SANTO STEFANO DI CAMASTRA

PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n° 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n°48 ¢
s.m.i. e attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 56 DEL 20/11/2020.

OGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 e piano
assunzionale 2020 — ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33
D.Lgs. 165/2001,

Il sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell’art.
183 comma 8 del D.Lgs n° 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del
patto di stabilita interno.

Data, 20/11/2020

"> “+ Il Responsabile dell’ea Economico Finanziaria
e/ P Rag. Pie 0

Qs Fh
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Il sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabi'ie dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi del regolamento
comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I’approvazione del presente provvedimento, comporta
riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Data, 20/11/2020
11 Responsabile dell’ Argd Economico Finanziaria
Rag. Pietro o
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Oggetto: Attestazione finanziaria

Il sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabile dell’area economico finanziaria, sulla base delle scritture contabili
dell’ente

ATTESTA CHE

o che I’ente ha rispettato gli obiettivi imposti dalla normativa sul pareggio di bilancio per I’anno 2019;

e il rispetto di tali obiettivi & previsto anche per I’anno 2020;

e laspesa di personale di cui al programma triennale 2020/2022 pari ad € 2.314.243,28 risulta inferiore
alla media del triennio 2011/2013 pari ad € 2.485.970,00;

e questo Ente non rientra nel campo di applicazione dell'art. 244 del D. Lgs. n. 267/2000 (enti dissestati)
né dell'art. 242 del medesimo decreto (enti strutturalmente deficitari);

e [I’ente ha rispettato per I’intero quinquennio 2012/2016 i vincoli di finanza pubblica ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 20 comma 4 del DLgs 75/2017.

e I’Ente rispetta I’obbligo di certificazione dei crediti sulla piattaforma telematica;

e il rapporto fra spesa di personale ed entrate correnti risulta superiori al valore soglia per fascia
demografica individuato nella tabella 3 del DPCM 17 marzo 2020 di cui all’art. 6;

e per la stabilizzazione di n. 3 unita di personale a T.D. di cui alla L.R. n. 85/95 (oggi L.R. n. 16/2006),
con contratto a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali, il cui costo ¢ quantificabile in €
48.308,40, si utilizzano le risorse appositamente individuate con legge dalla regione siciliana ex art. 3,
comma 2 della L.R. 27/2016 ed ex articolo 26 comma 5 della L.R. 8/2018 ad oggi stabilite in €
638.120,45 oltre il contributo integrativo di € 24.451,50;

e per la stabilizzazione di n. 24 unita di personale ASU in servizio presso il Comune con il seguente
impegno orario:

- n. 5 di cat. A con un impegno di 20 ore settimanali

-n. 1 dicat. A con un impegno di 30 ore settimanali;
-n. 8 di cat. A con un impegno di 24 ore settimanali;
-n. 2 di cat. B con un impegno di 30 ore settimanali;

-n. 8 di cat. B con un impegno di 24 ore settimanali;
con contratto a tempo indeterminato e parziale con un costo annuale di € 394.391,04 di cui la Regione

Sicilia ai sensi ex art. 4, della L.R. 27/2016 trasferisce la somma annuale di € 171.048,00, per la durata
di un quinquennio, con onere annuo a carico del bilancio comunale di € 223.343,04;

e la stabilizzazione delle nn. 24 unita ASU e delle 3 unita di personale a T.D. e parziale garantisce
I’obbligo di contenimento della spesa per il personale rientrando nel tetto della spesa media del
triennio 2011/2013;

e il costo attuale sostenuto dal Comune per i dipendenti in servizio (n. 64) pari ad € 2.090.900,24,
comprensivo del costo delle tre unita di personale a tempo determinato e part-time, oggetto di
stabilizzazione pari ad € 48.308,40, con onere a carico della Regione, ed € 223.343,04 per la
stabilizzazione di n. 24 unita di personale ASU, di cui al programma triennale 2020/2022, per un totale
di € 2.314.243,28 non é superiore alla spesa media del triennio 2011/2013 pari ad € 2.485.970,00.



e Il bilancio preventivo e il conto consuntivo saranno entro i 30 giorni successivi alla loro
approvazione, trasmessi alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche.

S.Stefano di Camastra, 20.11.2020
IL Responsabile dell’Atéd Economico Finanziaria
J Rag. Pietro €0
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PROSPETTO RISPARMI PREVISTI PER PENSIONAMENTI AL 2025 E RAGGIUNGIMENTO DELLA
PERCENTUALE DEL 31,20% Al SENSI DELL’ART. 6 TABELLA 3 DECRETO 17/03/2020.

Spesa totale del personale anno 2019 2.231.364,12
Spese personale rimborsato da altri enti
- rimborso ARO € 21.060,16
- rimborso altri Comuni per il personale in
convenzione € 78.245,39
- incentivi porto turistico € 41.158,33

Totale 140.463,88
Totale anno 2019 2.090.900,24
Risparmi pensionamenti anno 2019 155.666,62
Risparmi pensionamenti anno 2020 83.309,00
Risparmi pensionamenti anno 2021 25.374,85
Risparmi integrazione oraria anno 2021 117.895,68
Risparmi pensionamenti anno 2022 224.825,30
Risparmi pensionamenti anno 2023 49.440,88
Risparmi pensionamenti anno 2024 30.983.23
Totale Risparmi 687.495,56
Assunzione di 24 unita di personale ASU:
n.Sdicat. A a 20 ore settimanali costo € 67.095,00
n. 8 dicat. A a 24 ore settimanali costo € 128.822,40
n. 1 dicat. A a 30 ore settimanali costo € 20.128,49
n.2dicat. B a 30 ore settimanali costo € 42.463,92
n. 8 dicat. B a24 ore settimanali  costo € 135.884,53
Totale incremento costo del personale € 394.391,04

Totale incremento per la trasformazione

Del contratto di lavoro di n. 6 Dipendenti di cat. C1

Da 24 ore settimanali a 30 ore settimanali € 28.530,,48
AMtad

Totale contributo regionMr il personale ASU - 171.048,00

Totale costo del personale presunto al 2025 1.655.278,20
Totale media delle entrate correnti 5.401.132,31
Percentuale presunta della spese di personale su entrate correnti

Nell’anno 2025 30.65%

Percentuale soglia massima prevista dal decreto del 17.03.2020. 3§,20%

S. Stefano di Camastra 20/11/2020
II' Responsabile I8\’ Area E. Finanziaria
Rag. Pi azzeo



COMUNE di SANTO STEFANO DI CAMASTRA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Elenco soggetti ASU

ACCIDENTI ORAZIO GIUSEPPE
ATTINELLO ANTONINO
AZZOLINA MARIA
BOSCIA ROBERTO
CERNIGLIA STEFANO
CUPANI SEBASTIANO
DE CARO BARBARA
DI BLANCA STEFANA
DI BUONO ROSETTA ROSARIA
. FASCETTO SIVILLO FRANCESCO
. GANGITANO ANNA
. GIANGARDELLA CALOGERO
. LA ROSA ANTONINO
. LO MENZO MARIA
. MERLO CALOGERO
. MICALI ROSA
. NIGRELLI SANTO
. PARTENOPE GIUSEPPE
. RE SALVATORE
. RIBAUDO MARIA GRAZIA
. SARLO TOMMASO FABIO
. SCAVONE GIOVANNI
. TESTA GIUSEPPA
. TUDISCA DOMENICA
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COMUNE di SANTO STEFANO DI CAMASTRA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Elenco personale con contratto a tempo determinato e parziale

Categoria “A”

Lo Presti Francesco
Manfre’ Nunzia
Sammataro Agostino

ziaria
)

| SEDE: Via L. Famularo, 35 98077 Santo Stefano di Camastra (ME) - Tel. 0921 331110 - 331554 FAX 0921 331566 - C.F. 85000260837 - P.IVA 00532860830



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to: Re
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Pellegrino F.to: Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale ed ¢ pubblicata

all’Albo Pretorio il A 4 ,,{ 2 ,ZOZO
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
)¢ ¢stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 16 della L.R. 3/12/1991 n.44;
- ¢divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’Albo Pretorio, ai sensi
dell’art. 12 della L.R. 03/12/1991, n. 44.

Li, Al\ﬂ,l'lo 20

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio per |5 giorni consecutivi dal al come
previsto dall’art. 11 L.R n.44/91, giusta attestazione del messo comunale;
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IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Anna A. Testagrossa



