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(Al i . n. 5)
Se h ed ti di auto-attribuzione del piii iU i««io:

Misura 6, Sotlomisura 6.4.e /A/ione 1.2 del PAL Sistema Nebrodi 2014-2020 "Investimenti per la
cren-ione e lo sviluppo di attività extra- agricole - "Sostegno fwr la creazione o sviluppo di imprese
extra agricole nei settori del commercio, artigianale, turistico, dei servizi e dell'innovazione
tecnologica" - Ree. UH 1305/2013 - RS.R. Sicilia 2014-2020

C'ritcri di scie/ione -
riferimento interventi
regionali
Riferimento ai principi
dei crileri di scie/ione Descrizione criterio Punteggio

a i i t o n t l r i b u i t o

Capacità del Piano a/iendale di generare occupazione
(numero di uni tà l avora t ive assorhili a
completamento del l ' in tervento) :

Documentazione
comprovante il possesso

del requisito

'rea/ione di posti di lavoro
max 13 p u n i i )

Piano a/iendale

n I unità lavorativa
n. 2 un i t à lavorative
n.3 uni tà lavorative

oerenza eoi) gli obiet t ivi
or izzontal i (ambiente, c l ima e
innovazione)
(max 8 p u n t i )

Rispondenza ai criteri di
sostenibilità energetica, ambientale degli interventi

Percentuale di risparmio:
Risparmio idrico, anche mediante l i m i t a t o r i di flusso per
rubinel l i , r i u t i l i z zo di acque meteoriche,
i m p i a n t i di l'it(^depurazione acque nere:

Relazione tecnica, computo
metrico es t imat iv i ) , a l l e lu io
tecnico a supporto del
possesso dei requisiti richiesi!
rispetto alla situazione
aziendale ex ante.

> 20% P u n t i 0.5

40% Ulteriori Punti 1,5

Rispa rmio energetico, anche mediante
i m p i a n t i d i
condizionamento ad elevata etììcicn/.a
energetica:

20".o Punti 0,5
• 40% Ul te r io r i l ' un t i 1,5

Riduzione emissioni in atmosfera anche
mediante caldaie ad alto
rendimento:

20% Pun i i 0,5

40% Ul t e r i o r i P u n t i 1.5
Percentuale dì spesa:
Inves t imen t i f ina l i zza t i al migl ioramento paesaggistico,
median te u t i l izzo di c l emen t i vegelal i con f u r i / i u r t e d i
schermatura, opere di mimet izza/ ione

20% Punti 0,5
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> 40% Ulteriori l'unti 1,5

Per ciascuno dei criteri di sostenibilità vengono assegnati

massimo 2 puliti

Localizzazione territoriale
dell'intervento con particolare
riferimento alle aree con
problemi complessi di
sviluppo,

(max IO punii)

Localizzazione

in area I)

dell'intervento Piano aziendale

Introduzione di prodolti e
servizi e/o processi
innovativi, con particolare
riferimento, alle TIC"
(max 41 punti)

Inlrodu/.ione di prodotti e/o servìzi
innovativi che per caratteristiche
peculiari esistono sul mercato da meno
di 3 anni

Piano aziendale e Relazione
tecnica contenente specifica
anal isi di mercato

Imprese che adottino le TIC ovvero imprese destinale
alla eroga/ione di servi/i TIC, anche mediante
l'attivazione di servi/.i e-commerce, ulili/zo di nuovi
strumenti digitali, adozione di (orme di produzione on
line (percentuale di spesa in TIC" sul totale della spesa
prevista, che garantisca servizi tecnologici di qualità
adeguatamente focaliz/.ati, quali portali vveb plurilingua
interauivi con l'utente ed area intranet dedicata, software
gestionali, anche di prenotazione on-line, in grado di
migliorare le

perfomance aziendali)

10%

\Q% < 15%

> 15% < 20%

- 20%- "25%

25%

Relazione tecnica di
confronto ira lo stalo aule e
posi investimento che
e\iden/i il miglioramento
delle perfomance col legate
alla adozione di l'etnologie

di Informazione e
Comunicazione. l-.sse
devono essere in grado di
incidere realmente attraverso
la leva della innovativilà sul
processo di crescila
aziendale, favorendo
mullimcdialità e
digitalizzazione delle
in forimi/ioni per network
dedicati. Computo metrico

estimativo Idonea

documentazione
comprovante l'innovazione

Servizi sirategici e innovativi per il territorio:

corsi (cucina territoriale, ceramica

locale, pittura):

ser\i multimediali

servizi culturali e sul la c iv i l tà rurale

Piano aziendale ed Allegalo
tecnico a supporto della
gamma dei servizi strategici
proposti che preveda
un'analisi territoriale locale
di-i servizi maggiormente
necessari e degli obiettivi che
con la loro preposizione si
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In j / ja i ive riguardanti i
servizi alla persona
(max I 5 punii)

I unzione territoriale e valorizzazione
di tradizioni e
prodotti tipici

servizi ludico-ricreativi

Ini/iaiive riguardanti i servi/i alla persona:

servizi rivolti ai diversamente abili

servi/i rivolti alla ler/a età

servizi rivolti all'infanzia e/o uiovani

intendono
rauìiiun-'ere.

realmente

'inno aziendale

Tipologia di proponente
(giovani e donne)
(max I .i punti)

Eia del conduttore tino a 40 anni o, in
caso di società di capitali,
maggioranza del capitale sociale
detenuto da giovani con età fino a
40 anni (requisito in possesso al
momento della presentazione della
domanda)

Titolare donna o in caso di società di
capitale, maggioranza del capitale
sociale detenuto da donne (requisito
in possesso al momento della
presentazione della domanda).

Documento di
riconoscimento.
Nel caso di imprenditori
associati elenco dei soci
aggiornalo all'atto della
presentazione della domanda

Capacità/esperienza del beneficiario (coerenza
curriculum con attività attinente al progetti)):

Laurea di 3 anni

Laurea di 5 anni/Laurea Mauistrale (*)

Corso di l'orinazione per tematica
pertinente al progetto (*)

Curriculum, dichiara/ione
sostitutiva atto di notorietà
dei titoli posseduti,
attestazioni o
documentazione probanle
pertinenti al progetto

(*) punteggi cumulabili

K ventilali priorità ila
attribuire in caso di ex aequo

Soggetti che gestiscono beni
conlìscati (L.R. n. I 5 ilei
20.11.2008 ari. 79)

Documentazione
specifica rilasciata
dalla prefettura

Tot » le punteggio criteri :
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D I C H I A R A / I O N K SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ'

( Art. 47 del O.P.R. 445 DEL 28/12/2000 )
Scheda di Aiito-Attrilnmone dei Punteggi

I I sottoscritto nato a

, residente a prov. ( _ )

in vii t n.

titolare/ legale rappresentante di

_. ne l la qualità di

con sede

MI , consapevole delle sanzioni penali nel easo dì

veri t iere e falsi tà negl i a t t i richiamate dal l 'ar i .76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, ai l i n idichiarazioni non veritiere

dell'attribuzione del punteggio,

DICHIARA

che i dati r iportat i nel la sopra descritta scheda sono veri.

l; i mia del Legale Rappresentante


