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CITTA' DELLE CERAMICHE

DETERMINA SINDACALE N. 37 DEL 28.07.2017

OGGETTO: Conferma incarichi di P.O. con attribuzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 51 comma 3
della L.R. n. 142/1990, recepita con L.R. n. 48/1991.

ILSINDACO

PREMESSO che la struttura organizzativa dell’Ente ¢ suddivisa in cinque Aree funzionali e,
precisamente, Area  Amministrativa-Socio  Culturale,  Economico-Finanziaria, Tecnica-
Manutentiva-Urbanistica e Lavori Pubblici, Vigilanza, in atto rette da dipendenti inquadrati nella
categoria D del vigente CCNL — Autonomie locali, in virti di atto di nomina del Sindaco, ai sensi
degli artt.8 e 11 del CCNL 31.03.1999 e Informatica, quest’ultima introdotta per effetto della
modifica apportata all’art.3 del vigente regolamento sull’ordinamento uffici e servizi, giusta
delibera di Giunta Comunale n.26 del 7.03.2017;

CHE con proprie determinazioni n.25 dell’ 8.04.2015, n.26 dell’8.04.2015, n.27 dell’8.04.2015 e
n.61 dell’1.12.2015, sono stati confermati, gli incarichi, rispettivamente, al Rag.Pietro Mazzeo per
I’Area Economico-Finanziaria, all’Arch. Francesco La Monica per I"Area Tecnica Manutentiva,
all’Ispettore Superiore Gariti Laura per I'Area di Vigilanza e alla D.ssa Grazia Lombardo per I’ Area
Amministrativa-Socio Culturale;

CHE detti incarichi avevano durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco:

PRESO ATTO delle elezioni amministrative svoltesi 1'11.06.2017 a seguito delle quali lo scrivente
¢ stato eletto Sindaco e proclamato tale in data 14.06.2017;

DATO ATTO che, in forza del disposto ex art.12 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
servizi, nel periodo intercorrente tra la cessazione dell’incarico del Sindaco e le nuove nomine, la
Posizione Organizzativa continua a svolgere le funzioni in regime di prorogatio;

VISTO I'art.12 del vigente regolamento sull’ordinamento uffici e servizi il quale disciplina 1’area
delle Posizioni organizzative e I’affidamento dei relativi incarichi;

VISTO l'art.51 della Legge n.142/90, nella formulazione recepita dall’art.1, comma 1, lettera h),
della L.R. n.48/91, e dall'art.2 , comma 3, della L.R. 7.9.98 , n.23 che recepisce nell'Ordinamento
della Regione Siciliana, tra I'altro, l'art.6 della Legge 15.5.97. n.127 e successive modificazioni ed
integrazioni:

VISTO nello specifico il comma 3 della disposizione citata, ai sensi del quale ai dirigenti sono
attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dall'organo politico, tra i quali in particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o

dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) glhi atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

[) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

f-bis) Tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e




repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale:

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

h) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco".
VISTO l'art. 51, comma 3 bis, della legge 8 giugno 1990, n. 142, ai sensi del quale "Nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, fatta salva l'applicazione
del comma 68, lettera c) dell'art. 17 della legge 15 maggio 1997, n. 127, possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";
RITENUTO confermare i predetti incarichi per mesi uno;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli uffici ¢ dei Servizi:

VISTA l'attuale dotazione organica dell'Ente;

VISTA la Legge 8.6.90, n.142 e successive modifiche ed integraeioni, come recepita nella Regione Sicilin;
VISTA la L.R.26.892 n.7 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

YISTA la Legge 15.5.97 n. 127 ¢ successive modifiche ed integrazioni, come recepita nella Regione Sicilia;
VISTO il Decreto Legislativo n 267 del 18,08 2000 ¢ successive modifiche ed mlegrazion;

VISTA la LR, n.30/2000;

VIST il Decreto Legislative 27/ 100209, n, 1505

VISTO il Decreto Legislativo n.1635 del 31.03.2001 e successive modifiche e mlegrizioni;
VISTI gli artt. 46, comma 1, punto 2, lettera i), 51 — 52 — 53 dello Statuto Comumale;

VISTI ghi a8 ¢ successivi del C.C ML 31031999 del Comparto Regioni Autonomie locali;
YISTO 1" art 15 del C.CN.L. 220172004 del Comparto Regioni Autonomie locali;

DETERMINA
1) di confermare, per mesi uno, gli incarichi di P.O. ai seguenti dipendenti:
- al Rag. Pietro Mazzeo per I’ Area Economico-Finanziaria;
- all’ Arch. Francesco La Monica per I’ Area Tecnica Manutentiva;
all’Ispettore Superiore Gariti Laura per I’ Area di Vigilanza;
- alla ID.ssa Grazia Lombardo per |’ Area Amministrativa-Socio Culturale,
2) di conferire ai predetti dipendenti, per le materie di competenza e compatibilmente alle mansioni
assegnate all’ Ufficio di appartenenza. le funzioni dirigenziali indicate al comma 3 dell'art. 51 della
legge 8 giugno 1990, n. 142.
3) di dare atto che ai predetti dipendenti, quali titolar1 di posizione organizzativa, vengono altresi
attribuite con il presente provvedimento la gestione e le competenze individuate dall’art.11 del
vigente Regolamento comunale sull’ Ordinamento Generale degli uffici e dei Servizi:
4) di confermare, la retribuzione di posizione, in atto in godimento, nelle more della
determinazione, a seguito della graduazione del peso delle Posizioni Organizzative,
conseguentemente alla riorganizzazione della struttura dell’Ente, a cura del Nucleo di valutazione,
salvo eventuale conguaglio;
5) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni
consecutivi ¢ sul sito web istituzionale www.comune.santostefanodicamastra.me.it nella sezione
“ Amministrazione trasparente” di cui all’art.9 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33;
6) di notificare copia della presente agli interessati, tramite il messo comunale e trasmettere:
- al Segretario Generale;
- alla Giunta comunale per il tramite del Segretario;
- al Nucleo di valutazione:
- alle Rappresentanze Sindacali Unitarie:

S.Stefano di Camastra, li 28.07.2017
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