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IL SINDACO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 26.8.2011 e in particolare ’art. 12 il
quale disciplina I’area delle Posizioni organizzative e I’affidamento dei relativi incarichi;
Vista, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 7.3.2017, esicutiva ai sensi di
legge, con la quale & stata istituita la nuova area funzionale “Informatica™;

Viste le disposizioni del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali Personale non
dirigente del 31/03/1999 in materia di Posizioni Organizzative;

Dato atto che & stata data informazione alle 0.0.8.8. e alle RSU dell’istituzione della
predetta Area funzionale;

Visto I'avviso pubblicato in data 4.4.2017 con il quale & stata indetta procedura per
I'assegnazione di incarico di Posizione Organizzativa, preposto alla direzione dell’ Area
informatica, rivolto al personale dipendente del Comune, appartenente alla categoria D;
Dato atto che entro il termine del 14.4.2017 ore 10.00 non sono pervenute candidature;
Ritenuto estendere al personale dipendente dell’Ente, in possesso della categoria C. la
candidatura a ricoprire I'incarico di Posizione Organizzativa dell’ Area Informatica;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta procedura per |'assegnazione dell’incarico di posizione organizzativa,
preposto alla direzione della seguente Area funzionale, ricompresa nell’articolazione della
struttura comunale:

- Area Informatica

Possono candidarsi alla copertura dell’incarico di posizione Organizzativa i dipendenti di
gquesto Ente:

a) appartenenti alla categoria C:

b) in possesso di esperienza concretamente maturata in relazione all’incarico da
TICOprire,

c) in possesso di adeguata conoscenza teorica e requisiti culturali posseduti rispetto
alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire; _

d) in possesso di attitudini, esperienze, capaciti professionali ed organizzative
richieste per la posizione da ricoprire.

La durata minima dell’incarico & di un anno e comunque non pud essere superiore al
mandato del Sindaco.

Il trattamento economico accessorio del titolare di posizione organizzativa ¢ composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente contratto colleitivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

L’ importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.098,74 ad un massimo
di € 7.746,85 annui lordi per tredici mensilita.

L entita della retribuzione sara stabilita a seguito della graduazione del peso delle Posizioni
Organizzativa, a cura del Nucleo di valutazione.

L*importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita ed ¢ corrisposta a seguito di valutazione
annuale.

La domanda di partecipazione alla procedura di assegnazione dell’incarico deve pervenire
all’Ufficio protocollo del Comune entro il 12.5.2017 alle ore 12.00.




Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae.
8.Stefano di Camastra, 02.5.2017
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