Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

29 gennaio 2015

. Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale non Dirigente
Periodo temporale di vigenza Anno 2013 -
Parte Pubblica (ruoli‘qualifiche ricoperti);
Presidente — Segretario Generale dott.ssa Anna Testagrossa

Componenti:

Responsabile Arca Amministrativa — Socio Culturale - dr.ssa Lombardo Grazia
Responsabile Area Tecnica — Arch. Francesco La Monica

| Responsabile Area Finanziaria - Rag, Pietro Mazzeo

| Responsabile Area P.M. — Gariti Laura

; | Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP CGIL, |
i CISL FP, DICCAP, CSA

i Firmatarie della preintesa: FP CGIL, CISL,
Firmatari del Contratto: CISL FP, CGIL
Personale non dirigente

Data di sottoscrizione

| Composizione
| della delegazione trattante

Sogpetti destinatari

. E =
, .
| Materie trattate dal contratto | a) definizione contrattazione utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse |

inicgrativo (descrizione sintetica) umane dell*anno 2013,

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,

Certificazione dell'Organo di controlle interno, acquisita in data 12.01.2015
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Module 2 Hilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da
norme di legge ¢ di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre Q/

informazioni utili)

Ad illustrazione di guanto disposto dal contratlo integrativo

- Presa diato della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con
determinazione n. 11 del 25.01.2013, rideterminato con successive determinazioni n. 73 del 5.6.2014;




- Definizione della contrattazione decentrata integrativa per I"annualith economica 2013.

) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo presunto delle risorse

Le risorse verranno utilizzate in via presunta nel seguente modo:

Descrizione® Importo

Art. 17 comma 2, lett. a) produttivitd 1]

| Art. 17 comma 2 lett.b) progressioni economiche orizzontali 93.688.00
Art. 17 comma 2 lett. g) compensi correlati alle risorse 4.158.00
indicate nell’art. 15 comma | lett. K progettazione )
Art, 33 CCNL 22/01,/2004 - indennita di comparto i 20.268.36
Art. 37 comma 2 CCNL 05/10/2001 5.701.48
Compensi ISTAT — censimento ’
Compenso art. 13 L.R. 17/1990 i B.2B5.21
Totale ) 132.101,05 |

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica artestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialiti

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si
applica la metodologia di valutazione permanente del personale (approvata con deliberazione della Giunta comunale n.
76 del 15/072005).

E} illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 201 1-
201 3 in attuazione dell’articolo 9, commi | e 21, del d.l. 782010,

i) altre informazioni eventualmente ritenute utili
Messuna

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell anno 2013, Relazione teenico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
[l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile dell”Area
Finanziaria n. 11 del 25/01/2013 ¢ rideterminato con successivo atto n. 73 del 05/06/20 14,:nei seguenti importi:

Descrizione ¥ ; ~ Importo
Risorse stabili o € 139.157.44
Risorse variabili ) €8.28521 =
WVoei escluse tetto fondo anno 2013 €4.158,00 O )
Totale € 151.600,65 { )’

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 139157 44

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: % {f_ .‘l.
17 Descrizione ; Impaorto ;
CONL 2Z21/2004 art. 32 ¢, | 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 (.00 B
CONL 9/52006 art. d¢. | 0,00

CCNL 11/42008art. 8¢.2 0,00 | LL{ UVL/I
‘\‘L :




l.

Totale

€ 151.600,65 |

Sezione ¥ — Risorse temporancamente allocate all'esterno del fondo : M
Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € 4.000,00 per liquidazione lavoro straordinario.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non_dis

lla_contratlazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Confratto Integrative soltoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 132,101,035 relative a:

Descrizione Importo
Indennitd di comparto € 20.268,36
Progressioni orizzontali € 93.688,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0.00
organizzativa )
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 2478 80
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 3.222.68
05.10.2001)
| Compensi ISTAT 0.00
Compenso art. 13 LR o 17/1990 € §.285.21
Incentivo progettazione art. 92 L. n. 163/2006 | € 4.158,00
Totale | € 132.101,05

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL., di progressioni economiche orizzontali pregresse e di
destinazione vincolata per effetto di disposizioni di legge.

Serione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 19.499,6(0), cosi suddivise:

Descriziong Importo
Indennith di reperibilith 825 84
Indennita di rischio 469125
Indennita di disagio 4.,990,50
Indennith di maneggio valori 263,50
Lavoro notturno ¢ festivo 6.729,21
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 1.999.30

CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, leit. i)
CCHNL 01.04.1999)

Compensi per attivith ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui 0,00
~all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2. lettera a) del

CCNL 01/04/1999

Altro | 0,00

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

(J+

Sexione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa solloposto a

certificazione
Descrizione Imporio |
Somme non regolate dal contratto € 132.101.05
Somme regolate dal contraito £ 19.499.60
Destinazioni ancora da regolare
| Totale b € 151.600,65

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 4.000,00 al fine di liguidare il lavoro straordinario,

\@
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith

Sezione |1 - Risorse variabili

Descrizione Importo |
CCNL 3/10/2001 art. 4, ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/0172004 dich. cong. n® 14 |
CCNL 09/05/2006 dich. cong, n® 4 (recupero PEQ) g €
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2 v Nessuno
COCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari MNessuno
| Aliro €.,00
Le risorse variabili sono cosi determinate
i Descrizione®* Importo
Art. 15, comma |, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni ultenza
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 828521
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 0,00
Art 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 534 CCNL 1492000 messi notificatori ]
Somme non utilizzate "anno precedente 0.00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Lo somma di € 8,285, 21 proviene dal trasferimento regionale ex are. 13 LR n 1771990 a favore del personale P.M,
che partecipa al Piane miglioramento dei servizi di P.M,

CONL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

MNon € stata effetiuata alcuna integrazione del fondo ai sensi dell*art, 15, comma 2, del CCNL 01.4, 1999,

CONL 1/4/1999 art, 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio,)
Mon sono state previste somme in relazione a quanto previsto dall’art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999,

Sezione 111

Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Sczione |V -

)
"II r
i Il
q7
)

A

]  Descrizione Importo
| Trasferimenio personale ATA 0,00
| CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
| CCNL 1/4/1999 articolo 19 £ e el i
| Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte 0,00
| lissa)
,rﬁ.rl. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione proporzionale al 0,00
| personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione proporzionale al 01,00
personale in servizio - parte variabile)
Recupere decurtazione fondo anno 2012 (parte fissa) 3.029,00
Recupero decurtazione fondo anno 2012 (parte variabile) BO2.00
Totale riduzioni i T B 3.921,00
Sintesi della costituzione del fondo sotioposio a certificazione
Descrizione Importo
| Risorse stabili € 139.157.44
| Risorse variabili € 8.285.2]
| Risorse variabili extra fondo € 4.158,00

\3“9“ Q




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere senerale
a. attestazione _motivata del rispetto di_copertura delle destinazioni_di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 139.157.44. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo)
ammontano a € 119.657.84. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate
con risorse stabili.

b. atlestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell”Ente.

e, allestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione inteprativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I"effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi | e 21, del d.l. 782010,

Modulo 1T - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con |
corrispondenti Fondi certificati negli anni 2010 - 2011 ¢ 2012:

Drescrizione Anno 2000 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Dnitferenza
Risorse stabili 142, | 86,00 £ 142, 186,00 € 142. 186,00 € 13915744 3.028.56
“Risorse variabili 41.821,00 € 34.547 51 € 30.565,00 € B.284,00 335300
|_Residun anmi precedenti [IXTT 0o | 0,00 | {1 (M)
| Tulale 184007040 € 176.733,51 € 172.751,00 € 14744044 | €-36.565,56 |

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalith di copertura legli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilaneio

Sezione | - Esposizione finalizzata _alla  verifica che gli  strumenti  della contabilita _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, da contrattare, sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente al cod. 1.01.08.01. del bilancio 2013 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita
¢ costante.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo _che il limite di spesa del Fondo dell'anno_precedente
risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 pari ad € 184.007.00 risulta rispettato..

Sezione 111 - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come rideterminato dall’ Amministrazione con determinazione n. 11 del 25.01.2013 ¢ n. 73 del
5/06/20014 & impegnato agli interventi di spesa di seguiio elencati;

- la spesa di € 119.657,84 & imputata nei vari interventi di spesa per il pagamento degli emolumenti al personale del
bilancio 2013;

- la spesa di € 19.499.60 & imputato all'intervento 1010801 del bilancio 2013;

- laspesa di € 8$.285.21 & imputato al servizio 01 della funzione 03 del bilancio 2013;
- laspesa di €  4.158,00 ¢ imputata all’intervento 1010601 del bilancio 2013,

5. Stefano di Camastra 1, 29/01/2015
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