e COMUNE DIS . STEFANO DI CAMASTRA
—> ¢—
Provincia di Messina
( COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N% 169 della deliberazione del _18.12.2015

OGGETTO: Approvazione del Piano delle Performance. Anno 2015 — D.lgs. n°® 150/2009,

L’anno duemilaquindici il giorno diciotto del mese di dicembre alle ore 8,55 e seguenti, nella Casa
Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si € riunita la Giunta
Comunale sono presenti:

-

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
) | Re Francesco Sindaco X SR
%) Pellegrino Agostino Vice Sindaco TR S —
3) | Amoroso Alessandro Assessore SN S —
4 Sottosanti Cinzia Assessore X

5) Napoli Matteo Assessore — 4

Partecipa il Segretario Generale Dott. Anna A, Testagrossa.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA |1 legge 8 Ziugno 1990, pe° 142, come recepita con L. r. ] dicembre 1991, pe 48;

VISTA laL. 3 dicembre 1991, pe 44:

VISTAla Lt 5 luglio 1997, pe 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione hy €Spresso parere favorevole |

ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 199(, p° 142, come recepito con |’art. I, comma 1, lettera i), della
l.r. 48/91 modificato dall’art. 12 della |.r. no 30 del 23, 12.2000:

VISTA |z proposta di deliberazione concernente Poggetto, predisposta dall’Areq Amministrativy - Socio
Culturale sy indicazione del Sindaco allegata alq Presente per fame parte integrante ¢ sostanziale;

PRESO ATTO de; Presupposti di fatto e dj diritto posti a base della proposta:

CONDIVISI i motiv; che determinang I"'emanazione dell’atto e  finj che si intendono Perseguire:
Considerata Ia Proposta che precede meritevole di Approvazione in quanto diretta a soddisfare gli interessi dj
questo Ente;

VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente in Siecilia:

Con voti favorevolj unanimi espressi nej modi e termini dj legge.

DELIBERA
Di approvare e fare propria Iallegata proposta dj deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge ne| presente dispositivo sjg Per la parte relativa aj Presupposti di fatto e dj diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva,
Successivamente
Ad unanimita dj yo; espressi nelle forme dj legge.

DELIBERA

Dichiarare ] presente provvedimentg immediatamente esecutiva,

Alle ore 9,05 ] presidente dichiarg chiusa la seduta,




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
N.118 DL 17.12.2015/Area Amministrativa-Sodio Culturale
PROPONENTE: 5 INDARO
Oggetin: Approvazione del piano delle performance —anno 2015-D.Lgs. N.150/2009.

Vista a Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, i cui obiettivi
primari si possono sintetizzare attraverso il conseguimento di una migliore organizzazione del
lavoro, nel progressivo miglioramento della qualitd delle prestazioni erogate al pubblico,
nell'ottenere adeguati livelli di produttivita del lavoro pubblico e favorire il riconoscimento di meriti
e demeriti dei dirigenti pubblici e del personale;

Visto il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, le cui

linee-guida relative alla trasparenza e integrita della pubblica amministrazione, alla valutazione
della performance e a merito-premialita impegnano gli enti locali ad attuare tutte le azioni
necessarie al raggiungimento di tali obiettivi;

Considerato che |'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche debbano

sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

Dato atto che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale

partecipano, allinterno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti: attuano le priorita politiche traducendole, attraverso I'attivita di gestione,
in servizi per i cittadini;

- nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle
performance, assicura I'applicazione delle metodologie predisposte dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle pubbliche amministrazioni; consentira di ottenere,
quali risultati, quelli di pianificare, misurare, valutare, premiare e rendicontare meglio;

Ritenuto opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a
quella di risultato;

- la performance si valuta per migliorare Ia qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione
(ed allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della
valutazione e rendicontazione;

- |a validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, e
condizione inderogabile per l'accesso ai premi;

Considerato che la struttura burocratica di vertice di questa Amministrazione Comunale é stata

appositamente formata e successivamente supportata dal nucleo di valutazione, per addivenire alla

redazione del piano delle performance,

Considerato altresi che 'Amministrazione comunale ha approvato (con deliberazione di G.C. n.86

del 26/08/2011 e succ. modifiche ed integrazioni) il nuovo Regolamento per I'Organizzazione degli

Uffici e Servizi dellEnte, allinterno del quale sono state inserite previsioni regolamentari di

recepimento del principi del D.Lgs. 150/09 nonché delle innovazioni normative in materia di poteri




dirigenziali e disposizioni organizzative che lo stesso D.Lgs. 150/09 ha apportato rispetto alla
preesistente norma del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Considerato che |'art.16 comma 5 del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi dice che / plano delle performance € adottato, entro 30 giorni successivi all approvazione
de/ Bilancio di Previsione,

Considerato che con delibera di Consiglio Comunale n. 70 del 23.11.2015 e stato approvato il
Bilancio di Previsione; _

Considerato inoltre che, in ulteriore attuazione del D.Lgs. 150/09, I'Amministrazione comunale
ha, all'interno del Regolamento di Organizzazione suddetto, delineato le competenze del Nucleo di
Valutazione dellEnte realizzando una totale identita tra le funzioni di tale organo e quelle
dell’Autorita Indipendente di Valutazione prevista, in materia di analisi delle risultanze della
misurazione e della valutazione delle strutture, nonché del corretto utilizzo delle risorse finanziarie
in materia di valutazione delle risorse umane dell'Ente;

Evidenziato che, secondo il disposto normativo, in fase di prima applicazione, le Amministrazioni
devono adottare i modelli per la definizione del sistema di misurazione e di valutazione;

Visto le allegate schede di progetti obiettivi;

Tenuto conto che, ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, gli obiettivi dell'Ente definiti
sacondo le modalita appena descritte, devono concretizzare le seguenti caratteristiche strutturali,
al fine di poter essere individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per l'applicazione del
sistema premiante e performante:

2. GI obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dellamministrazione;

b) specifici e misurabilf in termini concreli e chiart;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogali e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, df norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dellamministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili”;

Condiviso quanto contenuto nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in
considerazione delle motivazioni sopra estese, di procedere all'approvazione degli stessi;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1. Di approvare le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali.

2. Di approvare, ai sensi del Titolo IT del D.Lgs. 150 del 2009, gli obiettivi di cui alle allegate
_schede obiettivo del Piano delle Performance del Comune di 5. Stefano di Camastra per l'anno
2015, completo dei relativi allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e
precisamente:

- Struttura — Organizzazione

- Elenco processi

- Dati generali dell’Ente

- Caratteristiche dell'Ente

- Struttura — Dati economico — Patrimeniali

- n.9 obiettivi operativi

- n.1 obiettivo intersettoriale

- n.1 obiettivo strategico

- n.1 obiettivo trasversale

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili di Area per i successivi adempimenti di competenza.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale Sezione
Amministrazione trasparente”.

5. Di dichiarare il presente provwwedimento immediatamente esecutiyo.

Il Responsabil | Procedimento Ihl{-o n

P



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n" 30 del 23.12.2000, vengono
espressi i relativi pareri per come appresso;
11 Responsabile dell’Area Amministraiiva Socio Culiwrale per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAYOREYOLE
Santo Stefano di Camastra. li | '\ﬂ 1 2.0 f
; Il Capo Area Am ativa Socio Culturale
Diott ssa bardo

11 Responsabile di Ragioneria — per quanto riguarda la regolarith contabile esprime parere: f)(ad_ o J E,QQ
\

Santo Stefano di Camasira. li -4‘ 7 (- 204

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della legge 142/90 Y¥cepito dall’art. 1 comma 1°,
lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48 ATTESTA che la complessiva spesa di EURD _ ftrova
la relativa copertura finanziaria sui  fondi del sotto  elencato  ihtervento  destinato  a

cosi come da prospetto che segue:

Intervento _ L Competenza

Somma prevista = Euro .
Somma impegnata _ B Eure

Somma disponibile Euro

Somma impegnata con il presente provvedimento Euro

Somma disponibile dopo 'adozione del presente provvedimento _ Euro

Impegno N. delibera M. () N N

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della legge 142/90 recepito dall’art. 1 comma 17,
lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48 ATTESTA che la complessiva spesa di EURO trova
la relativa copertura finanziaria sui  fondi del sotto  elencato  intervento  destinato  a:

cosi come da prospetto che segue:

Intervento _ Competenza
Somma prevista _ : Euro
_Somma impegnata Euro _
Somma disponibile __Euro
Somma impegnata con il presente provvedimento _ Euro
Somma disponibile dopo I"adozione del presente provvedimento Euro
Impegno N, _ delibera N. del  / / .
Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della legge 142/90 recepito dall’art. 1 comma i
lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48 ATTESTA che la complessiva spesa di EURO _ trova

la relativa copertura  finanziaria sui  fondi del sotto  elencato  intervento destinato  a:

cosi come da prospetto che segue:

Intervento 4 Competenza

Somma prevista ~ Eure A
Somma impegnala 5 Euro

Somma disponibile ~ Eure

Somma impegnata con il presente provvedimento _ ~_ Euro L
Somma disponibile dopo I*adozione del presente provvedimento Euro

Impegno M. delibera N.  del

Santo Stefano di Camasira, li
IL CAPO AREA FINANZIARIA

{Rag. Pietro Mazzeo)




ANNOD

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

2015

Personale in servizio

Descrizione [ 2012 [ 2013 2014 3015
Dirigenti (unita operative) L 100 SR . Lol . 1,00
Posizioni Organizzative (unita operative) | 4,00 AN S O . A et - RN
|Dipendent (unita operative) | VTN CEGEST | NESES NN e e SR
Totale unita operative in serwizio Ll 400 44,00 _Bs00 | = 8200
Totale dipendenti in servizio (teste)
Eta media del personale
Descrizione ' 2012 - 2013 2014 B .
Dirgenti | 50,00
Posizioni Organizzative : [ ey ey 50,00
Dipendenti el vk S5,00
Totale Eta Media | 0,00 | 0,00 0,00
Analisi di Genere
Descrizione IR IR _* R D R R e 2015
% Dirigenti donne sul totale-«dei Dirigenti | 4000% | 4000% ‘ i -
% PO donne sul totale delle PO | wamw . | wiw D o
% donne occupate sul totale deel personale ' ‘ 53,85% 53,00%
%:hummt&aﬁmﬁd&t&mﬂnﬂnmhﬂj&| { R
dipendenti assunti | : 1 i
Indici di assenza
Descrizione ] '| 2012 ' TN - AR
Malattia + Ferie + Altro | 8% | _16% i 17% ] 38,00%
Malattia + Altro ' 1,79% 2,61% 6,28% 20,00%
Indici per la spesa del Personale
Descrizione | e 2013 T . SN R N
Spesa complessiva per il personale b 235488147 | € 2.443.220,00] € 2.411.227,00| €  2.411.690,00
Spesa per 1a__fn[rﬂaznne {stan:gp} it RS
Spesa per la formazione (imipegnato)
SPESA PER IL PERSONAILE
Descriziome T 2034 ENERS FIEEN
1. Costo personale su sjpesa corrente _ |
Spesa complessiva [personale 6079% |  63,23% 5887% | 60,38%
Spese Corrresnti | A RN 1=
2. Costo medio del personale * | | |
Spesa complessiva personale € 53.520,03 € 55.527,73 | € 2B.037,52 | € 29.410,85
L Numero dipendienti G | g RESERERh
3. Costo personale [pro-capite
Spesa complessiva [personale € 750,68 | € 789,41 | € 786,44 | € 786,85
Popolazionee 2
4. Rapporto dipendenti ssu popolazione
Popalazionge 71 #DIV/O! 36 37
; Numero dipendlenti = <l
6. Rapporto P. D 5U tﬁpﬂﬂmﬁ |
Num n 9,75 9,75 20,25 19,25
Numero Pc:slzlﬂn_!_ Omganizzative | 00000 9 B [ 7
"~ 7. Capacita di spesa swi formazione
Spesa per formazione: impegnata #DIV/O! #DIV/O! #DIW/O! #DIV/O!
__Spesa per formaziome prevista b :
8. Spesa media formazione f i
i | € - |e - |e - |€ -
Numero dipenudenti : | S
" 9. Costo formazione su sspesa personale | | | i
Spesa per formsazione 0,00% f 0,00% f 0,00% 0,00%
Spesa complessiva: personale !
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COMUNE DI S.STEFANO DI CAMASTRA
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Definizione transazione per contenimento spesa pubblica

Nel corso degli anni il Comune ha affidato diversi incarichi a legali al fine di essere rappresentato nelle cause
in cui era coimvolto.] suddett incarichi sono stati conferiti a fronte di un iImpegno spesa presunto. A fine
rapporto le parcelle presentate risultavano pertanto di un importo superiore a quello inizialmente
impegnato.Al fine pertanto di contenere le spese derivanti da quanto sopra detto e non previste dal Comune,
ai legali sara proposto un abbattimento in percentuale del valore delle parcelle presentate. La liquidazione di
quanto concordato avwerrd dietro stipula di atto transattive ed eventuale riconoscimento debito fuori bilancio
della passivita pregressa,

i
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B e s e e e
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F’I’EdlSpﬂGIZIETIE delle proposte di abbattimento i

: ol
T percentuale dei costi delle parcelle hg
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bagic Predisposizione degli atti transattivi
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g - {Predisposizione degli atti amministrativi necessari B
s I} " .
s Al approvazione dell’atto di transazione, all'eventuale
b g . ] ] o 5 iy
- driconoscimento debito fuor bilando ed alla liquidazione |
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gt dello stesso, i
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L Indicidi .

|Ricognizione parcelle legali
M. Comunicazioni inviate
N. transazioni predisposte
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Realizzazione complessiva attivita Dic. 2015
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1. OBIETTIVO DPERATIVG
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Turistico

Implementazione pagina turistica sul sito istituzionale

Nel sito di Comure di 5.5tefano di Camastra & presente una sezione denominata “Cultura e Turismo” a sua
; _ _ : f:f, volta suddivisa in varie pagine dove possono essere inserite notizie stariche, culturali, tradizionl antiche e
il xg;gé&x%%%? maderne, irmmagini, notizie sul'artiglanato ceramico che ha reso nota la cittd in tutto il mondo, e
S linformazioni sulla ricettivitd del territorio, 1l presente obiettive si propone pertanto di di inserire nelle
suddette pagine notizie relative alla stroria del paese, |a descrizione e le Immagini dei luoghi di interesse
culturale e turistico, iinerar che riguardano anche | siti di interesse presenti nel rerritorio dircostante. Non
mene importante & |'inserimento dei dati relativi alla ricettivita, sia quella relativa ai punti di ristorof bar,
ristoranti, trattorie), sia quella relativa al pernottamento( hotel, bad and breakfast)

Sy e R S T MHQ»Y«VQ“WE
e e AR
mﬁsgﬁg QEMMM.#““;%MVQW B R

=

m
g e *’5*‘*9'3‘2"%3'?? 5'&9"
e e e s R SEEoea

e

iy
o
-
o

i
i
E

TmE F!acmlta di notizie storiche, informazioni e lmrnagnnn della
& 1Gitta ede territorio circostante

5
=

e
S

=

o

i :

%

i
%
e

. lsceita di test gia esistenti ed elaborazione di nuovitesti o
da inserire nel sito ed immagini correlati

—~1paccoita di tutte le informazioni riguardanti la ricettivita

B
gggﬁ;g {del territorio(hotel, bad and breakfast, ritoranti, pizzerie, |
et S trattorie, ecc.) e
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s m % "
e i Trasferimento del test, delle immagini e dei dati raccolti |2ia
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Attwrl:a prupedeutk:he per l'attivazione di un servizio di front office di prima
acceslienza

| Con il presente abiettivo ¢ si propone di realizzare tutte le attivitd propedeutiche all'attivazone di uno
sportello di prima accoglienza del cittadino nel quale 1o stesso trova risposta ai bisogni di informazione |

orlentamento e filtro della domanda di accesso al servizi. Si tratta di una struttura, collocata in una sede pit
accessibile ed in grado di garantire all'utenza un unico punto di accesso al servizi, in cui sard possibile
acquisire tutta la modulistica ed in cul verrd trasferito anche il protocolio |
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o integrazione sociale @ sosteno al redeito Randcep

v.\.goq..gq.vvw.'v#}v{ R N

ot

R Servizi ed interventi in favore delle fasce deboli della popolazione
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e 43*393*&%?%56 %-*o.%-oi&‘s
) =1l presente oblettivo consiste  nella realizzazione di servizi e interventi rivolti alle fasce pili deboli della
:pop-olazime quali minori, portator di handicap, anziani e e famiglie con disagio socio-economico. Gli

- interventi riguardano : 1) integrazione lavorativa mediante | cantieri di servizio e servizio civico, attreverso |
quali gli aduiti in difficoltd potranno ottenere un integrazione al reddito familiare e contemporaneamente
essere utili alla comunita svolgendo lavori di pulizia, manutenzione, ecc.;2) Integrazione sociale atiraverso la
realizzazione di attivita ludico ricreativa per minori di etd compresa trai 2 e i 14 anni; 3) Integrazione sociale
e diritto allo studio per minor portatori di handicap attraverso il sostegno soolastico;
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Economico Finanziario

R R
B B DT R R,

Aggiornamento inventario comunale

L e
- A inventario dei beni dell’Ente & uno strumento di particolare importanza per gli enti locali in quanto consente di
o {conscere ['effettiva consistenza del patrimonio comunale. Con il presene obiettivo, pertanto, si persegue la

~ |finalita di rendere pil1 efficiente la gestione dei beni pubblici di proprieta comunale consentendo cosi alla

;& gestione di adattarsi al continuo trasformarsi del patrimenio dellEnte, e garantire l'allineamento tra patrimonio
& bilancio.
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Economico Finanziario

Recupero evasione fiscale

A et

3‘%—'&%§‘¥¥"2‘Q‘Q%"9‘¥ R
,_-g o W+ D e M T

beni immabili censiti in categoria A6 (rurali).

 [Mell'idea di equita sociale dobbiamo far rientrare anche i criteri per la fiscalita locale. Occorre, pertanto, avviare
una politica dei tributi locali improntata a criteri di equita e solidarietd - pagare tutti per pagare di meno. Sulla

scorta di questo principio & necessario mettere in atto tutte le misure ritenute opportune per combattere

F'evasione fiscale, intraprendendo delle attivita volte all adeguamento della categoria catastale di pertinenza dei
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Pianc delle Performance

COMUNE DI S.STEFANO DI CAMASTRA
OBIETTIVO OPERATIV
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Attivazione Suap

L'art. 38 del D.L. 112/2008 e il DPR 160/2010 hanno riformato l'stitute del SUAP introducendo elementi
innowvativi sul piano organizzativo e procedurale dando la possibilita alla CCIAA di realizzare servizi di front office
e di supporto nella gestione del procedimento telematico. Nello specifico al Comune & consentito |'utilizzo
dellapplicative SUAP in uso alla CCIAA sul portale "impresa in un giorno”.
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OBIETTIVO OPERATIVO
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manutenzione straordindaria sistemi di scarico acque piovane tette palazzo Armao/Scuola Piano
., Botte/scuola Media/asilo nido

| L'obdettivo si propone di realizzare delle atttivith che siano di prevenzione al degrade degli immobili per carenza di
mamteruidne ai tetti degli immobili  comunali
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COMUNE DI S.STEFANO DI CAMASTRA
OBIETTIVO INTERSETTORIALE
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COMUNE DI S.STEFANO DI CAMASTRA
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COMUNE DI S.STEFANO DI CAMASTRA
OBII:—I_["IVO DPERA'ITVD TRASVERSALE
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Tecnica/Migilanza

Realizzazione di un sistema di videosorveglianza sul territorio comunale

Nell'ottica di reprimere gli atti vandalismo, di danneggiamento agli immobili di proprietd comunale, di bullismo,
di rilevazione, prevenzione e controllo delle infrazioni al codice della strada, nonché di controllo delle aree
strategiche per I'abbandono di rifiuti, I'Ente intende realizzare un sistema di videosorveglianza sul territorio
comunale,
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[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to: Re
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Amoroso F.to: Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione & copia conforme all’originale ed & pubblicata
all’Albo Pretorio il @IIE,&Q] =

Dalla Residenza Comunale i,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
)j‘ ¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991 n.44;
- e divenuta esecutiva il decorsi dieci giomi dalla relativa pubblicazione all’Albo Pretorio, ai
sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 03/12/1991 , n,

Dalla Residenza Comunale, li 1%/‘ 1!'2/0{6

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:

- éstata pubblicata all’ Albo pretorio per 15 giomi consecutivi dal al , come
previsto dall’art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione dell’addetto alle pubblicazioni,

Dalla Residenza Comunale, 1i

IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Anna A. Testagrossa)

La presente deliberazione é stata trasmessa per I'esecuzione all*Ufficio

_ indata

Il Responsabile del Procedimento
(Rosalia Mascari)
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